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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for specialet, opnas i det daglige arbejde pa de involverede afdelinger og praksis. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger/praksis som indgér i uddannelsesforlgbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefalge de enkelte mal mest
hensigtsmeessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaagen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, s&fremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pé afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Oto-rhino-laryngologi/Malbeskrivelse-Oto-rhino-laryngologi-2022-feb22.ashx?sc_lang=da&hash=07B086BFC75C7946BEE71164E6823C6D
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse

2. anseettelse

3. anseettelse

4, anseaettelse

@re-, Naese-,

Regionshospitalet

Audiologisk klinik
Halskirurgisk afdeling, (Viborg),
Regionshospitalet
Gadstrup Gadstrup

@re-, Neese-, og Hals
speciallaegepraksis

Dre-, Neese-,
Halskirurgisk afdeling,
Aalborg
Universitetshospital

Varighed 18 mdr.

Varighed 6 mdr.

Varighed 6 mdr.

Varighed 18 mdr.

Obligatoriske specialespecifikke kurser

Farste ar af hoveduddannelsen

Audiologi, Vestibulogi/neuro-
otologi, Billeddiagnostik

Andet ar af hoeduddannelsen

Mellemgret, Endoskopi, Praksis

Tredje ar af hoveduddannelsen

Neese-bihuler/ansigts-
traumatologi, Hoved-halskirurgi,
Paraklinik

Fjerde ar af hoveduddannelsen

Forskningstreeningskursus




1. Farste anseettelse

@re-, Neese-, Halskirurgisk afdeling, Regionshospitalet Gadstrup. 18 mdr.

1.1 Preesentation af afdelingen
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/.

@re-, Naese-, Halskirurgisk afdeling Gadstrup varetager behandlinger pa fuld hovedfunktionsniveau samt
pa regionsfunktionsniveau i en del specialfunktioner for ca. 600.000 indbyggere fra den midt-vestlige del af
Region Midt. Afdelingen deekker alle omrader indenfor specialet; szerlige ekspertiseomrader er sgvn, flavour
og sialoendoskopi. Afdelingen er involveret i den primaere udredningen og diagnostik af maligne hoved-hals
tumorer, mens behandlingen heraf foregar pA AUH. @re-, Neese-, Halskirurgisk afdeling Gadstrup bestar
af en operationsgang med 4 lejer, en klinik med ambulatoriefunktion, et sengeafsnit samt audiologisk afd.,
sidstnaevnte beliggende i Viborg. Akutte patienter modtages i vagten i den faelles akutte modtagelse (FAM),
under akutafdelingen.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og mere specifikke opbygning
fremgar af afdelingens hjemmeside. https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-
halskirurgi/.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 3 dage. Introduktionsprogrammet
findes pa afdelingens hjemmeside (link). Desuden tilstreebes det at du som tidlig HU-leege er dobbeltbooket
pa funktioner de fgrste 1-2 uger som mere specifik introduktion til de forskellige funktioner.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| folgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/. Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er 2 UAO’er, som
varetager forskellige funktionen i afdelingen. Den uddannelsessggende laege deltager i afdelingens
almindelige kliniske arbejde i forhold til uddannelsesniveauet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Som tidlig HU-leege tildeles du en fast hovedvejleder. Sa vidt muligt vil dette veere en af afdelingens
afdelingsleeger. Den 1. vejledersamtale vil som udgangspunkt ligge indenfor dine farste 2 uger i afd., og vil
fremga af vores arbejdsskema. De falgende samtaler planleegges af dig og din hovedvejleder i feellesskab.
Der tilstreebes vejledersamtale hver 3. mdr., der er krav om minimum 3 i Igbet af din tid som tidl. HU-leege.
Til vejledersamtalen udarbejdes en individuel uddannelsesplan for dig, og denne kan sé faglges op og
justeres lgbende ved kommende vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker
elektronisk i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar
ogsa godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner. Den generelle beskrivelse af
samtalesystemet finder du i afsnit 6.

Ca. midtvejs i dit forlgb skal der desuden laves en 360 gr. evaluering af dig. Det optimale tidspunkt aftales
mellem dig (den uddannelsessggende) og hovedvejleder, og selve evalueringen initieres gennem
afdelingens 360 gr. facilitatorer. For neermere beskrivelse https://www.sst.dk/-
/media/Udgivelser/2013/Publ2013/Kompetencevurderingsmetoder---en-oversigt.ashx

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Som tidlig HU-leege vil du deltage i afdelingen almindelige kliniske arbejde i forhold til dit uddannelsesniveau.
Du vil som udgangspunkt deekke ambulatoriefunktion, operationsgang, stuegang samt forvagtsfunktion.
Funktionerne beskrives nedenfor.

Den uddannelsessggende leege indgar som alle andre afdelingens leeger i ambulatoriefunktionen i klinikken.

Der vil som udgangspunkt veere tale om:

- akut ambulatorium (modtagelse af akutte patienter udefra samt tilsyn pa patienter fra andre
afdelinger)

- alment ambulatorium (modtagelse af patienter til forundersggelse til elektive operationer og
kontroller efter operation eller igangsat behandling)

- pakke ambulatorium (modtagelse af patienter til udredning for hoved-hals kraeft)

Det forventes som udgangspunkt, at alle patientbehandlinger konfereres med supervisor (speciallaege eller
sen HU-laege). Herved opnas supervision af den uddannelsessggende leeges gennemfarte
anamneseoptagelse, undersggelse og planlagte behandling.

Afheengig af patientkategori og uddannelsessggende leegens opndede kompetence kan der dog med tiden
justeres pa denne regel sdledes at konfereringen kun behgver at forega ved tvivispgrgsmal.

Som tidlig HU-laege indfares man i pakke ambulatoriet undervejs i sit forlab. Man indfgres i funktionen med
superviserede dage, hvorefter man forventes selvsteendigt at kunne varetage funktionen.

Uddannelsessggende laeger vil som udgangspunkt leeres op i de i malbeskrivelsen anfgrte kirurgiske
kompetencer. Afhaengigt af uddannelsesniveauet vil den enkelte uddannelsessggende leege i forbindelse
med planlaegningen af afdelingens operationsprogram kunne tildeles bestemte typer operationer. En specifik
planleegning af den enkelte uddannelsessggende lseges operative opleering aftales med hovedvejlederen,
som i samarbejde med den uddannelsessggende leege udfeerdiger en detaljeret individuel uddannelsesplan,
som lgbende justeres i forbindelse med vejledersamtalerne. Det pahviler den enkelte uddannelsessggende
og hovedvejlederen sammen med de ansvarlige bookingsekretaerer at sagrge for, at den individuelle
uddannelsesplan kan gennemfgres. Opnaede kirurgiske kompetencer skal hurtigst muligt meddeles de
bookingansvarlige (kompetencetavle i sekretariatet), saledes at der fremadrettet er mulighed for at anvende
de respektive nyerhvervede kirurgiske kompetencer ved at allokere de dertil hgrende operationer til den
uddannelsessggende laege

Som udgangspunkt forventes falgende operative kompetencer at kunne varetages af tidlig HU-leege allerede
fra starten af deres forlgb, dvs. operative kompetencer opnéet under introstilling:

- Tonsillektomi (min. 40 operationer)
- Reposition af neesefraktur

- A temporalis biopsi

- Primzersuturering af traumatiske sar

Desuden skal fglgende operative kompetencer opndes under forlgbet som tidlig HU-lzege:

- Direkte pharyngo-laryngoskopi hos voksne (min.15 operationer)
- Fleksibel + gvre rigid oesophagoskopi hos voksne
- Fleksibel bronchoskopi hos voksne



- Excision af hudtumorer (lipom, atherom, dermoidcyster)

- Excision af cervikal lymfeknude (simpel, uden nervestimulator)
- Incision af cervikale abscesser

- Tracheotomi ( min. 5 operationer)

| gvrigt forventes, at den uddannelsessggende laege deltager i afdelingens gvrige operationer som assistent
eller observatgr.

Hver dag gennemfgres en uddybende stuegang pa sengeafdelingen, i samarbejde med sengeafdelingens
sygeplejersker. Denne gennemfares pa skift af afdelingens uddannelsesleeger. Samtlige indlagte patienter
gennemgaes forud for stuegangen til afdelingens morgenkonference hvor alle afdelingens indmgdte leeger
som udgangspunkt vil veere til stede. Desuden vil det vaere muligt at fa sparring og supervision pa
komplicerede patienter og problemstillinger ved supervisor.

Som leege i tidlig hoveduddannelse indgar du i et fast 8-skiftet forvagtsrul med stuegangsfunktion i dagtiden
pa sengeafdelingen indtil kl. 15.00 (beskrevet ovenstaende) og herefter vagtfunktion til kl.7.45. | vagttiden fra
15.00 til 07.45 varetages fglgende funktioner:

- Visitation og modtagese af akutte patienter udefra pa @NH-stuen i Feelles Akut Modtagelse.
Undtagelsen er akut truede patienter (resp. eller cirkulatorisk truede) som kan modtages direkte pa
operationsgangen.

- Akutte tilsyn pa patienter fra andre afdelinger.

- Ansvar for de indlagte @NH-patienter i sengeafdelingen.

Vagtfunktionen varetages fra kl. 07.45 til 17.00 som tilstedeveerelse pa sygehuset og herefter som tilkald fra
bolig.

Det tilstreebes at du som tidlig HU-leege har din farste vagt efter 1 mdr. i afdelingen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Der benyttes OSATS (tekniske/operative indgreb), Mini-Cex (ambulatoriefunktion)
og struktureret observation/supervision (stuegang) til formativ vurdering. Disse kan gennemfgres af leeger,
der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau end den superviserede. Det betyder at du som tidlig HU-
leege kan kompetencevurderes af specialleeger, mens du selv kan kompetencevurdere introduktionsleeger.
Desuden benyttes kompetencekort til bade formativ og summativ vurdering. Godkendte kompetencekort er
en forudseetning for godkendelse af kompetencer i logbogen. Gennemfarelse af kompetencekort og
underskrift af disse skal ske ved speciallaege.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i klinikken (ambulatoriefunktion) foregar som mesterlzere sidelgbende med
kompetencevurdering. Det teoretiske grundlag samt kendskab til e-doks forventes forud sikret ved udd.lsegen
selv. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfarne kolleger og klinikkens gvrige personalet
i lgbet af de ferste 4 uger i forlgbet, med mulighed for supervision og kompetencevurdering. Nar
kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvsteendig funktion med mulighed for at sgge
sparring ved supervisor.



Praktisk vejledning og supervision i klinikken (ambulatoriefunktion) foregar som mesterleere sidelgbende
med kompetencevurdering. Det teoretiske grundlag samt kendskab til e-doks forventes forud sikret ved
udd.leegen selv. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfarne kolleger og klinikkens
gvrige personalet. Der planlaegges skemalagte dage hvor den tidlige HU-laege star booket til funktion
sammen med speciallaege, med mulighed for supervision og kompetencevurdering. Nar
kompetencevurdering er gennemfart og relevante kompetencekort taget far uddannelsesleegen selvsteendig
funktion med mulighed for at sgge hjeelp ved supervisor.

Samtlige indlagte patienter gennemgaes forud for stuegangen til afdelingens morgenkonference hvor alle
afdelingens indmgdte laeger som udgangspunkt vil veere til stede. Her kan mere komplicerede
problemstillinger rejses og diskuteres. Selve stuegangen gaes ved den udd.sggende leege selvstaendigt,
med mulighed for supervision og kompetencevurdering ved supervisor.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelseslaegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig oplaering og
godkendelse af relevante kompetencekort ved specialleege, safremt uddannelseslaegen er klar til dette.
Safremt der er tage om kompetence opnaet til kompetenceniveau D forventes uddannelseslaegen at kunne
gennemfare indgrebet selvstaendigt herefter, med mulighed for at tilkalde hjselp ved supervisor/bagvagt.

Vagtfunktionen varetages af den uddannelsessggende leege i taet samarbejde med den vagthavende
specialleege (bagvagt), som har det endelige ansvar for patientbehandlingen. Ved alt andet end rutinepraeget
arbejde konfereres med specialleegen. Dette geelder specielt ved ny indlagte patienter og ved forveerring af
eksisterende sygdomstilstande hos indlagte patienter. Arbejdet for den uddannelsessggende leege er i hgj
grad selvsteendigt. De behandlede patienter vil som udgangspunkt konfereres med specialleegen, men vil
ligeledes kunne ses af speciallaegen ved tvivisspargsmal eller uklarheder. Herved sikres supervision af det
gennemfarte arbejde, og der er lgbende mulighed for kompetencevurdering.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas som tidlig HU-laege
og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal
opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetencer der skal opnas i tidlig HU

Kompetence

Arbejds-funktion

Obligatorisk
kompetencevurderingsmetode

Forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse
(angivet i mdr)

@NH 18 mdr
1) Otologiske Amb. Formativ og summativ vurdering. 13-18
infektioner og Kompetencekort 1 Godkendt A-
inflammatoriske Vagt kursus
tilstande
I Stue.
OoP
2) Benigne Amb. Formativ og summativ vurdering. 13-18
otologiske Kompetencekort 1 Specifik
neoplasier og Vagt kompetencevurdering. KK2
k itte til K kort 2 k A- . L
ongenitte tilstande Stue. ompetencekort 2 Godkendt Kompetencen opnas delvist i 1.
kursus .
delanseettelse samt i 4.
oP delanseettelse
3) Otologisk Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
traumatologi Kompetencekort 1 Specifik
Vagt kompetencevurdering.
Kompetencekort 3 Godkendt A-
Stue.
kursus
OoP
9) Rhinologiske Amb. Formativ og summativ vurdering. 7-12
infektioner og Kompetencekort 7 Godkendt A-
inflammationer Vagt kursus
Stue.
OP
11) Rhinologisk Amb. Formativ og summativ vurdering. 7-12
traumatologi Kompetencekort 7 Specifik
Vagt vurdering, kompetencekort 3
Stue Godkendt A-kursus Gennemfart
' fokuseret ophold (keebekirurgisk
OP ophold)
13) Laryngologiske Amb. Specifik vurdering 7-12
traumer, infektioner kompetencekort 3 Specifik
og inflammation Vagt vurdering kompetencekort 10
Godkendt A-kursus
Stue.
OoP
14) Funktionelle, Amb. Specifik vurdering 13-18
erhvervede og Vagt kompetencekort 10 Specifik
kongenitte Stue. vurdering kompetencekort 11
stemmelidelser OoP Godkendt A-kursus
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Kompetencer der skal opnas i tidlig HU

Kompetence

Arbejds-funktion

Obligatorisk
kompetencevurderingsmetode

Forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse
(angivet i mdr)

15) Laryngologisk Amb. Specifik vurdering 13-18
kirurgi kompetencekort 12 Specifik
Vagt vurdering kompetencekort 10
Godkendt A-kursus
Stue.
OoP
16) Halsinfektioner Amb. Formativ og summativ vurdering. 1-6
og inflammatoriske Kompetencekort 13 Godkendt A-
tilstande Vagt kursus
Stue.
OoP
20) Maligne tilstande | Amb. Formativ og summativ vurdering. 13-18
indenfor gre-naese- Kompetencekort 15 Specifik
hals Vagt vurdering kompetencekort 16
Stue Specifik vurdering
' kompetencekort 17 Specifik
OP vurdering kompetencekort 18
Godkendt A-kursus Gennemfart
fokuseret ophold onkologisk
afdeling
Deltaget i MDT kreeft-
ambulatorium
21) Synkefunktion, Amb. Specifik vurdering, 13-18
luftvejen og spiserar kompetencekort 3 Specifik
Vagt vurdering kompetencekort 19
Bestaet/gennemfart
Stue. . . .
simulationstraeningsforlgb
OP Godkendt A-kursus
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke tiltag med uddannelsespotentiale uddannelseslaegen forventes at deltage i,
hvad uddannelsesleegens rolle er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse i

konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Sygeplerske fra

Gennemgang af
indlagte patienter

sengeafdelingen

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

Onsdagsundervisning

Undervisning ved
uddannelseslaeger

Alle onsdage
frasetden 1
mdr.

Alle
uddannelseslaeger

Preesentation/
undervisning

Specialleeger Medicinsk
ekspert
Ugequiz Fremlaeggelse af Hver torsdag Alle Preesentation
case ved uddannelseslaeger
udd.leege Sparring
Specialleeger
Medicinsk
ekspert
Journal club Gennemgang af Sidste onsdag | Alle Akademiker
artikler i maneden uddannelseslaeger
Forskning
Speciallaeger .
Praesentation
Yngre leegemgder Varierende 1. onsdag i Alle Kollegial sparring
maneden uddannelsesleeger

Ved morgenkonferencen, som efterfglger rantgenkonferencen, hvor afdelingens aktuelle rgntgenbilleder
gennemgas, samles alle leeger samt en sygeplejerske fra sengeafdelingen. Det sidste dagns akut indlagte
patienter gennemgas, behandlingsplaner justeres ved behov. Herefter gennemgas alle indlagte patienters
aktuelle status og ved behov justeres ogsa deres behandlingsplan. Gennemgangen foregar i plenum i taet
samarbejde mellem uddannelsessggende laeger og specialleeger. Ved behov diskuteres forskellige
behandlingsmuligheder. Diskussion af heraf afledte generelle betragtninger forekommer ligeledes tit.

Der afholdes regelmeessig undervisning onsdag mellem kl. 8.15 og 9.00. Aktiviteterne omfatter dels staff
meetings, som afholdes af samtlige af hospitalets afdelinger én gang om maneden, dels undervisning afholdt
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af afdelingens laeger. Undervisningen indeholder gennemgang af vigtige sygdomsenheder i oto-rhino-
laryngologien, beretninger fra konference eller kursusdeltagelse, instruktioner i klinisk udstyr og meget andet.
Aktiv involvering af den uddannelsessggende laege i undervisningsaktiviteten er obligatorisk og en del af
malbeskrivelsen. Som tidlig HU-lzege forventes du at varetage denne onsdagsundervisning 2 gange under
dit folgb.

Alle uddannelsessggende leeger forventes at besvare de af afdelingen udsendte ugequiz (5 spot-essay
spgrgsmal om udvalgte emner) pé internettet.

Under anszettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle SOL 1 kursus, sa
vidt muligt SOL 2, samt de falgende specialespecifikke kurser: Audiologi, Vestibulogi/Neurootologi,
Billeddiagnostik, samt Endoskopi. Desuden opstartes forskningstraeningskursus med deltagelse i minimum
den generelle del (modul 1) under tiden som tidlig HU-laege. Den praktiske del af
forskningstreeningsmodulets forventes farst afsluttet under ansaettelsen som sen HU-lzege.

SOL 1 og SOL 3 afholdes af regionen (Det Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse) og udbydes
gennem videreuddannelsesregion Nord. Se naermere information p&: https://www.videreuddannelsen-
nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/

SOL 2 afholdes af Sundhedsstyrelsen . Se naermere information pa:
https://lwww.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser . Vaer opmaerksom
pa at der kan vaere lang venteliste til SOL 2-kurset der sjeeldent udbydes

Forskningstraeningskursus modul 1 arrangeres af Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet — Health AU:
https://phd.health.au.dk/researchtraining/ Det er muligt at sgge om merit hvis man har
gennemfart/gennemfgrer PhD.

De specialespecifikke kurser (A-kurser) planleegges og afholdes under regi af DSOHH, tilmelding
organiseres og administreres af hovedkursuslederens sekretser og du indkaldes til disse automatisk. Hvert
kursus tilstreebes afholdt én gang arligt. En mere detaljeret beskrivelse af de specialespecifikke kurser findes
i malbeskrivelsen.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
chefleege og skemalaegger besked om kursernes placering tidligst muligt. Der er mulighed for i mindre
omfang at deltage i gvrige kurser. @nske om deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser
behandles imgdekommende af den ledende overleege. Ansggningen stiles skriftligt til den ledende overlaege
(skema findes online under formulardelen p& intranettet). Uddannelsesleeger som selv skal praesentere eller
fremleegge poster opprioriteres.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Der er ingen formaliserede fokuserede ophold som tidlig HU-laege pa Regionshospital Ggdstrup. Det 5
dages varende fokuserede ophold ved Tand-, mund-, og keebekirurgisk afd. AUH er i dette
hoveduddannelsesfolgb som udgangspunkt placeret i den sidste del af hoveduddannelsen (sen HU-laege)
Malet med opholdet er at opfylde uddannelsesprogrammets malseetning vedrgrende bl.a. ansigtsfrakturer. Af
malbeskrivelsen fremgar de under opholdet forventede opnaede specifikke kompetencer. Attestation af
opnaelse af disse kompetencer forestas af den uddannelsesansvarlige overtandlaege og kontrasigneres af
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den uddannelsesansvarlige overleege pa relevante @re-nzese-halsafdelingen. Det er den
uddannelsessggendes eget ansvar at aftale tidspunkt med uddannelsesansvarlige overtandlaege.

Der tilstreebes som tidlig HU-leege 3 uformelle fokuserede forlgb internt i afdelingen indenfor subspecialerne
Vestibulogi, Sgvn og Laryngologi/FEES, hver af ca. 5 dages varighed, hvor de farste dage vil veere med
opleering, og de efterfalgende dage med selvsteendig funktion. Der vil veere mulighed for supervision og
kompetencevurdering ved duplerede sen kusist/specialleege samt ved supervisor. Formalet med de
fokuserede forlgb er opnaelse af relevante kompetencer i henhold til malbeskrivelsen.

Den tidlige HU-leege kan desuden selv forvente at deltage i oplaering i forbindelse med fokuserede forlgb for
introduktionsleeger.

| afdelingen er ansat klinisk professor og klinisk lektor. Afdelingen faciliterer saledes opstart og
gennemfgrelse af forskningsprojekter i forbindelse med bl.a. forskningstreeningsmodulet med udfeerdigelse
af projektprotokol. Samtlige specialleeger vil kunne veere behjeelpelig med inspiration til emner og projekters
praktiske gennemfarelse.

Desuden foregar lgbende kvalitetssikringstiltag i afd., bl.a. opdatering af instrukser og diverse
udviklingsprojekter, som den tidlige HU-laege forventes at tage del i.

For at kunne honorere afdelingens og malbeskrivelsens krav om teoretisk viden anbefales for
hoveduddannelslaeger:

Otorhinolaryngology, Head and Neck Surgery
Editors: Anniko, M., Bernal-Sprekelsen, M., Bonkowsky, V., Bradley, P., lurato, S. (Eds.).

Scott-Brown's Otorhinolaryngology and Head and Neck Surgery Vol. 1-3., Eighth Edition, 2018 Hodder
Arnold. Editors: Watkinson J. C., Clarke R. W.

15



2. Anden anseettelse
Hareklinikken Viborg, Banevejen 7 C, 8800 Viborg

Varighed 6 maneder

2.1 Preesentation af afdelingen

Hareklinikken varetager behandlinger pa hovedfunktionsniveau inden for det audiologiske speciale for ca.
600.000 indbyggere fra den midt-vestlige del af Region Midt. Informationer om afdelingens
behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside
(https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/job-og-uddannelse/)
(https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/audiologiske-afdelinger/).

2.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 5 dage. Introduktionsprogrammet
udleveres den fgrste dag pa afdelingen

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse pa hareklinikken i Viborg

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Speciallaeger pa afdelingen er pa skift hovedvejledere og fungerer alle som daglige kliniske vejledere.

Den uddannelsessggende leege deltager i afdelingens almindelige kliniske arbejde i forhold til
uddannelsesniveauet.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

Intro samtale er planlagt af afdeling i introduktions perioden. Til vejledersamtalen udarbejdes en individuel
uddannelsesplan og denne kan sa faglges op og justeres lgbende ved kommende vejledersamtaler.

Uddannelsessggende indkalder hovedvejleder til midt og slutsamtale i RMUK.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Ambulatorie Funktion

Alle patienter pa Hereklinikken er ambulante.

Den uddannelsessggende leege ser alle typer af patienter.
Der er bgrn fra 3-18 &r samt voksne.

Der er en blanding af nyhenviste og kontroller.

Undervisning
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Afdelingen varetager uddannelse af Audiologi assistenter og uddannelsessggende laege varetager sammen
med speciallaege teoretisk undervisning ad disse.

Derudover forventes det at uddannelsessggende underviser hele afdelingens personale et passende antal
gange.

Kompetencevurdering kan gennemfares af laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau end den
superviserede. Det betyder pa Hareklinikken, at denne gennemfgres af specialla&ege. Kompetencekort
benyttes til bAde formativ og summativ vurdering. Godkendte kompetencekort er en forudsaetning for
godkendelse af kompetencer i logbogen. Gennemfarelse af kompetencekort og underskrift af disse skal ske
ved speciallzege.

Praktisk vejledning og supervision i hgreklinikken foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Der er parallelambulatorier, hvor uddannelseslsegen sammen med special laege har
parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering.

Der er Igbende tveerfaglige mgder med Audiologi assistenter, @reprop teknikere og sekretaerer hvor der
ogsa undervises i hareapparat behandling

Overordnet er der fglgende grupper af patienter:
Nyhenviste bgrn med mistanke om hgretab eller med forsinket sproglig udvikling eller mistanke om APD.
Barn i kontrol forlgb med kendt hgretab eller risiko for at udvikle hgretab.

Nyhenviste voksne med hgretab og/eller tinnitus samt voksne til vurdering for Cochlear implant eller anden
implanterbar hgreteknologi.

Genhenviste voksne mhp genudlevering af hgreapparater eller patienter i kontrolforlgb grundet f. eks.
vestibularis schwanom.

| introduktionsperioden fglges uddannelsesleege med speciallaege. | starten observeres og gradvis overtages
hele konsultationen. Efter introduktionsperioden varetager uddannelses laege gradvis alle funktioner
selvstaendigt. De farste inden for alle grupper af ovenstdende patienter gennemgaes efterfalgende teoretisk
og nar uddannelsessggende mestrer kompetencen udfgres miniCEX. til kompetencegodkendelse

De obligatoriske kompetencevurderingsmeroder anvendes suppleret med gvrige metoder som et
hjeelperedskab til kompetencevurderingen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen.

Da opholdet kun er 6 maneder er der ikke sat tidsperiode pa. Kompetencer godkendes Igbende nar de er
opnaet.

17



AFSNIT / TEAM

Arbejdsfunktion

Kompetence-nummer/ EPA
jf malbeskrivelsen,

Metode

Kompetence-

Vurderingsmetode jf
malbeskrivelsen

Hareklinikken

Klinisk arbejde/

Underviser

Have indgéende kendskab til og kunne initiere udredning
og behandling af almene audiologiske lidelser. herunder

e Presbyacusis

e Sequelae otitidis

¢ Otosklerose

o Kongenit/arveligt hgretab hos voksne

o Konduktive, perceptive og blandede hgretab
¢ Erhvervet hgretab

e Tinnitus

Veere bekendt med relevante behandlingsmodaliteter og
fortlgbende justering af disse, herunder:

* Hgreapparatbehandling, herunder monaural/binaural
behandling med |4 og BTE hgreapparater.

¢ Behandling med CROS og hiCROS.

Foresta tolkningen af ovenstaende,
o Klinisk vurdering af hgrelsen

e Tympanometri (E)

Klinisk arbejde/

Undervisning af aud.
ass. elever/

Teoretisk undervisning
ved specialleege/

Teoretisk undervsining
ved hgreapparat
konsulenter

Formativ og summativ
vurdering.
Kompetencekort 5
Godkendt A-kursus

Mini-CEX

=

% 6 Den audiologiske patient




o Stapediusreflekser (E)

e Screening for otoakustiske emissioner (E)
¢ Stemmegaffelprover (E)

e Toneaudiometri (maskeret/umaskeret)

¢ Taleaudiometri

¢ Skelneevne

e Impedansundersggelse

e ASSR/ABR

¢ MR-scanningsvar

Veere bekendt med hgreomsorgen og indga i radgivning af
patienter med ovenstaende tilstande

Hareklinikken

Udfgre falgende tekniske diagnostiske undersggelser
o Klinisk vurdering af hgrelsen

e Tympanometri (E)

¢ Stapediusreflekser (E)

e Screening for otoakustiske emissioner (E)

¢ Stemmegaffelprover (E)

Undervisning ved audiologi
assistent

Godkendt undervisning
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Kommunikationsc | Observatgr Veere bekendt med hgreomsorgen og indga i rddgivning af | Ophold p& Godkendt ophold
enter patienter med ovenst&ende tilstande kommunikationscenter
Hareklinikken Klinisk arbejde/ | Have kendskab til og kunne initiere udredning og Klinisk arbejde/ Specifik

behandling af paediatriske audiologiske lidelser

kompetencevurdering.

Underviser Kompetencekort 6
« Risikobgrn i relation til harenedseettelse o Godkendt A-kursus
Undervisning af aud.
 APD (Auditory Processing Disorder) ass. elever/ Mini-Cex
¢ Genetiske/medfgdte hgretab.
Teoretisk undervisning
ved speciallaege/
Indga i tveerfagligt samarbejde vedr. varetagelsen af denne
patientgruppe herunder paedagogisk psykologisk radgivning
(PPR) ; iani
Teoretisk undervisning
ved hgrekonsulent
Foresta tolkningen af ovenstaende samt
o Elektrofysiologiske undersggelser,
k= o Adfeerdsaudiometri, herunder V-VRA
o
=]
=}
©
X
2 AUH Audiologisk Observatgr o Adfeerdsaudiometri, herunder V-VRA Uddannelses ophold p& Godkendt ophold
® klinik Audiologisk klinik AUH
?é o Elektrofysiologiske undersggelser,
o
N~
s o Hareklinikken Klinisk arbejde Have kendskab til og kunne deltage i henvisning til Klinisk arbejde/ Godkendt A-kursus
° @ behandling med relevante kirurgiske indgreb
S @ o
o I oo
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e Cochlear implant (CI)

e BAHS (Bone anchored Hearing Systems)

Have indblik i forlgb omkring Cl-operationer herunder
¢ Praeoperativ udredning

¢ Post operativ optreening

Teoretisk undervisning
ved speciallaege/

Gennemgang af
patienter

MiniCex

AUH Audiologisk
klinik

Observatgr

Have kendskab til og kunne deltage i henvisning til
behandling med relevante kirurgiske indgreb

e Cochlear implant (Cl)

e BAHS (Bone anchored Hearing Systems)

Have indblik i forlgb omkring Cl-operationer herunder
e Praeoperativ udredning

e Post operativ optreening

Uddannelses ophold p&
Audiologisk klinik AUH

Godkendt ophold

Hareklinikken

Teoretisk
gennemgang

Hasteindikation ved akut indseettende bilaterale hgretab,
herunder meningitis

Teoretisk undervisning
ved specialleege/

Godkendt A-kursus

Undervisning
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Personale mgde Hver 14. dag | Hele Samarbejder
personalegruppen
Undervisning af Forskellige emner Hver 14. dag | Relevant personale Medicinsk
hele personale indenfor audiologi og gruppe ekspert/
gruppe hgreapparater
Underviser
Undervisning af Teoretisk gennemgang | Hver 14. dag | Leeger Medicinsk
uddannelsesleege af kompetenceomrader ekspert
0g patienter
Undervisning af Sygdomme der 1 gang Laeger og audiologi Underviser/
Audiologi assistent | forarsager hgretab. ugentligt nar assistent elever o
elever 1. &rs aud. Medicinsk
Undersggelsesmetoder | ass elev ikke ekspert
er pa skole
Specialespecifikke Audiogenetisk 2-3 gange Leeger fra genetisk Audeogenetik/
konferencer konference arligt og Audiologisk
afdeling. Medicinsk
ekspert

Lgbende supervision af patientforlgb, hvor uddannelses sggende skal konferere udredning og behandling
samt lgbende praesentation fra bade uddannelsessggende leege og speciallaege af patientforlagb.

Se skema

Uddannelsessggende laege forvente at deltage pa lige for med specialleeger | teoretisk undervisning af
audiologi assistant elever og afdelingens gvrige personale.

Under anseaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de specialespecifikke kurser, de inviteres til
svarende til audiologi opholdet i 2. ar af hoveduddannelsen.
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De specialespecifikke kurser (A-kurser) planleegges og afholdes under regi af DSOHH, tilmelding
organiseres og administreres af hovedkursuslederens sekretaer og du indkaldes til disse automatisk. Hvert
kursus tilstreebes afholdt én gang arligt. En mere detaljeret beskrivelse af de specialespecifikke kurser findes
i malbeskrivelsen.

Afdelingen giver tienestefrined med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
chefleege og skemalaegger besked om kursernes placering tidligst muligt. Der er mulighed for i mindre
omfang at deltage i gvrige kurser.

@nske om deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af
cheflaegen. Ansggningen stiles skriftligt til chefleege (skema findes online under formulardelen pa intranettet).
Uddannelsesleeger som selv skal preesentere eller fremlaegge poster opprioriteres.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

For at opna indblik i og kompetencer i udredning og behandling af bgrn fra 0-3 ar samt behandling med
Cochlear implant vil der blive arrangeret ophold pa Audiologisk klinik pa AUH.

| afdelingen er ansat klinisk professor og klinisk lektor. Afdelingen faciliterer séledes opstart og
gennemfarelse af forskningsprojekter i forbindelse med bl.a. forskningstreeningsmodulet med udfeerdigelse
af projektprotokol. Samtlige speciallaeger vil kunne veere behjeelpelig med inspiration til emner og projekters
praktiske gennemfarelse.

Der foregar Igbende kvalitetssikringstiltag i afd., bl.a. opdatering af instrukser og diverse udviklingsprojekter,
som hoveduddannelsesleegen forventes at tage del i.

For at kunne honorere afdelingens og malbeskrivelsens krav om teoretisk viden anbefales for
hoveduddannelsleeger:

Scott-Brown's Otorhinolaryngology and Head and Neck Surgery Vol. 3., Eighth Edition, 2018 Hodder Arnold.
Editors: Watkinson J. C., Clarke R. W.

Nordisk leerebog | Audiologi, Torben Poulsen, red.

Leerebog | gre- neese — hals sygdomme, 3. udgave. Redigeret af Therese Ovesen og Christian Von
Buchwald

Essentials of Audiology, Stanley A Gelfand
Pediatric Audiology, Madell et al.
Objective Assessment of Hearing, Hall et al.

Derudover vil der for hver kompetence foreligge pa afdelingens intranet obligatoriske og anbefalede artikler
hvor leesning af de obligatoriske artikler forudseettes for godkendelse af relevant kompetence.
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3. Tredje anseettelse

Tredje anszettelse foregar i en @re-Neese-Hals speciallaegepraksis af 6 maneders varighed. Den konkrete
praksis er farst kendt ved stillingsopslag af hoveduddannelsesforlgbene. Uddannelsesprogrammerne for de
specialleegepraksis, som indgar i hoveduddannelsen i specialet kan findes separat pa
Videreuddannelsessekretariatets hjemmeside: Videreuddannelsen-nord.dk

4. Fjerde anseettelse

4.1 Praesentation af afdelingen

Generel information om afdelingen https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oere-naese-halskirurgisk-
afdeling

@re-naese-halskirurgisk afdeling er en funktionsbaerende enhed, der varetager regionsfunktioner og flere hgjt
specialiserede funktioner inden for gre-naese-hals specialet (se mere info om regions- og hgijtspecialiserede
funktioner her). Afdelingen omfatter gre-naese-halskirurgisk afdeling pa Aalborg Universitetshospital Syd,
Hobrovej og Audiologisk afdeling (hgreklinikken) pad Havrevangen, Aalborg. Der er pa afdelingen etableret et
sgvncenter (Nordjysk sgvncenter), der udreder og behandler patienter med sgvnapng, og i forbindelse med
audiologisk afdeling et ambulatorium for svimmelhed og indre gresygdomme (Center for Svimmelhed og
Balance).

Afdelingen rader over senge i et faelles sengeafsnit NHH med specialerne @jen-, Keebe- og Neurokirurgisk.

Specialleeger, sygeplejersker og sekreteerer er sgjleinddelt. Der er i alt 4 sgjler i @NH regi: gre-, naese-, tumor-
og laryngologi sgijlerne.

Afdelingen har 3 vagtlag og bestar aktuelt af et 6-skiftet beredskabs vagtlag, 8-skiftet bagvagtslag og 8-9 skiftet
forvagtslag.

Afdelingen deltager i undervisningen af medicinske studenter pa hovedsemesteret, der i semestermanederne
har deres daglige gang i afdelingen alle formiddage mandag til fredag.

4.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet et seerskilt introduktionsprogram, som hoveduddannelseslaegen falger de farste 2 uger,
hvor man ikke har selvsteendige funktioner eller selvstaendig vagt. Der findes et introduktionsprogram til HU
leeger, der tidligere har veeret ansat i afdelingen og et til HU laeger, der kommer som nye i afdelingen.
Introduktionsprogrammet ligger sammen med anden relevant information for nyansatte yngre lseger pa en
padlet. Samlet information bliver tilsendt ca. 3 uger for ansaettelses start. Malet er at en UKYL, alternativt en
anden kollega, viser rundt den fgrste dag og hjeelpe med at planlaegge dine farste 14 dage i afdelingens
efter afdelingens checkliste https://padlet.com/karolinefeekings/ebkp26vidox56gmz

password: epistaxis.

4.1.2 Organisering af den lsegelige uddannelse i afdelingen

Der er 2 uddannelsesansvarlige overleeger i afdelingen, hvoraf den ene har delt anseettelse med audiologisk
afdeling. De uddannelsesansvarlige overlaeger fungerer som radgivere og er ansvarlige for den postgraduate
uddannelse. Sammen med de 2-3 uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL) og hovedvejleder
koordineres de enkelte uddannelsesforlgb.

Funktionsbeskrivelse for UAO og UKYL kan hentes pa LUF(leegers uddannelsesforum) pa hjemmesiden
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Der udpeges én hovedvejleder for den uddannelsessggende leege. Hovedvejlederen har ansvar for, i
forbindelse med introduktionssamtalen at tilretteleegge den individuelle uddannelsesplan sammen med den
uddannelsessggende. Introduktionssamtale skal veere afholdt indenfor de farste 2 uger af anseettelsen.
Hovedvejlederen har sammen med den uddannelsessggende laege ansvar for, at samtalesystemet bestaende
af introduktionssamtale, justeringssamtal(er) samt slutevalueringssamtale, bliver gennemfart. De forskellige
samtalers indhold fremgar af samtaleskemaerne, som skal udfyldes og sendes til de uddannelsesansvarlige
overleeger. P& LUF og padlet findes under vejledning skemaer til intro-, justerings og slutsamtaler
https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og p& operationsgangen foregdr som mesterleere
sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen vil fa dage i ambulatoriet og pa
operationsgangen med dobbeltspor, hvor man star sammen med en specialleege eller mere erfaren kollega
med mulighed for supervision og kompetencevurdering. | ambulatoriet kan uddannelsesleegen ogsa indga pa
dobbeltspor, hvor 2 uddannelsesleeger har hvert sit ambulatoriespor med en specialleege bagved.

Torsdag slutter ambulatoriet kl. 14, sdledes at der er mulighed for at afvikle vejledersamtaler der.

Midtvejs i hoveduddannelses forlgbet gennemfgres karrierevejledende samtale med deltagelse af
uddannelsesleegen, UAO og vejleder. Der er i malbeskrivelsen udarbejdet et kompetencekort (23 —
karrierevejledning) til vurderingen, og uddannelseslaegen ma forvente, at samtalen baseres pa en
gennemfgrt 360 graders evaluering umiddelbart op til mgdet.

Ved behov for gget fokus pa den enkelte yngre leeges uddannelse, er det vigtigt at den uddannelsessggende
hurtigst muligt selv ger opmaerksom pa eventuelle behov

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Der foreligger en arbejdsplan ca. 3 maneder frem i tiden. @nsker om frihed, ferie eller dobbeltfunktioner med
en af afdelingens specialleeger sendes til afdelingens skemaplanlaeggere indenfor de givne frister (normalt
3+ maneder i forvejen).

| arbejdsplanen har afdelingens specialleeger og uddannelsessggende laeger fast tildelte funktioner.
Funktionerne er opdelt i stuegang, operationsgang og ambulatoriefunktion. Der er hver dag en "sweeper”,
som er en bagvagt i dagstid, hvis funktion er at hjeelpe med stuegang samt tilsyn. "Sweeper” funktionen
bemandes af en uddannelseslaege i sen hoveduddannelse eller en afdelingsleege.

Stuegang:

e Hverdage:
o formiddagsstuegang: 2 laeger gar stuegang. Det tilstraebes, at en special-/uddannelsessggende lzege
i sen hoveduddannelse(sweeper) + en yngre laege i introduktionsstilling eller tidlig hoveduddannelse
(HU) deles om stuegangen, hvilket giver mulighed for supervision.
e Aftenstuegang pa opererede patienter varetages af forvagten.
e Stuegangsgdende yngre laege, hvis tiden tillader det, at gennemse afdelings opgaveliste

e Weekend: bagvagt gar formiddags stuegang lgrdag og sendag. Aftenstuegang varetages af forvagten
efter behov.

25


https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-uddannelsesforum-(luf)
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Operationsgang: Afdelingen rader over 4 operationsstuer. Den uddannelsessggende laege kan have en
stue alene, hvor det forventes, at man selvstaendigt mestrer de indgreb, der er booket. Man kan ogsa veere
dobbelt booket med senior laege. Star den yngre laeges initialer farst, vil der kunne blive booket operationer
med mulighed for supervision. Star den yngre leeges initialer sidst forventes man at indg& som assistent til
forste operatar.

Ambulatorium: Afdelingen har 8 ambulatoriestuer (inklusiv sgvnambulatoriet).

e Akutstue: Akutte patienter, akutte kontroller og tilsyn. Stuen passes af laeger i introduktionsstilling eller
tidlig HU.

e Cancerstue: Ny henviste patienter i kreeftpakke ses ved farste besgg af lseger i HU eller speciallzege,
der opstarter kraeftpakke for, tager FNA/biopsier, foretager ultralydsskanninger samt bestiller relevante
skanninger.

o MDT(Multi Disciplinser Team - mandag, onsdag og fredag) hvor specialleege eller lsege i sen HU giver
svar pa MDT konference beslutninger til patienter i kreeftpakke forlgb og planlaegger videre forlgb.

o Almindelig ambulatoriestue: planlagte kontroller og forundersggelser

e Specialambulatorier

o Sgvnambulatorium - varetages af intro-, og tidlig HU leeger samt specialleeger tilknyttet sgvn.

Foniatrisk logopaedisk ambulatorium (fon.log) m. talepsedagoger (onsdage).

Synkeambulatoriet m. ergoterapeuter (torsdage).

Senfglgeambulatoriet for COVID patienter med nedsat lugte- og/eller smagssans.

Svimmelhedsambulatoriet (hgjt specialiseret funktion, ligger fysisk pa audiologisk afsnit pa

adressen Havrevangen 1) — varetages af tidlige HU leeger og specialleeger tilknyttet

svimmelhedsambulatoriet.

o Kanyleambulatoriet. Sygeplejeambulatorium der varetager skift af trakealkanyler).

O O O O

De specialambulatorier som hoveduddannelsesleegen skal forvente efter opleering at kunne passe er:
Sen HU: Cancer og MDT
Vagtfunktion: Dggnvagt med radighedsvagt fra bolig (30 minutters tilkald).

Afdelingen har 3 vagtlag og bestar aktuelt af et 6-skiftet beredskabs vagtlag, 8-skiftet bagvagtslag, sen HU
laegen indgar og 8-9 skiftet forvagtslag, hvor tidlig HU leegen indgar.

Efter kl. 17 gér for- og bagvagt pa tilkald og kan tilkaldes til akutte opgaver indtil neeste morgen kl. 8. |
weekenden og pa helligdag har man til tilstedevaerelse fra kl. 8 til kl. 14 og gar pa tilkald derefter.

Forvagten passer ambulatoriet i weekenden og pa helligdage, mens bagvagten gar stuegang. Nar
stuegangen er gaet, hjeelper man hinanden faerdig i ambulatoriet.

"Sweeper” funktionen er bagvagtfunktion i dagstid (kl 8-15) og varetages af afdelingens afdelingsleeger og
uddannelseslaeger i sen HU. "Sweeperen” har 3 primeere opgaver 1) stuegang pa intensive patienter og
NHH indtil kl. 11. 2) Ga tilsyn pa andre afdelinger pa matriklerne Syd og Nord i dagstid. 3) Fglge op
skanninger set ved rantgenkonferencen 4) Fglge op pa afdelingsopgaver med fokus pa patologisvars
godkendelse.
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Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er specialleeger, der kan godkende HU laegernes kompetencer.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Der er etableret dobbeltspor, hvor uddannelseslaegen deler et ambulatoriespor med
mere erfaren kollega, eller dobbeltspor med 2 yngre leeger, der har eget hver deres spor med en
specialleege, hvilket giver mulighed for supervision og kompetencevurdering. Her anbefales at planlaegge
specifikke patienter til supervision med kompetencekort/kompetencekort vurdering ved sgjlespecifikke
speciallaeger.

| ambulatoriets cancer/kreeftpakkespor vil den uddannelsessggende leege altid have en sgjlespecifik
speciallaege at konferere dagens patienter med. Det anbefales at aftale eventuelt supervisions mulighed ved
gennemgang af dagens mest komplicerede patienter inden ambulatoriet starter.

Ved morgenkonference gennemgas de indlagte patienter. Forvagten gar stuegang sammen med "sweeper”
pa patienter indlagt i sengeafsnittet NHH, samt tilser @NH patienter pa intensiv og opvagningsafsnittet. Man
aftaler indbyrdes, hvem der gar stuegang pa de enkelte patienter, og det aftales om der er behov for
supervision til at handtere nogle af de mere komplekse patienter og hvilke patientkategorier den enkelte
uddannelsesleege har seerligt fokus pa jeevnfar den individuelle uddannelsesplan/kompetencekorts
vurdering.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelseslaegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelsesleegen. Uddannelseslaegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig oplaering og
kompetencevurderes ved uddannelseslaege i sen hoveduddannelse eller speciallaege, nar
uddannelseslaegen er Klar til dette. Det er kun specialleeger, der kan foretage den endelig godkendelse af
kompetencen. Herefter forventes uddannelsesleegen at kunne gennemfgre indgrebet selvstaendigt. Det
tilstreebes, at man i tidlig hoveduddannelse har udfgrt 15 direkte laryngoskopier (kompetence niveau D) og 5
trakeotomier(kompetenceniveau D)

Operative kompetencer i sen hoveduddannelse:
Jre:

Behandling af prae-aurikulaere fistler (Kompetence niveau C)
Biopsi gregangspatologi (Kompetenceniveau E)

Oprensning af radikalkavitet (Kompetenceniveau D)
Myringoplastik/tympanoplastik type 1 (Kompetenceniveau B)

e e

Neese:

Kaebehulepunktur (Kompetenceniveau A)

Septumplastik (Kompetenceniveau B)

Conchotomi/turbinoplastik (Kompetenceniveau C)

Basal FESS (&bning sinus maxillaris og ant. ethmoidektomi) (Kompetenceniveau B)

rpowdPE
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Hals:

Videostroboskopi

Fjernelse af simple duktale spytsten i gl. submandibularis (Kompetenceniveau D)
Foretage et elektivt halskirurgisk indgreb (Kompetenceniveau C)

Fjernelse af isolerede lymfeknuder pa halsen som led i udredning for malign lidelse
(Kompetenceniveau D)

Diagnostisk panendoskopi som led i udredning for malign lidelse (Kompetenceniveau D)
Rigid Bronkoskopi (Kompetenceniveau B)

Rigid og fleksibel oesofagoskopi (Kompetenceniveau C)

FEES undersggelse (Kompetenceniveau B)

PowbdE

© No v

| starten af sen hoveduddannelse vil uddannelsesleegen deltage i MDT uden selvsteendig funktion. Efter at
have deltaget i konferencer vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge de enkelte patienter pa
konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelsesleegen overtage hele
konferencen under supervision.

Forvagt gar sammen med "sweeper” formiddagsstuegang, s& man inden vagten er orienteret om, hvilke
patienter der er indlagt og de potentielle problemstillinger, som man i vagten kan komme til at skulle forholde
sig til. Man modtager vagtkalderen klokken 15, som for forvagtens vedkommende passes af den kollega, der
har akutstuen i dagstid. Bagvagten modtager koden fra "sweeperen” kl. 15 ved vagtoverleveringen, hvor for-
og bagvagt fordeler opgaverne i mellem sig og aftaler, hvad forvagten har brug for supervision til. En af
vagtopgaverne for forvagten er at gennemga afdelings opgavebakke og for bagvagtens vedkommende at
gennemga listen med patologisvar til godkendelse. Efter kl. 17 gar for- og bagvagt pa tilkald og kan tilkaldes
til akutte opgaver indtil naeste morgen kl. 8. | weekenden og pa helligdag har man til tilstedeveerelse fra kl. 8
til kl. 14 og gér pa tilkald derefter.

Der er 26 kompetencer, der skal opnas i hoveduddannelsesstillingen. | malbeskrivelsen har man vurderet, at
det er hensigtsmaessigt at strukturere de kompetencer, der skal opnas, i kontekst specifikke kompetencekort.
Der er 23 kompetencekort, der skal tiene som en specifik vurdering i den enkelte kliniske situation eller som
led i en refleksiv opgave. Méalbeskrivelse, kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside
https://dsohh.dk Kompetencevurderingsmetode til de kirurgiske indgreb er OSATS og mini-cex til vurdering
kompetencer, der skal opnas i ambulatoriet.

Specialleeger, sygeplejersker og sekretaerer er sgjleinddelt i 4 sgjler: gre-, neese-, tumor- og laryngologi.
Leeger i tidlig HU vil cirkulere mellem sgjlerne, mens laeger i sen HU har 4 maneder i henholdsvis gre-, naese-
og tumorsgijlen for at kunne opna de kompetencer, der ligger i de enkelte sgjler. Det vil fremga af vagtskemaet,
hvilken sgjle man er tilknyttet. De sidste 6 maneder i sen HU har man mulighed for efter eget @nske at indgd i
en sgjle, hvis man har opnaet alle sine kompetencer.

Uddannelsesleegerne har selv ansvar for at holde logbogen ajourfart, herunder holde styr pa, hvornar de
enkelte kompetencer er Klar til godkendelse inklusiv de ngdvendige kurser og fokuserede ophold.

Ved samtale med hovedvejleder kan OSATS, Mini-CEX og kompetencekort medbringes til vurdering og
kompetencegodkendelse ved hovedvejleder. Derudover kan audit og journalnotater benyttes til sjeeldent
preesenterede kompetencer.
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Malszetningen for laegen i hoveduddannelsesstillinger er, at uddanne vedkommende til som nyuddannet
speciallaege at kunne bestride en stilling i gre-naese-halspraksis, eller en afdelingslaegestilling med henblik
pa at kunne videreuddanne sig i relevant fagomrade

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetencer der skal opnas i sen HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderingsmetode | kompetencegodkendelse (angivet i mdr)
@NH
18 mdr
2) Benigne Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-12
otologiske Kompetencekort 1 Specifik . o
neoplasier og Vagt kompetencevurdering. Kompetencen opnas delvisti 1.
kongenitte tiistande | o Kompetencekort 2 Godkendt A- delanseettelse samt i 4. delanszettelse
' kursus
OoP
4) Otologisk kirurgi Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-18
Kompetencekort 1 Specifik
Vagt kompetencevurdering.
Kompetencekort 4 Godkendt A-
Stue.
kursus
OoP
10) Benigne Amb. Formativ og summativ vurdering. 7-12
rhinologiske Kompetencekort 7 Godkendt A-
neoplasier og Vagt kursus
k itte tilstand
ongenitte tilstande Stue.
OP
12) Rhinologisk Amb. Specifik vurdering, kompetence 7-18
kirurgi kort 8 Specifik vurdering,
Vagt kompetence kort 9 Godkendt A-
Stue. kursus
OP
17) Benigne Amb. Formativ og summativ vurdering. | 7-18
neoplasier og Kompetencekort 13 Godkendt A-
kirtelsygdomme pa | Vagt kursus
hal
aisen Stue.
OP
Undervis.
18) Kongenitte, Amb. Formativ og summativ vurdering. 1-6
traumatiske og Kompetencekort 13 Godkendt A-
erhvervede tilstande | Vagt kursus
a hal
pa haisen Stue.
OP
19) Halskirurgi Amb. Specifik vurdering 13-18
kompetencekort 14 Specifik
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Kompetencer der skal opnas i

sen HU

Kompetence Arbejds- Obligatorisk Forventet tidspunkt for
funktion kompetencevurderingsmetode | kompetencegodkendelse (angivet i mdr)
Vagt vurdering kompetencekort 3
Godkendt A-kursus
Stue.
OoP
25) Kursus Gennemfart 1-6
Forskningstraening forskningstraeningskursus eller
opnaet PhD grad
26) Specialleege Amb. Specifik gentagen vurdering. 7-12
Kompetencekort 23
Vagt
Stue.
OoP
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Sygemeldinger | Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference Rapport fra organisation
vagtholdet Overlevering af
Dagens Case patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Rgntgenkonference Rgntgenlaeger Alle hverdage pa Alle laeger
og nuklear neer tirsdag
medicinerne
kommer og
praesenterer
skanninger
Tirsdagsundervisning | Undervisning for | Hver anden tirsdag | Alle Undervisning i

afdelingens
leeger planlagt
af UKYL’erne

uddannelseslaeger

Specialleeger

emner relevante
for specialet.

Torsdagsundervisning

Alle afdelingens
leeger pa skift i
5-10 mini et
emne efter eget
valg

Hver torsdag efter
morgenkonferencen

Alle
uddannelsesleeger

Specialleeger

Preesentation af
kort relevant
case/retningslinje

Artikel/kirurgisk
teknik/quiz

(p& neer januar, juni
og juli)

Journal club 2 gange hvert halve | Alle leeger
ar
Staff meeting Undervisning Hver anden tirsdag | Alle leeger Opdatering af ny

viden fra andre
specialer

Yngre leegemgder

1. torsdag i hver
maned

Alle yngre laeger

Bl.a nyt fra UKYL
og TR
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Forskningsmgder Preesentation af Inspiration og

aktuel forskning sparring
i afdelingen vedrgrende
aktuelle projekter

3 timers mgde En gang arligt Alle Feelles

uddannelsesleeger | struktureret
diskussion af,
hvordan
uddannelsen
forbedres i
afdelingen

Konferencer og undervisning

Morgenkonference afholdes dagligt kl. 8.00 undtagen tirsdag. Alle afdelingens laeger deltager og det sidste
daggns akutte og indlagte patienter gennemgas.

Rgntgen konference dagligt kl. 8.15 efter morgenkonferencen, undtagen tirsdag.

Tirsdag morgen kl. 8-8.45 er der hver anden uge staff meeting og hver anden uge undervisning for
afdelingens leeger i konferencerummet. De uddannelseskoordinerende yngre lseger (UKYL) har ansvaret
for planleegning af afdelingens interne undervisning. Program for undervisning leegges ind i alle leegers
outlook kalender. Ingen undervisning i januar, juni, juli.

Torsdag morgen kl. 8.05 underviser alle afdelingens laeger pa skift i 5-10 min, UKYL laver pa manedsbasis
en liste over, hvem der skal undervise de enkelte torsdage.

Journalclub: Mgderne holdes i konferencerummet i keelderen to gange hvert halve ar

Patologkonference: 2 gange pr. ar afholdes patologkonference. Her preesentere en patolog kollega
preeparater fra gre-naese-hals patienter, der har uddannelsesmaessig veerdi. UKYL arrangerer
konferencerne.

Obligatoriske specialespecifikke kurser

A kurser

Man bliver automatisk holdsat pd A-kurserne efter beslutning fra DSOHH’s uddannelsesudvalg.
Kursussekretaeren vil som hovedregel skrive til uddannelseslaegen omkring kursusdatoerne mindst 3
maneder fgr kursusstart til den e-mail adresse, der er opgivet til videreuddannelsessekretariatet, da man
ansggte om HU. Man bedes straks meddele kursussekretaeren, safremt man helt ekstraordinaert ikke kan
deltage i kurset med skriftlig begrundelse. Det er ogsa uddannelsesleegens ansvar at meddele aendringer i e-
mailadresse, hoveduddannelsesforlgb inkl. orlov til forskning, barsel med mere til kursussekreteeren.
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Tredje ar pa hoveduddannelsen;

e Neese-bihuler/ansigts-traumatologi
e Hoved-halskirurgi
e Paraklinik

Fjerde ar pa hoveduddannelsen;
e Forskningstraeningskursus. (specialespecifikke del)

Yderligere information om de specialespecifikke kurser findes pa DSOHH’s hjemmeside pa Generelle
retningslinjer for A-kurser (de specialespecifikke kurser). https://dsohh.dk

Obligatoriske generelle kurser

Forskningstraeningskursus bestar af 2 moduler, en generel del, modul 1, der gennemfgres i
videreuddannelses region nord (tilmelding sker p& https://www.videreuddannelsen-nord.dk/). Den
uddannelsessggende sgrger selv for tilmelding hertil i det farste ar under hoveduddannelsen, sa det er
gennemfgrt inden det specialespecifikke kursus, der ligger pa fierde ar i hoveduddannelsen.

De tre generelle obligatoriske kurser SOL1, SOL2 og SOL3 skal efter gennemfarelse godkendes og
attesteres i logbog.net.

SOL1 Og SOL3 arrangeres af De Regionale Rad for Leegelig Videreuddannelse (tilmelding sker pa
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/)

mens SOL2 arrangeres af sundhedsstyrelsen (tiimelding sker pa www.sst.dk). Vaer opmeerksom pa, at der
kan veere lang venteliste til SOL2 kurset.

@vrige kurser

Fri med lgn samt tilskud til kursusafgifter kan sgges i afdelingen eller eksternt, hvis man selv bidrager med
foredrag eller poster. Det forventes, at man efter deltagelse i kurser eller kongresser referer til kolleger, hvad
nyt man har leert til enten konference, forskningsmgde eller morgenundervisning efterfglgende.

Onkologisk afdeling (5 dage under hoveduddannelsen ar 4) Opholdet arrangerer den uddannelsessggende
leege selv ved at kontakte halsonkologerne eventuel med hjeelp fra UAO og efter aftale med skemalaeggeren.

MDT kraeft-ambulatorium (2 dage under hoveduddannelsen ar 4) Den uddannelsessggende laege indgiver
anske til vagtplanlaegger om, hvornar det passer ind.

Avanceret vestibulogisk ambulatorium (3 dage i begyndelsen af praksisopholdet) Opholdet arrangeres af den
uddannelsessggende laege selv. Da opholdet ligger i praksis tiden er det vigtigt at tidspunktet koordineres
bade med vestibulogisk ambulatorium og praksis.

Keebekirurgisk ophold (3 dage under hoveduddannelsen ar 4) Opholdet arrangerer den uddannelsessggende
leege selv ved at kontakte den uddannelsesansvarlige keebekirurg eventuel med hjeaelp fra UAO og efter aftale
med skemalaeggeren.

Det forventes, at man deltager aktivt i forskningsopgaver pa afdelingen, som er tilpasset stillingens varighed..

Journalclub og forskningsmader afholdes tirsdag morgen i konferencerummet i keelderen 4-6 gange arligt.
Ansvaret for mgderne ligger hos afdelingens forskningsgruppe, som bestar af afdelingens professor, kliniske
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lektorer og PhD studerende. Ved journalclub vil en YL skulle praesentere en artikel med fokus p& gennemgang
af den benyttede metode gennemgang. P& forskningsmader draftes afdelingens igangvaerende
forskningsprojekter.

Der henvises til hjemmesiden. https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oere-naese-halskirurgisk-
afdeling

4.7 Anbefalet litteratur
Malbeskrivelsen anbefaler ikke en bestemt leerebog, men fglgende leerebgger kan anbefales

1. Leerebog i gre-naese-hals sygdomme og hoved- halskirurgi. Munksgaard (bruges pa leegestudiet)
2. Scott-Brown’s: Otorhinolaryngology Head and Neck Surgery
3. Vertigo and Dizziness. Oxford Neurology library. ISBN 9780199680627

Der er adgang til elektroniske tidsskrifter og databaser via medicinsk bibliotek

http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Medicinsk-Bibliotek
3 hyppigt leeste tidsskrifter indenfor @NH specialet er:

1. Clinical Otolaryngology
2. European Archives of otorhinolaryngology
3. The laryngoscope
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5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige kontakter

Link til afdeling:
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/audiologiske-afdelinger/

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/oere-naese-halskirurgisk-afdeling

Specialeselskabets hjemmeside:

https://dsohh.dk/information/andre-selskaber/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
Karriereveerket: www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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