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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for oto-rhino-laryngologi, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Oto-rhino-laryngologi/Malbeskrivelse-Oto-rhino-laryngologi-2022-feb22.ashx
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Introduktionsstilling
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Jre-naese-halskirurgisk afd.
Regionshospitalet Ggdstrup

Varighed 12 mdr.




1. Farste ansaettelse

Introduktionsstilling ved @re-neese-halskirurgisk afd. Regionshospitalet Ggdstrup, varighed 12 mdr.

Jre-naese-hals afdelingen varetager basis- og udvalgte regionsfunktioner indenfor specialet. Informationer
om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside
og https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/job-og-uddannelse/ og er
beskrevet i Den Generelle introduktionsbeskrivelse.

Der er udarbejdet et introduktionsprogram, som du felger de farste ca. 10 dage. Der tilsendes
informationsmateriale og —program senest 3 uger for start pa afdelingen. Introduktionsprogrammet findes
ogsa pa afdelingens hjemmeside (se link ovenfor)

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Afdelingen anvender en supervisorfunktion, som dagligt oppebaeres af en speciallaege eller 1.res. laege i
sidste ar af uddannelsen. Denne star til radighed for konfereringer af kliniske problemstillinger,
kompetencevurderinger (diverse skemaer) og hjeelp til operative indgreb. Planlaegning og dokumentation af
afholdte samtaler med hovedvejleder sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk. Introduktionssamtale med hovedvejleder planlaegges af afdelingen og
skemaleegges i Igbet af dine farste 2 uger i afdelingen.

Det daglige kliniske arbejde vil besta af indfering og deltagelse i afdelingens basale funktioner.

Den kliniske (bedside) undervisning vil forega hovedsageligt i dagarbejdstiden, men ogsa i vagttiden, hvor de
fleste akutte patienter bliver indlagt.

Hver morgen afholdes rgntgenkonference og laegekonference med deltagelse af sygeplejersker

fra sengeafdelingen og operationsgangen, hvor den foregadende vagt gennemgas og det videre

arbejde planlaegges.

Introduktionslaegen indgér efter opleering som afdelingens evrige laeger i ambulatoriefunktionen i klinikken.

Der vil som udgangspunkt veere tale om:

- akut ambulatorium (modtagelse af akutte patienter udefra samt tilsyn pa patienter fra andre
afdelinger)

- alment ambulatorium (modtagelse af patienter til forundersggelse til elektive operationer og
kontroller efter operation eller igangsat behandling)

Det forventes som udgangspunkt, at alle patientbehandlinger konfereres med supervisor (specialleege eller
sen kursist). Herved opnas supervision af den uddannelsessggende laeges gennemfarte
anamneseoptagelse, undersggelse og planlagte behandling.

Afheengig af patientkategori og introduktionslzegens opnaede kompetencer kan der dog med tiden justeres
pa denne regel saledes at konfereringen kun behgver at forega ved tvivispgrgsmal.

Uddannelsessg@gende laeger vil som udgangspunkt leeres op i de i malbeskrivelsen anfarte kirurgiske
kompetencer. Afheengigt af uddannelsesniveauet vil den enkelte uddannelsessggende laege i forbindelse


https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/job-og-uddannelse/

med planlaegningen af afdelingens operationsprogram kunne tildeles bestemte typer operationer. En specifik
planleegning af den enkelte uddannelsess@gende lseges operative oplaering aftales med hovedvejlederen,
som i samarbejde med den uddannelsess@gende lsege udfeerdiger en detaljeret individuel uddannelsesplan,
som lgbende justeres i forbindelse med vejledersamtalerne. Det pahviler den enkelte uddannelsessggende
og hovedvejlederen sammen med de ansvarlige bookingsekretaerer at sgrge for, at den individuelle
uddannelsesplan kan gennemfgres. Opnaede kirurgiske kompetencer skal hurtigst muligt meddeles de
bookingansvarlige (kompetencetavle i sekretariatet), saledes at der fremadrettet er mulighed for at anvende
de respektive nyerhvervede kirurgiske kompetencer ved at allokere de dertil hgrende operationer til den
uddannelsessggende laege

Som udgangspunkt forventes felgende operative kompetencer opnaet i Igbet af introduktionsstillingen:

Tonsillektomi (min. 40 operationer)
Reposition af naesefraktur

- A temporalis biopsi

- Primeersuturering af traumatiske sar

| gvrigt forventes, at den uddannelsessa@gende leege deltager i afdelingens @vrige operationer som assistent
eller observatar.

Hver dag gennemfgres en uddybende stuegang pa sengeafdelingen, i samarbejde med sengeafdelingens
sygeplejersker. Denne gennemfgres pa skift af afdelingens uddannelseslaeger. Samtlige indlagte patienter
gennemgaes forud for stuegangen til afdelingens morgenkonference hvor alle afdelingens indmgdte laeger
som udgangspunkt vil veere til stede.

Som laege i introduktionsstilling indgar du i et fast 10-skiftet forvagtsrul med stuegangsfunktion i dagtiden pa
sengeafdelingen indtil kl. 15.00 (beskrevet ovenstaende) og herefter vagtfunktion til kl. 7.45. | vagttiden fra
15.00 til 07.45 varetages fglgende funktioner:

- Visitation og modtagese af akutte patienter udefra pa @NH-stuen i Faelles Akut Modtagelse.
Undtagelsen er akut truede patienter (resp. eller cirkulatorisk truede) som kan modtages direkte pa
operationsgangen.

- Akutte tilsyn pa patienter fra andre afdelinger.

- Ansvar for de indlagte @NH-patienter i sengeafdelingen.

Det tilstraebes at du som introduktionslaege har din forste vagt efter 2 mdr. i afdelingen.

Arbejdstilrettelaeggelse er desuden naermere beskrevet i den tilsendte Generel introduktionsbeskrivelse for
Uddannelsesleeger” https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/siteassets/afdelinger/ore-nase-og-
halskirurgi/billeder-og-grafik/links/generel-introduktionsbeskrivelse-rhg.pdf

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering. Underskrivelse og gennemgang af kompetencekort udfgres ved afdelingens
speciallaeger.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

En forudseetning for god uddannelse er selvstudie, dvs. som minimum leesning af Laerebog i Ore-
naesehalssygdomme og Hoved-Hals kirurgi, ved Therese Ovesen og Christian von Buchwald.
Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. De fgrste


https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/siteassets/afdelinger/ore-nase-og-halskirurgi/billeder-og-grafik/links/generel-introduktionsbeskrivelse-rhg.pdf
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/siteassets/afdelinger/ore-nase-og-halskirurgi/billeder-og-grafik/links/generel-introduktionsbeskrivelse-rhg.pdf

dage i dobbeltbemandet funktion med mulighed for taet opleering, supervision og kompetencevurdering
hvorefter uddannelseslaegen forventes at varetage funktionen selvstaendigt med mulighed for at tilkalde
supervisor leegen. Supervisor-laagen kan supervisere ifm udredninger og behandlinger, og kan foresta
kompetencevurdering (mini-CEX)og opnaelse af kompetencekort.

Nar du som introduktionslaege selv er blevet mere erfaren forventes du ogsa at agere supervisor for mindre
erfaren kolleger og KBU er

De indlagte patienterne, som skal vurderes i forbindelse med stuegang, gennemgas i plenum ved
morgenkonferencen. Det kliniske og teoretiske billede diskuteres og der skitseres en forelgbig plan for det
videre behandlingsforlgb. Supervisor vil ogsa veere til rddighed for stuegangsfunktionen og her dels vaere
behjeelpelig med Igsning af kliniske problemstillinger, dels kunne foretage supervision og gennemga
relevante kompetencekort. Ved patienter indlagt pa Intensiv superviseres stuegangsgaende
introduktionslaege altid af supervisor eller anden speciallaege.

Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at introduktionsleegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udferes indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelseslaegen. Uddannelseslaegen overtager dele eller hele operationen efter behgrig opleering og
underskrevne relevante kompetencekort (ved specialleege), nar uddannelseslaegen er klar til dette. Herefter
forventes uddannelseslaegen at kunne gennemfgre indgrebet selvstaendigt. Der kan desuden formativt
anvendes OSAS til evaluering af kompetenceniveau.

| vagten har introduktionsleegen altid mulighed for sparring og assistance fra bagvagten ved behov. | starten
forventes meget taet samarbejde og supervision.| takt med introduktionslaegen bliver mere erfaring, forventes
arbejdet at blive tiltagende selvsteendigt. Alt athaengig af situationen pa den specifikke vagt, vil der ogsa her
vaere mulighed for kompetencevurdering og gennemgang af kompetencekort.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.



Kompetencer

Nr. | Kompetence

Anbefalede laeringsstrategier og
arbejdsfunktion

Kompetencevurderingsmetoder
(obligatoriske)

Forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse

1 @NH-specifik
objektiv
undersggelse
og kirurgisk
forstaelse

Selvstudium ved digital platform

Simulationstreening i fleksibel
endoskopi.

Superviseret klinisk arbejde -
ambulatorie, stuegang, vagt

Fokuseret ophold i praksis

Specifik vurdering
Kompetencekort 1

Specifik vurdering
Kompetencekort 2

Specifik vurdering
Kompetencekort 3

Gennemfart fokuseret ophold i
praksis

0-6 mdr.

2 Den akut Simulationstreening i akut Specifik vurdering 3-9 mdr.
luftvejstruede | kirurgisk luftvej Kompetencekort 4
patient (ngdtracheotomi/koniotomi) Specifik vurdering
Superviseret klinisk arbejde — Kompetencekort 5
ambulatorie, stuegang, vagt
3 Den Superviseret klinisk arbejde - Specifik vurdering 1-6 mdr.
otologiske ambulatorie, stuegang, vagt Kompetencekort 6
patient Selvstudium Specifik vurdering
Kompetencekort 3
4 Den Superviseret klinisk arbejde — Specifik vurdering 1-6 mdr.
rhinologiske ambulatorie, stuegang, vagt Kompetencekort 5
patient Selvstudium Specifik vurdering
Kompetencekort 3
5 Den Superviseret klinisk arbejde — Specifik vurdering 1-6 mdr.
halskirurgiske | ambulatorie, stuegang, OP, vagt | Kompetencekort 5
patient Selvstudium Specifik vurdering
Kursus i basal ultralyd Kompetencekort 7
. . Specifik vurdering
Basal kirurgisk kursus Kompetencekort 3
6 Den Superviseret klinisk arbejde — Specifik vurdering 3-9 mdr.
paediatriske ambulatorie OP, stuegang, vagt | Kompetencekort 8
gre-naese- . e .
hals-patient Selvstudium Specifik vurdering
Kompetencekort 9
7 Akademisk Vejledt selvstudie og Specifik vurdering 9-12 mdr.
arbejde fremleeggelse i aktuel afdeling Kompetencekort 10
8 Ansvar for Vejledersamtale/midtvejssamtale | Specifik vurdering 6-9 mdr.

egen laering

Kompetencekort 11




Generel vurdering og karrierevejledning:

Midtvejs i introforlabet gennemfares en generel vurdering af egnethed og potentiale inden for specialet, til
hvilken malbeskrivelsen inkluderer et kompetencekort. Dette forhold baseres pa en overordnet vurdering af
introduktionsleegens kompetencer og egnethed, inkluderende en formaliseret 360 graders evaluering.
Vurderingen udmgntes i en forventningsafstemmende samtale mellem introduktionslaegen og
repraesentant(er) fra uddannelsesteamet (vejleder, UKYL, UAO).

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage | Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Sygeplerske fra

Gennemgang af
indlagte patienter

sengeafdelingen

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af

patientforlgb
Onsdagsundervisning | Undervisning ved Alle onsdage Alle Preesentation/
uddannelsesleeger | frasetden 1i uddannelseslaeger undervisning
mdr. Specialleeger Medicinsk
ekspert
Ugequiz Fremlzeggelse af Hver torsdag Alle Preesentation
case ved uddannelsesleeger Sparrin
udd leege Specialleeger P )
P 9 Medicinsk
ekspert
Journal club Gennemgang af Sidste onsdag | Alle Akademiker
artikler i maneden uddannelseslaeger ;
Forskning
Speciallaager Praesentation
Yngre lzegemgder Varierende 1. onsdag i Alle Kollegial sparring
maneden uddannelseslaeger

Hver onsdag er der intern undervisning i konferencelokalet. Uddannelseslaeger vil fa tildelt
undervisningsopgaver, f.eks. fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases,

utilsigtede haendelser o.l.

Uddannelsesleegen deltager i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
laeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference hhv. ved morgenundervisningen.

Opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremleegges pa afdelingen ved morgenkonference eller
ved morgenundervisningen

10




1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering |Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvdr |2 + 1 dag (eksternat)|Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsennord.dk/i
ntroduktionsuddannelse/obligatoriskekur
ser-introduktionsuddannelsen/

Basiskurser i Fordelt pa |1 dag Ved direkte kontakt til udbyderen i
~ |ret pd Holstebro,
- Ultralydskanning|fsrskellige Aarhus og Aalborg

- Otoneurologi datoer.

- Endoskopier

Desuden afholdes der arligt et 1-dags hands-on kursus i ngdtracheotomi pa grise, internt i afdelingen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til ovenstdende kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv
tilmelde sig .

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst muligt
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Ophold i praksis: Introduktionslaegen opholder sig to dage i gre-naese-halspraksis, hvor der introduceres til
praksisrutiner og —arbejdsgange. Den primaere malsaetning for dette ophold er at bekendtggre
introduktionsleegen med en vigtig del af specialet.

Desuden planlaegges internt i afdelingen 2 fokusdage i vestibularisambulatoriet, med den mal at dygtiggere
introduktionslaegen i udredningen af den svimle patient.

1.6 Forskning og udvikling

Til afdeling er der knyttet et klinisk professorat, som giver rig mulighed for at involvere sig i forskning i alle
subspecialer. Afdelingen har desuden flere specielle udviklingsomrader med tilknyttet forskningsaktivitet,
bl.a. indenfor smags-og lugtedeficit (Flavourklinik), sevnapng (Klinik for Snorken og Sgvnapng),
synkeproblemer (Klinik for Synkelidelser) og svimmelhed (Svimmelhedsklinik)

1.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i.
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Den anbefalede basislitteratur er fagets laerebog: Leerebog i dre-naese-halssygdomme og Hoved-Hals
kirurgi, ved Therese Ovesen og Christian von Buchwald.

Til udvidet fordybelse kan anbefales:
European Manual of Medicine — Otorhinolaryngology, Head & Neck Surgery, Anniko M et al., Springer

Den uddannelsessagende laege har endvidere adgang til en raekke internationale fagbager indenfor
specialets forskellige ekspertomrader samt en raekke internationale tidsskrifter. Ovenstaende materiale
forefindes i afdelingen.

Den uddannelsessg@gende laege har sdledes mulighed for at udvide sin teoretiske viden indenfor specialet
ved selvstudium samt ved deltagelse i afdelingens daglige konferencer, hvor konkrete problemstillinger
vedrgrende de indlagte patienter bliver gennemgaet.

Der afholdes saedvanligvis et aftenmade arligt for afdelingens laeger og de speciallaeger, der visiterer
patienter til afdelingen.

Alle uddannelsess@gende leeger deltager i obligatoriske ugentlige vidensquiz, som udfyldes online.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk.
Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og
hospitaler. Afdelingerne vil labende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige
videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Inspektorordning
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ore-nase-halskirurgi/job-og-uddannelse/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa Ansatte PKL'er (au.dk)

Specialeselskabets hjiemmeside

SONHKS (soenhks.dk)

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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3. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
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kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorlzegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
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UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesgg — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessggende lzeger
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Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelsesleegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i ferste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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