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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Radiologi, opnas i det daglige arbejde pa

e Radiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital - Rentgen og Skanning
o Billeddiagnostisk Afsnit (BDA), RH Nordjylland
o Radiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital - Rantgen og Skanning

Desuden beskriver programmet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilkke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/FD5CA1B981474CDEA181980B
ABA31D8E.ashx

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

FNA: fine needle aspiration

GNB: grov néle biopsi

CT: computer tomografi

MR: magnet resonans

UL: ultralyd undersggelse

PET-CT: positron emissions tomografi i forbindelse med computer tomografi


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/FD5CA1B981474CDEA181980BABA31D8E.ashx
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/FD5CA1B981474CDEA181980BABA31D8E.ashx
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1. Farste og tredje anseettelse
Radiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Denne beskrivelse geelder for anseettelsen i forste ansaettelse i uddannelsesforlgbet pa 18 maneder (H1) og
sidste ansaettelse i uddannelsesforlgbet pa 12 maneder (H3)

1.1 Praesentation af afdelingen
Radiologisk afdeling, Aalborg Universitets Hospital, bestar af afsnittene Syd og Nord i Aalborg og afdelinger i
Hobro, Farsg og Thisted.

Hoveduddannelsesforlgbet i fase 1 og 3 foregar pa Radiologisk afdeling i Aalborg, afsnittene Syd og Nord.
Afdelingen har et arligt undersggelsestal pa ca. 285.000 undersggelser. Der er i afdelingen ansat ca. 275
medarbejdere overvejende inden for de 3 store personalegrupper: leeger, plejepersonale og sekreteerer.

Radiologisk afdeling i Aalborg foretager billeddiagnostiske undersggelser og behandlinger pa regionsniveau
og pa haijt specialiseret funktionsniveau inden for radiologiske speciale.

Radiologisk afdeling, Aalborg UH er delt op i sektioner, interesseomrader, som kan veere sygdomsrelateret
(onkoradiologi), organrelateret (thorax, gastro, muskuloskeletal, uro-genital, neuro-, mamma-, kar) eller
aldersrelateret (paediatri), hvor samtlige billeddiagnostiske modaliteter er inddraget (rgntgen, gennemlysning,
ultralyd, CT, MR, PET-CT og SPECT-CT).

Afdelingen udfgrer forskning inden for specialet, og har ph.d.-studerende tilknyttet en radiologisk
forskningsenhed ledet af radiologisk professor i teet samarbejde med andre forskningsenheder og Aalborg
Universitet.

Ud over leegelig uddannelse varetager afdelingen uddannelse af radiografstuderende, medicinstuderende,
sekreteerelever, sundhedsteknologistuderende samt andre faggrupper.

Informationer om afdelingens undersggelser og behandlingstilbud fremgar af afdelingens hjemmeside:
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/radiologisk-afdeling

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der udarbejdes et saerskilt introduktionsprogram, som den nyansatte uddannelseslaege falger de farste
dage.

Introduktion til afdelingen bliver sendt sammen med velkomstbrevet far anszettelsesstart.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Pa Radiologisk afdeling i Aalborg er to uddannelsesansvarlige overleeger (UAO) samt to
uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL).

Uddannelseslaegen tildeles en hovedvejleder under hele uddannelsesforlgb. Vejlederen skal hjeelpe
uddannelseslaegen med at fa opfyldt punkterne i malbeskrivelsen for uddannelsen i diagnostisk radiologi.
Malbeskrivelsen er beskrevet:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/FD5CA1B981474CDEA181980B
ABA31D8E.ashx

| gvrigt har hver enkel sektion en klinisk vejleder, der dagligt hjeelper uddannelseslaagen med den malrettede
kompetenceopnaelse.


http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/radiologisk-afdeling
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/FD5CA1B981474CDEA181980BABA31D8E.ashx
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/FD5CA1B981474CDEA181980BABA31D8E.ashx

Uddannelseslzegen har en hovedvejleder. Uddannelseslaegen skal aftale datoer for vejledersamtaler med
hovedvejlederen. Samtaleskemaer findes pa Aalborg Universitets Hospital/ LUF s hjemmeside. Der
pakraeves dokumentation for afholdte samtaler. Vejledersamtalerne er led i de individuelle
uddannelsesplaner.

Der skal foreligge mindst 3 samtaler: introduktions-, justerings- og slutsamtale. Der ma gerne efter behov
afholdes flere samtaler med hovedvejlederen.

Der foretages 360 graders feedback af uddannelseslaegen under forlgbet pa Radiologisk afdeling i Aalborg, i
midten af fgrste ansaettelse og i midten af sidste ansaettelse. En udarbejdet handleplan skal foreligge til
naestkommende vejledersamtale.

Uddannelsen i diagnostisk radiologi rummer de 7 laegeroller. Der skal indhentes medicinsk viden i
radiologien, som valg af radiologiske unders@gelsesmodaliteter og billeddiagnostiskvejledte procedurer,
vurdering af billedmateriale og foretage beskrivelse af undersagelser under supervision og feedback af en
speciallaege (daglig klinisk vejleder). At vejlede og supervisere unge reserveleeger, medicinstuderende eller
radiografstuderende er en del af uddannelseslaegens arbejde og uddannelse.

Den erhvervede faglighed understgttes ved hjeelp af selvstudium, som bestar af vidensagning, der endvidere
stottes ved formidling, refleksion og leeringsdagbog. Vurdering af det indlaerte sker kontinuerligt i
dagligdagens forskellige arbejdsopgaver og er grundlag for strukturerede vejledersamtaler, som er
uddannelsesleegens individuelle uddannelsesplan (startsamtale, justeringssamtale - eller flere - og
slutsamtaler), ved direkte klinisk observation. Der er som uddannelsesleege saledes en god mulighed for at
praktisere TBL (team based learning), hvor flere uddannelsesleeger (hoveduddannelseslzeger og eller
introduktionslaeger) er i samme sektion.

Uddannelseslaegen forventes at kunne samarbejde og kommunikere med patienter pa professionel og etisk
made, samt veelge den undersggelse der er bedst til at afklare den enkeltes problemstilling pa bedst
skansomme made. Uddannelsesleegen forventes at kende til stralehygiejnen og stralebelastning og risici for
de enkelte undersggelsesmetoder og handle efter retningslinjer. Udannelseslaegen skal kende til
kontraststofferne og kontraindikationerne for disse stoffer.

Uddannelseslaegen holder under supervision rentgenkonferencer og kompetencevurderes lgbende, dels
med henblik pa den medicinske laegefaglige del, men ogsa som led i oplaering og indhentning af
kompetencerne i kommunikation, sundhedsfremmer og ledelse. Konferencer har derfor en stor
uddannelsesveerdi.

Radiologisk afdeling er en central afdeling i hospitalet, hvilket forudseetter bade frugtbar kommunikation og
samarbejde med gvrige afdelinger og specialer for at sikre strategier til besvarelse af de kliniske
problemstillinger pa bedst skansomme made for patienten.

Hospitalet rader over faerdigheds- og simulationstraeningslaboratorium. P& Radiologisk afdeling er der
mulighed for treening pa fantomer i ultralydvejledt ascitesdraenage, pleuradreenage,
nefrostomikateteranlaeggelse og finnalsaspirationsbiopsi pa thyreoidea.

Uddannelseslaegen skal have kendskab til afdelingens struktur, instrukser og akkrediteringsmodeller.
Uddannelseslaegen kan evt. indga samarbejde om uddannelsen med uddannelsesansvarlig overlaage som
uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).

Alle sektioner fungerer som sma enheder i afdelinger. Hver sektion har fasttilknyttet speciallaeger. Yngre
lzeger under uddannelse (introduktionslaeger og hoveduddannelsesleeger i farste og 3. fase af uddannelsen)



roterer i sektionerne til opleering og opnaelse af kompetencerne. Hvert afsnit fordeler arbejdsopgaverne ved
planleegning ved arbejdsugeskema. Uddannelseslaegerne der er tilknyttet en bestemt funktion har en
supervisor tilknyttet samme funktion, hun/han kan vejledes af og kompetencevurderes.

Laeger i hoveduddannelsen deltager i vagtfunktionen, hvori fgrste del af uddannelsen foregar som forvagt,
mens den sidste del af uddannelsen sker som bagvagt. Mht. til vagtmedetiderne henvises til instruks i PRI.
Vagtfunktionen er en vigtig del af arbejdet og uddannelsen Radiologisk afdeling.

Der afholdes hver tirsdag en formaliseret morgenundervisning eller et lsegeligt mgde, som forgar skiftevis
mellem intern morgenundervisning pa afdelingen (07.30-08.15), og staff meeting i auditoriet for samtlige
hospitalsleeger (08.00-08.45). Manederne juni, juli, august og december er undtaget.

Hver onsdag er der eftermiddagsundervisning (13.15-15.00). Fegrste onsdag pa maneden er der journal club
mgde, med deltagelse af professoren.

Der forventes aktiv deltagelse i disse mader og undervisningsseancer.

Uddannelseslaegen gennemgar under hoveduddannelsesforlgbet teoretiske specialespecifikke kurser (210
timer), generelle kurser som SOL1, SOL2 og SOL3 ( 9 dage) og forskningstreeningskursus (20 dage).

Dit forlab med rotation mellem de forskellige afsnit pa Radiologisk afdeling fremgar af figur 1
*Uddannelsesforlgbets opbygning og rotation”.



Uddannelsesforlgb, fase 1 (18 maneder)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Udd1[Orto |Orto [Orto |Orto |[[GaSI |G8S] (B&S] |G&S! |ULUN |UDN |UDN | NEHES | NS | NEUES | WEHES | thorax | thorax | thorax
Udd.2 [Gas] |[Gas! ([Gas! (Gas! (ULIN |[UL/IN |[ULIN [Orto [Orto |Orto | Orto | thorax | thorax | thorax | NElikd | NElkd | NElie | NEUS
Udd.3 | [NEHS | INElS | NS | NS | thorax | thorax | thorax |[G@SI |G&S| [B&S] |G&SI |Orto [Orto [Orto |[Orto |UDN |[ULN |[UCN |
Udd4 |UDN [UCN [UCN |Orto [Orto [Orto | Otro | thorax | thorax | thorax | Nisliie | NEUi NS NEWE G351 Gasl (GaS] |GaSl |
Uddannelsesforlgb, fase 3 (12 maneder)

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
Udd.1 | ORka Onko Onko Onko Uro Uro Uro Mam/pad | Mam/paed | Mam/paed | PET variabel
Udd.2 | i@ Uro Uro Mam/pad | Mam/p=d | Mam/p=d | Onko | Onka Onko Onko PET variabel
Udd.3 | Mam/pzd | Mam/p=d | Mami/p=d | Big Urd Uro Onko Onko Onko Onko variabel | PET
Udd.4 | DFg Uro Uro Onko Onko Onko Onko Mam/pzd | Mam/paed | Mam/pad | variabel | PET

Figur 1 Uddannelsesforlgbets opbygning og rotation”.
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| det fglgende praesenteres uddannelsen pa de forskellige sektioner pa Radiologisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital:

Muskuloskeletal radiologi

Sektionen beskaeftiger sig primaert med ortopaedkirurgiske og reumatologisk problemstillinger og servicerer
ortopaedkirurgisk og reumatologisk afdelinger samt ambulatorier. Desuden foretages radiologiske
undersggelser af patienter med ortopaediske eller reumatologiske problemstillinger, henvist fra gvrige
kliniske afdelinger og almen praksis.

Til dette formal anvendes alle modaliteter, rentgen, UL, CT og MR, og i visse problemstillinger kan
gennemlysning bruges, desuden en del interventionelle radiologiske undersggelser (UL eller CT vejledt),
sasom blokade, artrografi og biopsi. Derudover kan der ind imellem suppleres med PET-CT eller skintigrafi i
samarbejde med neuklearmedicisk afdeling.

Uddannelseslaegen er pa muskuloskeletal sektion i 4 maneder i fgrste fase af uddannelsen (H1), og vil fgrst
blive introduceret til sektionens forskellige daglige opgaver, som hovedregel af de specialansvarlige overlaege.
Herefter far H1 sektionens kompetenceliste inden for alle modaliteter, som forventes opnaet under opholdet
pa sektionen. For at sikre sig dette afholdes bade start-, justerings-, samt slutsamtale, hvilket vurderes endeligt
med en afsluttende test.

H1 vil sa vidt muligt blive beskaeftiget med konferencer, forberedelse, afholdelse og beskrivelse under
supervision af specialleege (daglig klinisk vejleder). Konferencerne tjener saledes en uddannelsesmaessig
veerdi.

H1 vil deltage i konferencer med ortopaedkirurgisk og reumatologisk afdeling. Sektionens konferencer bestar
af ortopaedkirurgisk konference, reumatologisk konference, skadekonference, sarkomkonference. Desuden er
der andre subspecialekonferencer, som afholdes hver anden uge eller en gang om maneden, bestdende af
skulder-, fod-, knae- og specielle reumatologiske konferencer, som H1 kan overveere.

H1 beskaeftiger sig med ortopaedisk og reumatologisk MR, CT og ultralyd. Mange af specialets konferencer
indeholder MR-undersggelse, hvilket opfattes som en del af MR-uddannelsen. Det forventes derfor, at H1
gennemgar nogle af disse konferencer i leeringsgjemed, uden at H1 ngdvendigvis er sat til afholdelse af
konferencen.

Sektionens akutte funktion er ogsa en vigtig del af uddannelsen, som H1 forventes at arbejde med i form af
modtageropkald fra forskellige afdelinger, og seerligt skadestuen og akutmodtagelsen. H1 oplaeres i visitering
af akutte henvisninger samt beskrivelse af disse undersagelser. Som en del af akutfunktionen beskrives ogsa
akutte rgntgenundersggelser af patienter henvist fra almen praksis, samt at kontrollere RU af thorax efter
anlaeggelse af forskellige CVK’er, hvilket i starten foregar under supervision (daglig klinisk vejleder).

H1 bliver sammen med speciallaege (daglig klinisk vejleder) inddraget og opleert i handtering af multitrauma.
Uddannelseslaeger i fase 3 (H3), og som gar i bagvagt, vil have ansvaret for multitrauma.

H1 kan have en vejledende funktion over for radiografer eller yngre laege pa et trin under i uddannelsen, i
forberedelse af konference eller undersggelse.

Muskuloskeletal sektion har beskrivende radiografer tilknyttet, som varetager fremleeggelse og beskrivelse af
skadekonferencen i de dage hvor ingen uddannelseslaeger er tilknyttet denne specifikke funktion.
Muskuloskeletal sektion har en ultralyduddannet radiograf, som foretager vinkeludmalinger af hofter hos barn
henvist pa mistanke for hoftedysplasi.

H1 far en vejledende litteraturliste.
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Neuroradiologi:

Neuroradiologisk sektion udferer undersagelser af hoved, hals og ryg, hvoraf ca. halvdelen af
undersggelserne er akutte. Sektionen servicerer neurologisk, neurokirurgisk, @NH- og gjenafdelinger og
ambulatorier, men ogsa evrige kliniske afdelinger samt almen praksis og praktiserende speciallaeger der
henviser med hoved-, hals- og rygproblematikker.

Hejtspecialiserede behandlinger inden for neuroradiologisk intervention udferes i det selvstaendige
neurointerventionsafsnit, som neuroradiologisk afsnit samarbejder med om eventuelle CT- og MR-
undersggelser som for- og efterundersggelser hertil.

Starstedelen af den akutte neuroradiologiske traumeradiologi varetages af muskuloskeletalafsnittet, mens
efterfglgende opfalgning og kontrol varetages af neuroradiologisk afsnit.

Opholdet pa neuroradiologisk sektion ligger i ferste del af uddannelsen og varer i 4 maneder, H1. Opholdet
er struktureret, saledes der sker en Igbende progression af de neuroradiologiske kompetencer inden for
leegerollen som fagmedicinsk ekspert. Det er muligt ogsa at opna kompetencer pa specialleegeniveau inden
for de gvrige 6 roller. Dette fastlaegges i den individuelle uddannelsesplan.

| dagtiden deltager H1 i afholdelse af konferencer. Alle konferencer har en speciallaege tilknyttet (daglig
klinisk vejleder), der superviserer og gennemgar konferencen med H1 inden afholdelse, og evt. er til stede
under konferencen og inden afsendelse af endelige svar godkender disse helst sammen med H1. Saledes
far H1 feedback pa bade selve billeddiagnostikken samt rollen som kommunikator og samarbeijder.

| dagtiden passer uddannelseslaeger (i hoveduddannelsen og evt introduktionsuddannelse) akutkoden. Dette
indebeerer at tage imod akutte henvisninger til CT- og MR-scanninger, at visitere disse og lave forelgbige
beskrivelser samt at lave visse rekonstruktioner pa bade CT og MR, hvor denne funktion er skemalagt og
foregar under supervision og vejledning af en speciallaege (daglig klinisk vejleder). Der tilstreebes, at dagens
produktion beskrives samme dag og godkendelsen af beskrivelserne ydermere er superviseret af skemalagt
supervisor (daglig klinisk vejleder). Funktionen passes pa skift af alle afdelingens uddannelsesleeger.
Funktionen giver mulighed for udvikling af uddannelseslaegens kompetencer som medicinsk ekspert, men
ogsa som kommunikator, administrator, samarbejder samt professionel. Nar uddannelsesleegen H1 er
kompetencevurderet, formar den yngre laege hen imod slutningen af opholdet at arbejde naesten helt
selvsteendigt. Her vil man efter opnaelse af kompetencen selv kunne godkende egne beskrivelser.

Sektionen udfarer myelografier og lumbalpunkturer. Uddannelseslaeger oplaeres i denne funktion under
skemalagt supervision (daglig klinisk vejleder), indtil proceduren er godkendt til selvsteendig udfgrelse.

A-grafier inklusiv intervention foregadr med deltagelse i MDT-konferencer og konferencer med bl.a. PET-
centret og onkoterapien. Det forventes ikke, at H1 under opholdet selvstaendigt varetager disse opgaver.
Under opholdet planlaegges enkelte dage, hvor H1 overveerer disse funktioner.

Der planleegges et éndags fokuseret ophold i det vaskulaere ambulatorium pa Neurologisk Afdeling.

Der planleegges en dag med en radiograf (superbruger) i MR, hvor de grundlaeggende MR-begreber
gennemgas.

Det tilstraebes, at dagens akutte produktion beskrives samme dag. Funktionen passes af alle afdelingens
uddannelsesleeger (i hoveduddannelsen og evt introduktionsuddannelsen), og varetages saledes i ca.
halvdelen af hverdagene ogsé af uddannelseslaegerne. Funktionen giver mulighed for udvikling af
uddannelsesleegens kompetencer inden for medicinsk ekspert, men ogsad som kommunikator, administrator,
samarbejder samt professionel. Der er altid skemalagt en tilstedevaerende speciallaege som klinisk
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vejleder/bagvagt pa afdelingen i dagtiden, der saledes forestar som mulighed for supervision. Det er vores
erfaring, at uddannelseslaegen i starten har brug for supervision til de fleste opgaver, mens man i slutningen
af opholdet formar at arbejde neesten helt selvsteendigt. Her vil man ogsa evt. fa lov til selv at godkende
beskrivelser.

Det tilstraebes under opholdet, at uddannelsesleegen H1 afholder dele af, forberedelsen og fremlaeggelsen
foretages under supervision, derefter kompetencevurderes, og nar kompetencen er opnaet kan
uddannelseslaegen afholde konferencen selvsteendigt.

Det drejer sig om fglgende konferencer: neurologisk konference, gre-naese-halskonference, gjenkonference
og carotiskonference.

Alle lzeger ansat i hoveduddannelsesstilling pa ophold i neuroradiologisk sektion indgar i den generelle vagt
pa Radiologisk afdeling. Man har saledes et rul med bade dagarbejde, vagter og vagt i weekenden og
helligdage. | vagten er uddannelseslaegen enten forvagt eller bagvagt, athaengig af opnaede fase i
uddannelsen. Bagvagten er arbejdsleder for de tilstedeveerende radiografer, og har herunder ansvaret for de
neuroradiologiske undersggelser.

Forvagten visiterer og beskriver praelimineert inden for det neuroradiologiske omrade overvejende akutte CT-
undersggelser. Disse superviseres af bagvagten og ofte efterfglgende af en speciallaege med
neuroradiologisk kompetence.

Bagvagten visiterer og beskriver praelimineert inden for det neuroradiologiske omrade de resterende akutte
CT- og MR-undersggelser, som efterfalgende gennemgas og beskrives den fglgende hverdag med
ngdvendigt feedback til vagten af specialleeger med neuroradiologisk kompetence.
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Gastroradiologi:

Uddannelsesleegen er i sektionen pa et ophold af 4 maneders varighed i forste del af uddannelsen (H1).

| denne funktion beskrives typisk unders@gelser, som allerede er foretaget og haengt op pa lister (f. eks.
konventionel rgntgen, CT, MR). Supervision og kompetencevurdering foregar som mesterleere.
Uddannelseslaegen introduceres til undersagelserne af en mere erfaren kollega (daglig klinisk vejleder).
Arbejdsopgaverne bliver fordelt saledes, at en specialleege har samme arbejdsfunktion som den
uddannelsessagende leege, sa denne ikke star alene med opgaven. Dette fremgar af arbejdsskemaet.

Typisk gennemfarer man ultralydsundersggelser, som i starten tager form af mindre indgreb som f. eks.
ultralydvejledt pleuradraenager og ascitesdraenage, der foregar under supervision og tilstedeveerelse af en
speciallaege eller mere erfaren kollega (daglig klinisk vejleder), hvori erfaringsniveauet bliver vurderet af de
superviserende leeger. | samrad med den ansvarlige laege for ultralydsomradet bliver kompetenceniveauerne
for de enkelte undersggelsestyper aftalt eller skrevet ind pa en kompetencetavle, som ogsa indeholder
oplysninger, om man selv méa udfere og godkende ultralydsundersagelser uden supervision. Gradvis i
uddannelsesopholdet forventes, at flere og mere vanskelige procedurer tilleeres.

Opleering i brug af gennemlysningsudstyret sker under supervision af den gennemlysningsansvarlige
speciallaege pa den pagaeldende arbejdsdag (daglig klinisk vejleder) i samarbejde med radiografer.
Gennemlysningsundersggelser foretages under supervision af speciallage eller en mere erfaren kollega
(daglig klinisk vejleder), hvortil kompetencevurdering sker ved mesterlaere og struktureret
kompetencevurdering med radiologisk kompetencevurderingsskema. Nar kompetencen er opnaet, forventes
det, at uddannelsesleegen selv udfgrer pageeldende gennemlysningsundersagelse.

| starten af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i rentgenkonferencer under supervision (daglig klinisk
vejleder). Efter at have deltaget i mindst to konferencer vil uddannelseslaegen f& mulighed for selv at
preesentere patienter under supervision med Igsbende kompetencevurdering. Uddannelseslaegen vil
endvidere efter fa uger, dog ogsa afhaengig af sveerhedsgraden og stgrrelsen af konferencen, ogsa fa
ansvar til helt selvstaendigt at holde konferencen.
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Paediatrisk radiologi

Afsnittet servicerer primaert barne- og ungdomsafdelingens sengeafdeling, neonataleafdeling,
bgrneambulatorier, akut barnemodtagelse og berneintensivafdelingen samt begrn henvist fra praktiserende
lzeger og bgrnelaeger, dels med rgntgenundersggelser, gennemlysningsundersggelser, ultralydsskanning,
CT-skanning og MR-skanning.

Uddannelsen er opdelt i 2 faser: Den ene i fase 1 (H1), hvor uddannelseslaegen er under opleering i ultralyd
(3 maneder), og i fase 3 (H3) hvor uddannelsesleegen er under oplzering i den gvrige del af paediatrisk
radiologi i 3 maneder (opholdet er kombineret med mammaradiologi).

Uddannelseslaegen har i forste fase H1 (se beskrivelsen af urogenitalradiologi for uddannelseslaeger i fase
1) ophold pa nogle maneder primaert til oplaering i ultralyd og bliver beskaeftiget med ultralydsundersggelser
af barn. Dette foregar i starten under supervision af en mere erfaren kollega eller speciallaege (daglig klinisk
vejleder). Der foretages lebende kompetencevurdering. Nar kompetencen for den enkelte undersggelse er
opnaet, ma man selvstaendigt udfere og godkende ultralydsundersggelsen.

H1 far mulighed i at overveere ultralydsvejledte procedurer pa barn.

H1 far under supervision af specialleege (daglig klinisk vejleder) oplaering i visitation af akutte undersggelser
henvist til ultralyd.

H1 far en vejledende relevant litteraturliste.

Uddannelsesleegen i sidste fase, H3, bliver i en periode pa 3 maneder tilknyttet paediatrisk radiologisk
sektion (i kombination med mammaradiologi). Her skal uddannelseslaegen primaert holde bgrnekonferencen,
hvilket farst foregar under supervision af en speciallaege (daglig klinisk vejleder). Efter kompetencevurdering
og godkendelse af kompetencen kan uddannelseslaegen forberede og fremlaegge konferencen selv.
Konferencen indeholder alle radiologiske modaliteter, sdsom rentgen, CT og MR skanninger.
Bgrnekonferencen skal beskrives. Beskrivelserne godkendes i starten af den superviserende speciallaege
(daglig klinisk vejleder), og efter godkendt kompetence kan uddannelseslaegen selv godkende egne
beskrivelser. Konferencen har stor uddannelsesmaessig veerdi.

H3 far mulighed for deltagelse i andre barnerelaterede tveerfaglige konferencer.

H3 far under supervision af en specialleege (daglig klinisk vejleder) muligheden for udfarelse af psediatriske
gennemlysningsundersggelser.

H3 beskaeftiger sig ogsa i visitation af henvisninger af planlagte undersggelser og opleeres i valg af
protokoller til opklaring af de forskellige kliniske problemstillinger, som foregar under supervision af
speciallaege (daglig klinisk vejleder) i.

H3 far en vejledende relevant litteraturliste.
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Uroradiologi

Uroradiologisk sektion servicerer primaert patienter henvist fra urologisk afdeling, men ogsa fra flere kliniske
afdelinger samt fra praktiserende laeger og specialleeger med urogenitale problemstillinger.

Rotationen i uroradiologisk sektion for uddannelsesleege er delt i bade fase 1 og fase 3. For
uddannelsesleeger i fase 1 (H1) er opholdet pa 3 maneder primeert til oplaering i ultralyd inklusiv ultralyd med
intervention af urogenitale problematikker. Uddannelsesleeger i fase 3 (H3) far under ophold af tre maneder
opleering i de urogenitale problemstillinger og billeddiagnostiske modaliteter til afklaring.

H1 beskaeftiger sig med ultralydsundersggelser af nyrer og urinveje og genitalia- samt ultralydvejledte
interventionsprocedurer af patienter med urogenitale kliniske problematikker, hvilket i starten foregar under
supervision af en mere erfaren kollega eller speciallaege (daglig klinisk vejleder). Der foretages lgbende
kompetencevurdering. Nar kompetencen er opnéet, udferes og godkendes ultralydsundersggelsen
selvsteendigt uden supervision.

H1 far under supervision af specialleege (daglig klinisk vejleder) oplaering i visitation af akutte undersagelser
henvist til ultralyd.

H1 far en vejledende relevant litteraturliste.

H3 har et ophold af 3 maneder pa uroradiologisk sektion. H3 beskaeftiger sig under supervision af
speciallaege (klinisk daglig vejleder) i beskrivelse af CT-skanninger og MR-skanninger af urogenitale
undersggelser. Godkendelsen foretages i begyndelsen af en specialleege (klinisk daglig vejleder). Nar
kompetencen er opnaet, kan uddannelsesleegen H3 beskrive og godkende selvsteendigt.

H3-laegen beskaeftiger sig med urogenitale gennemlysningsundersggelser, som fgrst foregar under
supervision af en speciallaege (daglig klinisk vejleder). Nar kompetencen er opnaet, kan H3 selvsteendigt
gennemfgre en gennemlysningsundersggelse og beskrive den.

H3 beskaeftiger sig med ultralyds- og gennemlysningsvejledte procedurer, som
nefrostomikateteranlaeggelse, suprapubisk bleerekateteranleeggelse, eller kateterskift, som fgrst foregar
under supervision af en speciallaege (daglig klinisk vejleder). Nar kompetencen er opnaet, vil H3 lzegen
selvsteendigt planleegge og foretage disse procedurer og beskrive.

H3 leegen far under supervision af specialleege (daglig klinisk vejleder) oplaering i visitation og valg af CT og
MR protokoller til urogenitale problematikker.

H3 holder under supervision af speciallaege (daglig klinisk vejleder) urologisk konference. Nar kompetencen
er opnaet, kan H3 lzegen holde konferencen selvstaendigt. H3 laegen deltager i tveerfaglige og MDT-
konferencer. Konferencerne har en stor uddannelsesmaessig veerdi.

H3 leegen far en vejledende relevant litteraturliste.
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Thoraxradiologi

Uddannelsesleegen har et ophold 3 maneder i thoraxradiologisk sektion, som ligger i farste fase af
uddannelsen (H1)

Thoraxradiologisk sektion beskeeftiger sig primaert med thoraxproblematikker hos patienter henvist fra
lungemedicinske, thoraxkirurgiske, intensiv, kardiologisk og arbejdsmedicinske afdelinger, samt patienter
henvist med torakale problematikker fra akutmodtagelsen/akutmedicinsk afdeling. Patienter kan ogsa veere
henvist fra almen praksis.

Der afholdes daglige konferencer med kliniske afdelinger. H1 lsegen far under supervision (af daglig klinisk
vejleder) holdt konferencer, nar kompetencen er opnaet, kan uddannelseslagen holde konferencerne
selvsteendigt. Konferencerne har en stor uddannelsesveerdi. For MDT-konferencer kan uddannelseslaegen
overveere og stifte kendskab med de tvaerfaglige beslutninger.

Pa thoraxradiologisk sektion fortages primaert rentgenundersggelser og CT-skanninger. Uddannelseslaegen
far opleering i - og supervision af en specialleege (daglig klinisk vejleder) til beskrivelse af
rentgenundersggelserne og CT-skanninger af de mest forekomne lunger, pleurale, mediastinale samt hjerte-
og karsygdomme. Gradvis i uddannelsesopholdet forventes at flere og mere vanskelige undersggelser
tilleeres. Uddannelseslaegen far under opholdet kendskab til CT af hjerte.

Mht. ultralydsvejledte procedurer henvises til gastrosektionens uddannelsesplan. Uddannelsesleegen far
mulighed for at overvaere en ultralydsvejledt pleura eller pleuranaer proces.

| samarbejde med de onkoradiologiske og gastroradiologiske sektioner foretages CT-vejledte procedurer,
forekommende primeert som CT vejledte lungebiopsier af fokale lungeparenkymsforandringer.
Uddannelsesleegen far mulighed for at overveaere og fa kendskab til proceduren.

Mht. MR far uddannelseslaegen under opholdet i sektionen kendskab til thoraxrelaterede MR-skanninger
samt MR af hjerte (CT og MR af hjertet udferes via kardiologisk afdeling. Radiologisk afdelingens lzeger er
ikke p.t. involveret i disse undersggelsestyper).

Der er thoraxrelaterede vagtproblematikker, som uddannelseslaegen afhaengigt af kompetenceopnaelse og
uddannelsestrin kommer til at beskaeftige sig med. Dette indbefatter bl.a. identifikation af pneumonisk
infiltrat, hjerteinkompensation, pneumothorax, pleuraansamling, men ogsa ultralydvejledt pleuradraenage og
thorax-CT-skanninger (som led i udredning for lungeemboli, aortadissektion og/eller traumaproblematikker).
Uddannelseslaegen vil i starten opleeres i fortolkning og beskrivelse af disse undersggelser under
supervision af en speciallaege (daglig klinisk vejleder). Nar kompetencen er opnaet kan uddannelseslaegen
vurdere og beskrive disse undersggelser selvstaendigt.

H1 leegen far en vejledende relevant litteraturliste.
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Onkoradiologi

Uddannelsesleegen har et ophold af 4 maneder i onkoradiologisk sektion. Opholdet ligger i sidste fase af
uddannelsen (H3).

Onkoradiologisk sektion beskaeftiger sig primaert med onkologiske og haematologiske problematikker hos
patienter henvist fra onkologiske og haematologiske afdelinger, men ogsa fra infektionsmedicisnk afdeling.
Onkoradiologisk sektion modtager henvisninger fra almen praksis af patienten til udredning for occult
cancersygdom.

Pa onkoradiologisk sektion fortages primeert rentgenundersggeler og CT skanninger. Undersggelser
foretaget pa onkologiske patienter sker enten som led i kontrol efter en kirurgisk behandling med
efterfelgende medicinsk behandling (som ved behandling med cytostatika), som led af behandling af en
udelukkende medicinsk behandling (som ved behandling med cytostatika), eller som komplikation for
behandling af onkologisk sygdom, ogsa som akut sygdom, som uddannelseslaegen kan praesenteres for og
fa gennemfeart i vagterne, hvor CT skanning er farstevalgsundersagelse til opklaring af disse
falgesygdomme. Avanceret onkologisk sygdom kan ogsa praesentere sig som akut neurologisk billede som
ved tvaersnitssyndrom, hvor MR skanning af rygsajlen er fgrstevalgsundersagelse. Uddannelsesleegen far
under opholdet oplaering i og supervision af en speciallaege (daglig klinisk vejleder) til beskrivelse af
rentgenundersggelserne og CT skanninger. Gradvis i uddannelsesopholdet forventes at flere og mere
vanskelige undersggelser tilleeres. Mht. ultralydsvejledte onkologisk relaterede procedurer, henvises til
gastrosektionens uddannelsesplan. Der foretages abdominale MR skanninger dels som med i
gyneekologiske tumorbehandling, dels som led i kontrol af GIST og endeligt dels som led i kontrol af
sarkomer. Uddannelseslaegen vil stifte bekendtskab med disse undersggelsestyper.

Der afholdes daglige konferencer med kliniske afdelinger, som onkologisk konference, hvor de akutte og de
uafklarede problemstillinger tages op, lymfomkonferencen og infektionsmedicinsk konference. H3 laegen far
under supervision (af daglig klinisk vejleder) forberedt og holdt konferencer. Nar kompetencen er opnaet,
kan uddannelseslagen holde konferencerne selvstaendigt. Afholdte konferencer skal beskrives og
godkendes i starten af superviserende speciallaege. Efter godkendt kompetence kan beskrivelserne
godkendes af uddannelseslaegen. Konferencerne har en stor uddannelsesvaerdi. Til MDT-konferencer
(sygdomsrelateret konferencer) kan uddannelsesleegen overveere og stifte kendskab til staging af tumorer og
RESIST kriterier.

| samarbejde med thoraxradiologisk og gastroradiologisk sektioner foretages CT-vejledte procedurer primeert
i form som CT-vejledte lungebiopsier af fokale lungeparenkymsforandringer. Uddannelseslaegen far
mulighed for at blive oplaert i proceduren samt foretage den under supervision af en speciallaege (daglig
klinisk vejleder). Nar kompetencen er opnaet kan uddannelseslaegen foretage proceduren selvstaendigt.

Der er onkologiske og infektionsmedicinske vagtproblematikker, som uddannelsesleegen, afhaengig af
opnaelse af relevant kompetence, kommer til at beskaeftige sig med. Se venligst ovenfor.

H3 leegen far en vejledende relevant litteraturliste.
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Kar-interventionsradiologi

Afsnittet servicerer primaert karkirurgisk afdeling, men ogsé evrige afdelinger med vaskuleere problematikker
(nyremedicinsk og kardiologisk afdeling) eller galdevejsproblematikker (abdominalkirurgisk).

Afsnittet beskaeftiger sig primaert med behandling af endovaskulaere interventioner, arteriel okklusive
iskeemiske sygdomme og aneurismebehandlinger svarende til sdvel centrale som perifere kar- og
dialyseshunts. Endvidere udfgres perkutane behandlinger af galdevejer i form af anleeggelse af PTC-draen,
biopsitagning og stentanleeggelse.

Desuden serviceres de ovenfor naevnte afdelinger med ultralyd, CT og MR. Uddannelseslaegen far oplaering
og kompetencer under ophold i gvrige sektioner i handtering af akutte vaskulzere problematikker, sdsom
ultralyd af aorta med henblik pa aneurisme, ultralyd med henblik pa pseudoaneurisme, ultralyd med henblik
pa DVT, CT og MR med henblik pa akut aortaproblematik, eller som led i kontrol af behandling af
aortaproblematikker. Disse problematikker kan forekomme savel i dagtiden som i vagten. Disse
kompetencer forventes at veere indhentet under opholdet pa gastroradiologisk sektion og thoraxraiologisk
sektion.

Der afholdes daglige karkirurgiske konferencer og regelmaessige multidisciplineere konferencer.
Der er ikke planlagt ophold pa kar- og interventionsradiologisk sektion, men ved gnske af
uddannelsesleegen, og som led i karrierevejledning og planleegning, kan der arrangeres sadanne ophold,

som kan effektueres sidst i uddannelsen (H3)

Undervisning foregar ved feelles undervisning af yngre laeger.
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Klinisk mammaradiologi:

Uddannelseslzegen er pa kombineret ophold i klinisk mammaradiologisk sektion sammen med opholdet i
peediatrisk radiologi. Opholdet varer 3 maneder og er i sidste fase af uddannelsen (H3).

Sektionen beskaeftiger sig brystkirtelproblematikker af patienter henvist fra almen praksis, mammakirurgisk
speciale og @vrige afdelinger. Der foretages endvidere mammascreeningsprogrammer (uddannelseslaegen
far viden om programmets retningslinjer med dets fordele og ulemper, og far ydermere viden om evt.
videreforlab).

Brystproblematikker er forskellige fra fysiologiske, benigne, inflammatoriske, maligne forandringer,
postoperative forandringer og kontroller.

Mammaradiologisk sektion er en kombination af den radiologiske del (mammografi) og den kliniske del
(sygehistorie og den objektive undersggelse) suppleret ved de fleste patientbesgg af ultralyd. Ved behov
foretages ultralydsvejledt intervention (finnalsaspirations biopsi, histologisk biopsi eller draenage).
Mammaradiologisk sektion foretager billedvejledt procedurer som stereotaxi, nalemarkering og
coilanleeggelse. MR skanning af mamma er indiceret i specielle tilfselde til differentiering mellem benigne og
maligne forandringer.

H3 far under supervision af specialleege (daglig klinisk vejleder) opleaering i differentiering mellem oplagte
benigne og maligne forandringer. H3 far under supervision af speciallaege (daglig klinisk vejleder) opleering i
udfarelse af ultralyd af mammae, ultralydvejledt cystepunktur, tumorbiopsi eller mammaabscesdreenage. Nar
kompetencen er opnaet, kan H3 selvsteendigt foretage bedgmmelse af patient og billeder.

H3 far under opholdet introduktion til DBCG-retningslinjer, mammografiscreeningsprogram, diagnostiske
strategier og BIRADS- klassifikation.

Mammaradiologisk sektion holder daglige tvaerfaglige konferencer med mammakirurgisk og patologisk
afdelinger. Mammaradiologisk sektion holder to ugentlige konferencer med mammakirurgisk, patologisk og
onkologiske afdelinger. H3 laegen far mulighed for deltagelse i disse konferencer.

H3 far en vejledende litteraturliste.

| samarbejde med nuklearmedicinsk afdeling opholder uddannelsesleegen i sin sidste fase, H3, en maned
pa nukelarmedicinsk afdeling til at overveere, stifte kendskab med og deltage i beskrivelse af PET-CT.
Uddannelsesleegens deltagelse sker i samarbejde med speciallaege.

Den sidste maned af uddannelsesforlgbet, H3, har uddannelseslaegen — i samrad med hovedvejlederen
eller UAO - mulighed for at tage et valgfrit ophold pa den sektion hun/han mener, har en faglig interesse.
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Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

Praktisk vejledning og supervision foregar som mesterlaere sidelgbende med kompetencevurdering.
Uddannelseslaegen introduceres til de forskellige funktioner af mere erfaren kollega og gvrige personale.
Nar kompetencevurderingen er gennemfeart, tildeles uddannelseslaegen en selvsteendig funktion med
mulighed for at s@ge hjaelp ved mere erfaren laeege.

Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer.

Opleering og kompetencevurdering pa ultralyd eller CT vejledt intervention opnas ved at uddannelseslaegen
foretager proceduren sammen med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne
kollega med forklaring til uddannelseslaegen. Traening kan foretages pa famtom, i simulationslaburatorium
(NordSim, Center for feerdighedstraening og simulation). Uddannelseslagen overtager proceduren efter
behgrig oplaering og kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelsesleegen er klar til dette.
Herefter forventes uddannelseslaegen at kunne gennemfgre proceduren selvstaendigt.

Uddannelseslaegen vil under rotationen i de forskellige sektioner deltage i flere konferencer, i starten under
supervision fra en mere erfaren kollega. Det er uddannelsesleegens ansvar at fa kompetencevurderet
afholdelse af konference af en speciallaege. Efter at have deltaget i flere kompetencevurderende og faet
godkendt konferencer (f.eks. 6), vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge konferencen selvsteendigt.
Undersggelser fremvist til konferencerne skal beskrives og verificeres.

Der henvises til beskrivelsen af vagtfunktionen for forvagten og bagvagten i PRI-dokument.

Der henvises til MinTid ved sekreteer for afdelingsledelsen med henblik pa vagtrulleplanen for forvagter og
bagvagter.

Uddannelseslzeger i fase 1 (H1) varetager forvagtsfunktionen. Uddannelseslaeger i fase 3 (H3), og alt efter
opnaelse af kompetencer, vil varetage bagvagtsfunktionen.

Vagtfunktionen er en vigtig del af arbejdsgangen pa Radiologisk afdeling, Aalborg Universitets Hospital.

Vagthavende laeger og personale visiterer og foretager akutte undersggelser og behandlinger af patienter
henvist fra hospitalets afdelinger og laegevagten i en forsvarlig prioriteret raekkefolge afhaengig af
svaerhedsgraden og alvor for patientens tilstand. | vagten udfgres kun akutte undersggelser. Vagtfunktionen
er baseret pa samarbejde mellem forvagt og bagvagt samt de gvrige personaler. Der kan med fordel tages
gavn af de kliniske afdelingers laeger som sparringspartnere ved planlaegning af komplicerede
undersggelser.

Vagtfunktionen for uddannelseslaegen, om det er forvagten eller bagvagten, betragtes som et vigtigt led i
uddannelsen, hvor der er mulighed for indhentning af faerdigheder og opnéelse af kompetencer, ikke kun
som medicinsk ekspert, men ogsa som samarbejder, kommunikator, administrator, sundhedsfremmer.

Forvagten og bagvagten gennemgar, hvilke opgaver der skal laves i Igbet af vagten og sorterer disse i
prioriteret reekkefglge. Det er vigtigt, at forvagten og bagvagten klarlaegger hvilket kompetenceniveau
forvagten har. Forvagten beskaeftiger sig primaert med alle gennemlysnings- og kontrastundersggelser,
f.eks. oesophagus, colon, fistulografi, eller anden kontrastindhaeldningsunders@gelse, vurdering af
traumatisk RU af columna cervicalis, thoracalis og lumbalis samt ansigtskelet med evt. efterfglgende CT
skanning af disse omrader inklusiv rekonstruktion._Forvagten vurderer alle knogleskader pa bgrn og unge op
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til 15 ar. RU thorax foretaget i vagten beskrives kun efter forespgrgsel fra klinisk afdeling. Patienter henvist
fra almen praksis/vagtlaegen til RU undersggelse ses af forvagten med henblik pa evt. viderebehandling i
skadestuen eller anden afdeling. Forvagten beskriver undersggelser fra skadestuen, og ved tvivlstilfaelde
markeres billeder/henvisning, saledes naestedags skadekonference kan tage stilling til behovet for yderligere
undersggelse eller behandling. Hvis der er alvorlige uerkendte laesioner, skal forvagten give besked til den
henvisnede leege/afdeling. En del af forvagtens funktion er at bistd bagvagten med at afvikle akutte
undersggelser. Forvagten deltager efter kompetenceniveau i alle stgrre undersggelser; herunder CT-
skanning (cerebrum ved blagdning, thorax ved lungeemboli eller aortadissektion, IKCT ved
urinvejskonkrementer), ultralydsskanning (akut scrotal problematik, obs ledansamling, abdomen ved obs
galdesten eller hydronefrose) dreenanlaeggelse (pleura eller asvites) etc. Det er derfor veesentligt, at
forvagten indgar i et teet samarbejde med bagvagten. Uddannelseslaegen, der gar i forvagt (H1), er under
fortsat udvikling med fortsat flere indhentede kompetencer, hvorfor der over tid vil forekomme en progressiv
udvikling i vagtens opgavevaretagelse. Vagterne betragtes som en vigtig og udviklende del af uddannelsen.

| vagten beskaeftiger bagvagten med forskellige opgaver, som foregar i samarbejde med forvagten
(afhaengig af opnaelse af kompetencerne). Bagvagten danner overblikket over de akutte henvisninger og
visiterer og prioriterer efter svaerhedsgrad og sygdomsalvor. Henvisninger med mindre alvorlig problematik
omlaegges til neeste dags arbejde, efter informering af den kliniske afdeling. Efter visitering kan opgaverne
uddelegeres og saettes i gang i samarbejde med forvagten og vagtholdet af radiografer (CT eller MR
skanninger), mens ultralyd og ultralydsvejledt intervention (draenager af vaesker, absces, nefrostomi eller
suprapubisk kateteranleeggelse) foretages efter en prioriteret reekkefglge. Trauma og multitrauma er
bagvagtens opgave; dels med henblik pa vurdering ved ankomsten og dels vurdering af evt. efterfalgende
CT skanning. Bagvagten vil i nogle tilfselde blive bedt om at vurdere RU af thorax pa intensive patienter.
Bagvagten kan evt. blive bedt om at vurdere undersggelser pa neonatale patienter samt at ultralydsskanne
bagrn misteenkt for invagination og gennemfarelse af colonindhaeldning med henblik pa reponering.
Bagvagten vil vurdere akutte MR skanninger (cerebrum mhp infarkt eller columna ved tvaersnitssyndrom).
Bagvagten vil veere vejleder for de kliniske afdelinger, hvor den bedste undersggelse og den mindst
ressourcekraevende og mindst risikofyldte billeddiagnostiske undersggelse anvendes til afklaring af den
kliniske problematik. Bagvagten vurderer labende egne evner og kompetencer over for de
opgaver/undersggelser hun/han star med. Uddannelseslaegen, der gar i bagvagt (H3), er under fortsat
udvikling med fortsat flere indhentede kompetencer, hvorfor der over tid vil der forekomme en progressiv
udvikling i vagtens opgavevaretagelse. Vagterne er en vigtig del af uddannelse som bidragsyder til denne
udvikling.

Nedenstaende tabel angiver de kompetencer, der skal opnas i speciallaegeuddannelsen, fordelt pa
uddannelsessted og med tidspunkt for forventet opnaelse af en given kompetence. Tabellen angiver
desuden arbejdsfunktioner for opnaelse af kompetencen og kompetencevurderingsmetode.

H1 og H3 er ferste og sidste del af uddannelsesforlebet med ansaettelse pa sektionerne pa
Radiologisk afdeling, Aalborg UH: varierer i leengden. Raekkefalgen af rotationen for den enkelte
uddannelseslaege findes hos sekretaeren for afdelingsledelsen. Tabellen angiver, pa hvilket
anseettelsestidspunkt kompetencen skal opnas. Se plan for kompetenceudvikling for de forskellige sektioner/
subspecialer af ansaettelsen pa Radiologisk afdeling Aalborg UH forskellige sektioner (side 11).

Radiologisk afdeling anvender mini-IPX til vurdering af radiologiske undersggelser, mens der til
konferencerne anvendes direkte struktureret observation.
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Nedenstaende plan er samlet for hele hoveduddannelsesforlabet AUH — HJ - AUH

1.0 | Abdominal radiologi Medicinsk ekspert/ legefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
(mdr.
1-18) 37-48)
19-36)
1.1 Kan selvstaendigt, Kongenitte lidelser CT/MR Vejledersamtal | H1 +K
Rtg. konference e
ud fra de anvendte Infektigse og inflammatoriske lidelser
modaliteter, Radiologisk
diagnosticere de Vaskulzere lidelser kompetencevu
hyppigst rdering
forekommende Tumorer, herunder forhold af betydning for
sygdomme i stadieinddeling Godkendt
kursus
mave-tarmkanal, Postoperative komplikationer
abqomlnale organer, Forandringer som fglge af traume
peritoneum og
retroperitoneum
1.2 Kan udfere og tolke Kan udfere skanning og diagnosticere UL Radiologisk H1
ultralyds- Rtg konference kompetencevu
de almindeligste sygdomme i abdomen, herunder Vagt rdering
undersggelse af postoperative forandringer og felger efter traume
abdomen samt udfgre
ultralydsvejledt Kan foretage ultralydsvejledt punktur/draenage af
intervention ansamling og absces
Kan foretage ultralydsvejledt biopsi
1.3 Kan udfere og vurdere Kan udfere og vurdere primaert akutte og Gennemlysning Vejledersamtal | H1
gennemlysningsunders | postoperative konventionelle kontrastundersagelser e
ggelser af mave-
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tarmkanal og andre
hulrum, eventuelt under
supervision

Rtg. konference

Radiologisk
kompetencevu
rdering
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2.0 | Fysik og teknik Medicinsk ekspert/ legefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) 37-48)
(mdr.
19-36)
2.1 Kan redeggre for og Rantgenstralings frembringelse CT Vejledersamtal | H1+K
anvende vaesentlige Gennemlysning e
begreber i stralefysik Rantgenstralings vekselvirkning med stof Fixrum
Radiologisk
Grundlaeggende dosimetri Rtg. konference kompetgncevu
rdering
Grundlaeggende radiobiologi
Godkendt
kursus
2.2 | Kan redeggre for og Teknikken bag "computed radiography” (CR), "direct CcT Vejledersamtal | H1
anvende principper i en | radiography” (DR) og gennemlysningsundersagelse Gennemlysning e
konventionel Fixrum
rentgenundersagelse Opbygningen af rentgenapparatet Rtg. konference Radiologisk
og kompetencevu
gennemlysningsunders Principper for gennemlysning rdering
ogelse Billeddannelsens geometri Godkendt
kursus
Faktorer af betydning for rentgenundersggelses
billedkvalitet
2.3 | Kan redegeare for og Den fysiske baggrund og princippet i CT- skanning, CcT Vejledersamtal H2
anvende principper ved | herunder spiral CT og multislice CT. Konference e
CT skanning
Faktorer af betydning for billedkvalitet ved CT Radiologisk
scanning. kompetencevu
rdering

25




Mulighederne for tilpasning af
undersggelsesparametre med henblik pa reduktion af
patientbestraling

Kender principper for protokoller samt tidsmaessig
koordinering ved anvendelse af intravengs kontrast
og kan anvende disse principper

Godkendt
kursus

principper ved
nuklearmedicinsk
billeddannelse

Princippet i SPECT og SPECT-CT

Principper for almindeligste nuklearmedicinske
undersgagelser

e

Godkendt
kursus

2.4 | Kan redeggare for og Den fysiske baggrund og princippet i uL Vejledersamtal | H1
anvende principper ved | ultralydsskanning Rtg. konference e
ultralydsskanning
Faktorer af betydning for billedkvalitet ved Radiologisk
ultralydsskanning kompetencevu
rdering
Kendskab til supplerende ultralydsteknikker
Godkendt
Mulige komplikationer til selve teknikken Kursus
2.5 | Kan redegeare for og Den fysiske baggrund og princippet i MR-skanning, MR Vejledersamtal H3
anvende principper ved | herunder kendskab til de mest almindelige sekvenser | Rtg. konference e
MR-skanning
Faktorer af betydning for billedkvalitet ved MR- Radiologisk
skanning kompetencevu
rdering
Kontraindikationer og mulige komplikationer ved MR-
skanning Godkendt
kursus
Principper for anvendelse af protokoller
Kendskab til tidsmaessig koordinering ved anvendelse
af intravengs kontrast
2.6 | Kan redeggre for Princippet i PET og PET-CT PET-CT Vejledersamtal H3
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2.7 Kan redeggre for og Kan udfere 2D og 3D rekonstruktioner CcT Radiologisk H1
anvende principper ved kompetencevu
billedbearbejdning Kendskab til fusion imellem modaliteter rdering

Godkendt
kursus
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3.0 | Kontraststoffer Medicinsk ekspert/ legefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
(mdr. | 37-48)
1-18) | 19-36)
3.1 Kan redeggre for og Principper for anvendelse af kontraststoffer CT Vejledersamtal | H1 H2

anvende
kontraststoffer,
herunder anvende
guidelines

Kontraststoffernes bivirkningsprofiler,
kontraindikationer og interaktion med andre stoffer

Kan diagnosticere og initiere behandling af
kontrastreaktioner fra alle typer af kontraststoffer

Gennemlysning
MR
RTG

Konference

e

Radiologisk
kompetencevu
rdering

Godkendt
kursus
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4.0 | Mammaradiologi Medicinsk ekspert/ legefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
(mdr.
1-18) 37-48)
19-36)
41 Kan selvsteendigt, ved Infektioner Mammografi Vejledersamtal H3
klinisk mammografi, e
diagnosticere de Cyster +K
hyppigste sygdomme i Radiologisk
mammae Tumorer, herunder stadieinddeling kompetencevu
rdering
Har viden om Forandringer som fglge af traume
organiseret ) . Kan skelne mellem klinisk mammografi og Godkendt
mammografiscreening . . kursus
screeningsmammografi
H.ar wdeln Or.n Kendskab til indikationer og undersggelsesmetoder
diagnosticering af S . .
. med MR og kendskab til kriterier for malign/benign
sygdomme i mammae
med MR-skanning sygdom
4.2 | Kan udfare og tolke Klinisk mammaundersggelse Mammografi Radiologisk H3
klinisk kompetencevu
mammaundersggelse Kan udfgre skanning og diagnosticere de hyppigste rdering
sygdomme i mamma, herunder i regionale
Kan udfere og tolke lymfeknuder.
ultralydsundersggelse Kan foretage ultralydsvejledt punktur/draenage af
af mammae samt ansamling og absces
udfere ultralydsvejledt
intervention Kan fortage ultralydsvejledt biopsi af mammae og
axiller
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5.0 | Muskuloskeletal Medicinsk ekspert/ leegefaglig Tidspunkt for forventet
radiologi godkendelse af
kompetence
Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
5.1 Kan selvsteendigt, ud Kongenitte og idiopatiske lidelser RTG Vejledersamtal | H1+K | H2
fra de anvendte e
modaliteter, Infektigse lidelser CT
diagnosticere de Radiologisk
hyppigst Inflammatoriske lidelser Konference kompetencevu
forekommende , , rdering
Benigne og maligne tumorer
skeletale sygdomme
Godkendt
Forandringer som fglge af traume Kursus
Degenerative lidelser
Osteoporose og osteomalaci
Osteonekroser
52 Kan selvsteendigt, ud Infektigse lidelser RTG Vejledersamtal | H1 H2
fra de anvendte e
modaliteter, Inflammatoriske lidelser CT
diagnosticere de Radiologisk
hyppigst Benigne og maligne tumorer Konference kompetencevu
forekommende . rdering
. Forandringer som fglge af traume
blgddelsforandringer
Lo Godkendt
Degenerative lidelser Kursus
5.3 | Kan udfgre og tolke Kan udfere skanning og diagnosticere ledansamling UL Vejledersamtal | H1 H2
ultralydsundersggelse e
af bevaegeapparatet Blgddelsprocesser
samt udfgre
Seneforandringer
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ultralydsvejledt
intervention

Kan foretage ultralydsvejledt punktur af ansamling

Radiologisk
kompetencevu
rdering

Godkendt
kursus
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6.0 | Neuroradiologi Medicinsk ekspert/ legefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
6.1 | Kan selvsteendigt, Kongenitte lidelser Vejledersamtal | H1+K
ud fra de anvendte e
modaliteter, Infektioner, inflammatoriske og demyeliniserende
diagnosticere de lidelser Radiologisk
Po):%pkgr?]tmen de kompetencevu
Vaskul lidel i
sygdomme i kranie, askuleere lidelser rdering
cerebrum, medulla Benigne og maligne tumorer
samt i cerebrale kar og gne og mallg Godkendt
hals-kar ) kursus
Forandringer som fglge af traume
6.2 | Kan selvstaendigt, ud Kongenitte lidelser Vejledersamtal | H1
fra de anvendte e
modaliteter, Infektioner
diagnosticere de Radiologisk
hyppigst Degenerative og inflammatoriske lidelser kompetencevu
forekommende rdering
sygdomme i columna Benigne og maligne tumorer
og spinalkanal
Godkendt
Forandringer som fglge af traume Kursus
6.3 Kan selvsteendigt, ud Infektioner og inflammationer Vejledersamtal | H1

fra de anvendte
modaliteter,
diagnosticere de
hyppigst
forekommende
sygdomme i bihuler,
pharynx, spytkirtler,
ansigtsskelet og hals

Benigne og maligne tumorer

Forandringer som fglge af traume

e

Radiologisk
kompetencevu
rdering

Godkendt
kursus
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6.4

Kan udfgre og tolke
ultralydsundersggelse
af hals samt udfgre
ultralydsvejledt
intervention

Kan udfgre skanning og diagnosticere lymfeknuder

Kan foretage ultralydsvejledt punktur og biopsi pa
hals

Radiologisk
kompetencevu
rdering

H1
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7.0 | Onkoradiologi Medicinsk ekspert/ legefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
71 Kan selvsteendigt, Kan diagnosticere cancersygdomme og / eller Vejledersamtal H3+k

ud fra de anvendte
modaliteter,
diagnosticere de
hyppigst
forekommende
onkologiske sygdomme

Kan monitorere
onkologiske sygdomme

spredning i alle regioner

Kan vurdere behandlingsrespons i henhold til kriterier
Kan diagnosticere post-terapeutiske lidelser
Kendskab til principper for straleterapiskanninger

e

Radiologisk
kompetencevu
rdering

Godkendt
kursus
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8.0 | Pediatrisk radiologi Medicinsk ekspert/ la2gefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjorri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
8.1 Kan selvsteendigt, ud Kongenitte lidelser Vejledersamtal H3+K
fra de anvendte Infektigse og inflammatoriske lidelser e
modaliteter, Vaskuleere lidelser
diagnosticere de Tumorer Radiologisk
hyppigste sygdomme i kompetencevu
thorax hos barn rdering
Godkendt
kursus
8.2 | Kan selvstaendigt, ud Kongenitte lidelser Vejledersamtal H3
fra de anvendte Infektigse og inflammatoriske lidelser e
modaliteter, Tumorer
diagnosticere de Postoperative komplikationer Radiologisk
hyppigste sygdomme i kompetencevu
abdomen hos barn rdering
Kan, i samarbejde med Godkendt
speciallaege, udfere og kursus
vurdere
gennemlysnings-
undersggelse af
abdomen hos barn
8.3 Kan udfere og tolke Kan udfere skanning og diagnosticere de hyppigste Radiologisk H1
ultralydsundersggelse medicinske og kirurgiske lidelser i abdomen kompetencevu
af abdomen hos barn rdering
8.4 | Kan selvsteendigt, ud Kongenitte lidelser Vejledersamtal H3
fra de anvendte Infektigse og inflammatoriske lidelser e
modaliteter, Tumorer
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diagnosticere de
hyppigste sygdomme i
bevaegeapparatet hos
bgrn

Forandringer som fglge af traume

Radiologisk
Kompetencevu
rdering

Godkendt
kursus
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9.0 | Radiologisk strategi Medicinsk ekspert/ la2gefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
9.1 Kan visitere en patient Kan indsamle og analysere relevant information om RTG Vejledersamtal H2
til rette patienten til vurdering af diagnostisk strategi (vurdere | CT e
billeddiagnostiske berettigelse, vurdere valg af modalitet og eventuelt UL
procedure eller il rette raeekkefelge af modaliteter, vurdere behov for akut Radiologisk
billedvejledte eller planlagt undersggelse) kompetencevu
terapeutiske indgreb Kan redegare for de almindeligste indikationsomrader rdering
for hhv. konventionel og snitbillede-diagnostik (CT,
ultralyd, MR) Godkendt
Kan redeggre for behov for forberedelse til kursus
undersggelser (pravesvar, kontrastindgift, anaestesi)
9.2 | Kan vurdere en Kan vurdere optagelsers kvalitet og diagnostiske RTG Vejledersamtal H2
billeddiagnostisk veerdi CT e
undersggelse Kan, indenfor hver anatomisk region, differentiere UL
hyppigste normalvariationer/anomalier fra sygdomme | Konference Radiologisk
Kan vurdere fund og sygdomme som beskrevet under kompetencevu
medicinsk ekspert i gvrigt rdering
Kendskab til klinisk konsekvens ved given radiologisk
diagnose Godkendt
Kan vejlede om yderligere radiologisk diagnostisk kursus
eller behandling
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10.0

Stralebeskyttelse

Medicinsk ekspert/ leegefaglig

Tidspunkt for forventet
godkendelse af

kompetence
Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
10.1 | Kan redegare for kilder | Teoretisk viden om og forstaelse for den generelle Vejledersamtal | H1+K
til patient- og stralebeskyttelse e
personalebestraling Kan selvsteendigt anvende metoder til begreensning af
samt anvende metoder | bestraling af patienter og personale Struktureret
til begreensning af observation i
bestraling klinikken
Godkendt
kursus
10.2 | Kan redegeare for Kendskab til den regelmaessige apparaturkontrol og Vejledersamtal | H1
kvalitetssikring og kvalitetskontrol e
apparaturkontrol i en
rentgenafdeling Godkendt
kursus
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11.0 | Thoraxradiologi Medicinsk ekspert/ la2gefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) | (mdr. | 37-48)
19-36)
11.1 | Kan selvsteendigt, Kongenitte lidelser Vejledersamtal | H1+K
ud fra de anvendte Infektioner e
modaliteter, Vaskuleere lidelser
diagnosticere de Benigne og maligne tumorer i mediastinum, Radiologisk
hyppigst lungeparenkym og pleura, kompetencevu
forekommende Interstitielle lidelser rdering
sygdomme i Forandringer som fglge af traume
thorax Godkendt
kursus
11.2 | Kan udfgre og tolke Kan udfgre skanning og diagnosticere ansamling i Radiologisk H1
ultralyds- pleura og pericardie kompetencevu
undersggelse af thorax rdering
samt udfgre Kan foretage ultralydsvejledt punktur og draenage af
ultralydsvejledt ansamling i pleura
intervention
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12.0 | Urogenital radiologi Medicinsk ekspert/ la2gefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo

urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
12.1 | Kan selvsteendigt, Kongenitte lidelser Vejledersamtal H3+K

ud fra de anvendte Infektion og inflammation e

modaliteter, Medicinske nyresygdomme

diagnosticere de Vaskuleere lidelser Radiologisk

hyppigst Tumorer i nyrer, urinveje og genitalier kompetencevu

forekommende Forandringer som felge af traume rdering

sygdomme i

nyrer, urinveje og Godkendt

genitalier kursus

12.2 | Kan udfgre og tolke Kan udfere skanning og diagnosticere de Radiologisk H1

ultralyds- almindeligste lidelser i nyrer, urinveje og genitalier kompetencevu

undersggelse af nyrer, rdering

urinveje og genitaler Kan foretage punktur/draenage af absces og

samt udfgre ansamling

ultralydsvejledt

intervention Kan foretage ultralydsvejledt biopsi
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13.0 | Vaskular radiologi Medicinsk ekspert/ la2gefaglig Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) | (mdr. | 37-48)
19-36)
13.1 | Kan selvsteendigt, Arterielle sygdomme i centrale kar Vejledersamtal | H1 +K
ud fra de anvendte Blgdninger e
modaliteter, Blgdninger som felge af traume
diagnosticere de Venetrombose Radiologisk
hyppigst kompetencevu
forekommende rdering
sygdomme i
centrale kar Godkendt
kursus
13.2 | Kan udfgre Kan udfere skanning og diagnosticere de hyppigst Radiologisk H1
ultralydsundersggelse forekommende sygdomme kompetencevu
af store centrale kar rdering
Kan udfere Kan udfere scanning og diagnosticere dyb
ultralydsundersggelse venetrombose
af veneri
underekstremiteter

13.3 | Har viden om basale Kan forsta fordele og ulemper ved basale vaskulzere Godkendt H1

vaskuleere og og nonvaskulzaere invasive procedurer kursus
nonvaskulzere invasive
procedurer Kender til principper for visitation
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vejlede

og afrapportere den mundtligt og skriftligt

Kan varetage uddannelsesfunktion overfor
medicinske studenter, yngre laeger, kliniske kolleger
og tveerfagligt personale

Kan holde foredrag/undervisning

Kan fungere som daglig klinisk vejleder og give
feedback

personale/med
icinstuderende
(H2)

Godkendt
gennemfarelse
af
forskningsproj
ekt, inkl.
mundtlig
fremlaeggelse
og skriftlig
rapport (H3)

14.0 | Akademiker/ Tidspunkt for forventet
forsker og underviser godkendelse af
kompetence
Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
14.1 | Evner kontinuerligt at Kan foretage en kritisk vurdering af medicinsk UL Vejledersamtal H2 H3+K
ops@ge ny viden, kan litteratur herunder anvende begrebet evidensbaseret RTG e
vurdere validiteten og medicin CT
kan udvikle egen Kan pa et basalt niveau problemformulere og angive konference Godkendt
ekspertise undersggelsesdesign, databehandle og praesentere gennemfart
videnskabelige data undervisning
Kan undervise og Kan udfgre og afslutte en radiologisk projektopgave af
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15.0 | Kommunikator Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
15.1 | Kan kommunikere Kan samtale med patienter (herunder bgrn og deres Radiologisk H2
. . . ) A Akuttelefon
mundtligt med foreeldre) i forstaeligt sprog, ogsa i situationer med Forvagt kompetencevu
patienter, kolleger samt | alvorlige diagnostiske fund rdering
gvrige Kan balanceret informere patienter om risici ved en RTG 360 graders
samarbejdspartnere aktuel billeddiagnostisk undersggelse og sikre at det feedback
bliver forstaet CT/CT 1 funktion
Kan selvsteendigt og forstaeligt kommunikere
mundtligt med personer som indgar i det tvaerfaglige uL
team i dagarbejdet og i vagten
Kan anvende sikker kommunikation ved Konference
telefonsamtaler
Kan mundtligt formulere klart, kort og fuldstaendigt
svar med eventuelle differentialdiagnoser og
anbefalinger
Viden om talegenkendelse
15.2 | Kan kommunikere Kan skriftligt formulere klart, kort og fuldstaendigt svar Audit af H2
. . . - . Akuttelefon )
skriftligt med patienter, med eventuelle differentialdiagnoser og anbefalinger Forvagt beskrivelser
kolleger samt gvrige Kan selvsteendigt og forstaeligt kommunikere skriftligt
samarbejdspartnere med personer som indgar i det tveerfaglige team i RTG
dagarbejdet og i vagten
Kan udarbejde en skriftlig information om en CT/CT 1 funktion
procedure til samarbejdspartnere eller patienter
UL
Konference
15.3 | Kan selvsteendigt Kan beherske rgntgenkonferencen som Radiologisk H2 H3
- Konference
afholde kommunikationsform kompetencevu
rentgenkonference Kendskab til Multi- Disciplineer Teamkonferencer rdering
indenfor de fleste af
specialets omrader
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16.0 | Leder/ administrator/ organisator Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencev | Aalbo | Hjerri | Aalbo
urdering rg ng, rg
(mdr. | RHN (m7-
1-18) (mdr. | 48)
19-36)
16.1 | Kan identificere Kan prioritere egen tid hensigtsmaessigt Vejledersamtal H3+K
leegelige, Kan varetage arbejdstilretteleeggelse, arbejdsfordeling e
ledelsesmaessige og og planlaegningen i forbindelse med vagten
administrative opgaver | Kan patage sig lederrollen i et team i det daglige 360 graders
arbejde, saledes at arbejdet bliver udfert feedback
hensigtsmaessigt
Kan redeggre for rapporteringsregler ved optraeden af
komplikationer i forbindelse med udfgrelse af Godkendt
billeddiagnostiske undersggelser og interventionelle kursus
procedurer, herunder ved utilsigtede haendelser
(UTH)
Har indblik i opgaver af administrativ og Forvagt H2 H3
ledelsesmaessig karakter CT 1 funktion
Akuttelefon
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17.0 | Professionel Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencevurdering Aalbo | Hjerri | Aalbo
rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
1-18) (mdr. | 37-48)
19-36)
17.1 | Kan etablere og udvikle Kan varetage en prioritering af egen tid Vejledersamtale HA1 H2 H3
. S . o . . Akuttelefon
professionelt virke i forhold il bade i dagarbejde og i vagt Forvagt
samarbejdspartnere, patienter | Erkender egne greenser og forstar at 360 graders feedback
og pargrende sige fra og s@ge rad, nar egne RTG
kompetencer ikke er tilstreekkelige
Har etisk holdning til afgivelse og CT/CT 1 funktion
opfelgning pa undersggelsesresultater
Kan planleegge og tage ansvar for egen | i
leering og uddannelse Konference
Har kerlldskab .t|I og kan agere i henhold Akuttelefon H2
til afdelingens instrukser og protokoller Forvagt
Kan rapportere og reflektere over
utilsigtede haendelser. RTG
Kan analysere, diskutere og korrigere
bade egne og andres fejl CT /CT 1 funktion
UL
Konference
Kender relevante retningslinjer fra Akuttelefon H2
Sundhedsstyrelsen Forvagt
Kender og forstar den radiologiske rolle
indenfor relevante kreeftpakker RTG
Kender og forstar betydningen af
udrednings- og behandlings-garantier CT/CT 1 funktion
indenfor det radiologiske speciale
UL
Konference
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18.0

Samarbejder

Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence

Konkretisering

Arbejdsfunktion

Aalbo
rg
(mdr.
1-18)

Hjorri
ng,
RHN
(mdr.
19-36)

Aalbo
rg
(m7-
48)

18.1

Kan etablere og udvikle
samarbejdsrelationer

Skal kunne indga i samarbejdet med
patienter og pargrende

Kan vejlede og supervisere radiograf og
andet plejepersonale i forbindelse med
undersg@gelse /procedure

Kan give konstruktiv feedback il
samarbejdspartnere

Kan deltage tilfredsstillende i
samarbejdet i vagten

Kan indga i det leegefaglige og
tveerfaglige team med savel interne
som eksterne samarbejdspartnere

Skal deltage aktivt i samarbejdet om
patienter ved afdelingens radiologiske
konferencer

Skal deltage i eller observere
konferencer i de multidisciplineere
teams (MDT)

Vejledersamtale
360 graders feedback

Godkendt kursus

H3

Skal have kendskab de radiologiske
faglige selskaber DRS og ESR

Skal have kendskab til de 3 regionale
uddannelsesrad for Diagnostisk
Radiologi og DRS’s Koordinerende
uddannelsesrad

H3
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Kendskab til forlebspakker

Kan redeggre for de regler, der
vedrgrer patientens journalindsigt

Kender Sundhedsstyrelsens
registrering af rentgenundersagelser,
SKS-klassifikation og har kendskab til
principper for honorering af
rgntgenundersggelser i det offentlige
system

Kender det danske sundhedsveesens
opbygning og struktur pa centralt
niveau

Kender opbygningen af
specialleegeuddannelsen samt
lovgivningen om denne

Kendskab til vejlederfunktionen for
uddannelsessggende og
inspektorordningen
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undersg@gelser med omhu og
til gavn for patienten pa bedst
mulig made

komplikationer til biopsi og draenage
samt behov for patient- observationer
efter disse indgreb

Kendskab til hvilke malignitetssuspekte
processer som ikke ma biopteres uden
konference med tumorcenter

Kan identificere hvis en radiologisk
procedure vil veere skadelig for
patientens helbred

Kan redeggre for, samt formidle fordele
og risici ved radiologiske procedurer

Kendskab til malgrupper og baggrunde
for eksisterende screenings-
programmer, herunder fordele og
ulemper ved screening

Kan gennemfgre undersggelser af
gravide og bgrn under hensyntagen til
stralebelastningen

Radiologisk
kompetencevurdering

Godkendt kursus

19.0 | Sundhedsfremmer Tidspunkt for forventet
godkendelse af
kompetence

Kompetence Konkretisering Arbejdsfunktion Kompetencevurdering Aalbo | Hjerri | Aalbo
rg ng, rg
(mdr. | RHN (mdr.
(mdr. | 37-48)
1-18) | 19-36)
19.1 | Kan anvende radiologiske Kan redeggre for kontraindikationer og Vejledersamtale H3
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1.4 Kursus- og kongresdeltagelse

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser (SOL 1, 2 og
3 samt forskningstraening), samt de specialespecifikke kurser. | starten af hoveduddannelsen far
uddannelsesleegen tilsendt en kursusplan for alle de specialespecifikke kurser. Kurserne findes pa
nedenstaende link:

http://www.drs-uddannelse.dk/generelt-om-specialespecifikke-kurser/ .

De obligatoriske generelle kurser skal uddannelseslaegen selv tiimelde sig. Naermere oplysninger om SOL 1,
3 og SOL 2 samt tilmelding findes pa nedenstaende link:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/generelle-kurser/

Uddannelseslaeger, som ikke har ph.d.-grad, skal gennemfgre forskningstreening.
Forskningstreeningsforlgbet forventes faerdigt under 3. ansaettelse. Neermere oplysning om
forskningstreeningsmodulerne og tilmelding findes pa nedenstaende link:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn til obligatoriske kurser. Det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen (vagtplanleegger) besked om kursernes placering tidligst muligt.

Deltagelse i kongresser kan bevilges i seerlige tilfeelde, hvis man er videnskabelig aktiv og skal holde
foredrag.

Fokuserede ophold er ikke en del af den formelle uddannelse. Evt. individuelle ophold kan aftales med UAO.
1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Der er ikke planlagte fokuserede ophold, men ved interesse kan vejleder og uddannelsesansvarlig overlaege
kontaktes.

1.6 Forskning og udvikling

Uddannelseslaegen har bade mulighed for at deltage i forsknings- og udviklingsprojekter samt
kvalitetssikringstiltag pa afdelingen. Dette kan aftales naermere med kontakt til en af de specialeansvarlige
overleeger i afdelingen, eller professoren/forskningsenheden.

Derudover er der i forbindelse med forskningstreenings-modulet mulighed for at deltage i forskning:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/

1.7 Anbefalet litteratur

Radiologisk afdeling, Aalborg UH rader over fagbager som findes i de forskellige sektioner/ subspecialer.
Afdelingen abonnerer via medicinsk bibliotek over flere radiologiske fagblade.

Man kan lane relevant faglitteratur. Administration og udlevering af bagerne er organiseret forskelligt i de
enkelte sektioner. For neermere - kontakt venligst hovedvejleder.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier
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2. Anden anseettelse
Billeddiagnostisk Afsnit (BDA), RH Nordjylland, 18 mdr.

2.1 Praesentation af afsnittet

Billeddiagnostisk Afsnit, Hjarring er en del af Regionshospital Nordjylland, som er en sammenlaegning af det
tidligere Sygehus Vendsyssel med matrikler i Hjgrring og Frederikshavn. Afsnittet ledes af en afsnitsleder, og
for hver modalitet er der etableret en faglig ansvarlig overleegefunktion.

Radiologi i Billeddiagnostisk Afsnit omfatter udferelsen af klinisk billedanalyse, behandling og intervention og
beskrivelse samt efterfelgende intern konferering med det henvisende kliniske speciale. De diagnostiske og
billedvejledte procedurer er baseret pa hajteknologisk tidssvarende udstyr inden for modaliteterne
konventionel rantgen, ultralyd, CT og MR. Afsnittet udferer arligt ca. 110.000 unders@gelser fordelt pa de
respektive modaliteter.

Afsnittet har akutfunktion med vagtberedskab 24 timer, herunder traumefunktion og FAM. Afsnittets opgaver
omfatter akut og elektiv diagnostik, kontrol og behandling til voksne og bgrn indenfor onkoradiologi,
urogenital radiologi, thoraxradiologi, muskuloskeletalradiologi, traumatologi, neuroradiologi,
abdominalradiologi og interventionsradiologi.

Afsnittet varetager udvikling og uddannelse inden for specialets omrade for medicinstuderende og
uddannelsessggende laeger i introduktions- og hoveduddannelsesstillinger. Hoveduddannelseslaegen er
udelukkende tilknyttet matriklen i Hjgrring.

Udover leegelig uddannelse varetager afdelingen uddannelse af radiografstuderende, medicinstuderende,
sekreteerelever, sundhedsteknologistuderende samt andre faggrupper.

Se mere pa:
http://www.rhnordjylland.rn.dk
https://rhnordjylland.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/diagnostisk-afdeling/afsnit/billeddiagnostisk-afsnit-hjoerring

http://www.rhnordjylland.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-i-Hjoerring-og-Frederikshavn/Laegers-
Uddannelsesforum-Vendsyssel/Laegelig-videreuddannelse/Hoveduddannelse/Billeddiagnostik

2.1.1 Introduktion til afsnittet

HU laegen modtager et seerskilt introduktionsprogram ved anseettelsesstart. Dertil modtager
uddannelsesleegen ved opstart en uddannelsesmappe med relevante uddannelsespapirer, vejledninger og
materialer til samtaler.

Induktionsprogrammet inkluderer mgder med relevante personer i afsnittet, undervisning/vejledning i
anvendelse af afsnittets RIS/PACS og arbejdsgang i systemerne mm. HU lzegen modtager en
uddannelsesplan som er skitseret i afsnit 2.2.1.

Den konkrete uddannelsesplan beskriver de omrader og arbejdsfunktioner vedkommende skal gennemga i
uddannelsesperioden for at arbejde med kompetencemal.

Uddannelsesplanen sendes ud til HU laegen ca. 14 dage for start, og den er udgangspunkt for
opstartssamtalen og dialog med hovedvejleder og UAO.

2.1.2 Organisering af den laege uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet. Desuden henvises til hospitalets hiemmeside

Koordineringen af HU lzegens forlgb sker i samarbejde med uddannelseskoordinator i afsnittet og UAO.
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Der skal afholdes mindst 3 samtaler med hovedvejleder.
Samtalerne felger de 7 lzegeroller med udgangspunkt i malbeskrivelsen.

Indholdet af samtalen opsummeres i et skriftligt referat, der godkendes af UAO. Det anbefales, at HU laegen
oploader det godkendte referat til logbog.net.

Introsamtale: afholdes senest 1 maned efter ansaettelse.
Justeringsamtale: afholdes midt pa ansaettelse og/eller efter behov.
Afsluttende samtale: afholdes inden ophgr af ansaettelse pa afdelingen.

Afsnittet gennemfgrer opstartssamtale, justeringssamtale og afsluttende samtale. Uddannelseskoordinator
indkalder til samtaler. Samtalernes placering kan ses i vagtplanen. Til opstartssamtale og afsluttende
samtale deltager UAO og hovedvejleder. Justeringssamtalen deltager som udgangspunkt kun
hovedvejleder.

| uddannelsesmappen finder der materialer, der skal anvendes til samtalerne

Der tilbydes samtale med UAO mhp. karrierevejledning.

Billeddiagnostisk Afsnit er ikke opdelt i fagsektioner som i radiologien i Aalborg. Det er en mindre matrikel,
hvor alle leeger skal kunne udfgre generel radiologi og skifte mellem omrader. Organiseringen med omrader
er svarende til modaliteterne: konventionel rentgen, ultralyd, CT og MR med en faglig ansvarlig overleege for
hvert omrade.

Alle lzeger roterer mellem alle eller flere omrader, men overlaegerne er fortrinsvist i det omrade, hvor de er
fagansvarlige. Hoveduddannelseslaegen roterer mellem omraderne efterhdnden som kompetencer opnas og
jf. den individuelle uddannelsesplan. Der lzegges veegt pa ophold i CT omradet, da erfaring viser, at HU
lzegen mangler CT erfaring pa dette tidspunkt i uddannelsen, og vedkommende skal veere klar til
efterfelgende bagvagtsfunktion i Aalborg. Opnaelse af bl.a. kompetencer indenfor abdominal radiologi (UL,
CT) forventes derfor opnaet og godkendt i logbog.net efter ophold i Hjgrring.

Der afholdes konferencer i almen kirurgi, ortopaedkirurgi (skadekonference og indlagte OK patienter),
paediatri, lungemedicin, geriatri, reumatologi, intensiv samt gynaekologisk obstetrik.

Alle HU-lzeger deltager i konferencer og konventionelle rantgenundersggelser deltager alle i at afholde og
beskrive. Hoveduddannelseslaegen vil med den forngdne supervision af speciallaeger afholde de forskellige
konferencer naevnt under det generelle afsnit ovenfor, og som de inkluderes i den individuelle
uddannelsesplan. Hoveduddannelsesleegen godkendes af hovedvejleder til selvsteendigt at afholde
konferencer, inden hoveduddannelsesleegen skal afholde konferencerne, beskrive og godkende beskrivelser
selvsteendigt.

| CT omradet har en laege "CT 1 funktionen”, hvilket betyder, at laegen har akuttelefonen, skal modtage
bestilling af akutte CT-scanninger, visitere/prioritere akutte undersggelser og har kontakten til de kliniske
afdelinger. Denne funktion er god laering i laegeroller som leder/administrator, samarbejder og kommunikator.
Hoveduddannelseslaegen vil fa tildelt denne funktion, nar vedkommende er klar til det.

Hoveduddannelseslaegen arbejder i UL i starten sammen med speciallaege, som vil supervisere til de
ultralydsprocedurer, som lsegen endnu ikke har kompetencer til, men ellers foretager
hoveduddannelsesleegen ultralydsundersggelserne selvsteendigt. | UL afsnittet er der ansat UL-
sygeplejersker med erfaring i UL scanninger, som udfarer en stor del af alle ambulante/enkle akutte UL-
scanninger. Disse undersggelser dikteres af den laege, der den pagaeldende dag er tilknyttet UL-funktionen i
teet dialog med UL-sygeplejersken.

51



Der rades over et ekstra undersggelsesrum med UL apparat, hvor uddannelseslaeger kan gve sig og have
god tid til udvalgte patienter i starten af oplaeringen med supervision af speciallaegen i UL afsnittet. De UL
treenede sygeplejersker indgar ogsa i opleeringen af uddannelseslaegerne, hvilket der er stor tilfredshed med.

Hoveduddannelseslaegen arbejder i MR i starten sammen med en MR overleege. Efterfalgende beskriver
hoveduddannelsesleegen selv, men beskrivelser godkendes af speciallaege.

Sygehuset rader over et feerdigheds- og simulationstraeningslaboratorium VenSim, hvor der kan traenes
biopsier og anleeggelse af ascites og pleuradraen pa fantomer, og Hoveduddannelsesleegen vil deltage i
gennemfgrsel simulationstraening i afsnittet via VenSim.

Dette inkluderer bade akutte og elektive thorax og knogler fra afdelinger og praksis.

Alle lseger deltager i beskrivelser af rantgenundersggelser.
Pa BDA, Hjerring benytter man sig i udtalt grad af mesterlaere-princippet med taet supervision og feedback
mellem uddannelseslaege og specialleege/klinisk vejleder.

Hoveduddannelseslaegen arbejder i UL i starten sammen med speciallaege, som vil supervisere til de
ultralydsprocedurer, som lzegen endnu ikke har kompetencer til, men ellers foretager
hoveduddannelsesleegen ultralydsundersggelserne selvstaendigt.

I UL afsnittet er der ansat UL-sygeplejersker med erfaring i UL scanninger, som udfarer en stor del af alle
ambulante/enkle akutte UL-scanninger..

Sygehuset rader over et feerdigheds- og simulationstraeningslaboratorium, hvor der kan treenes biopsier og
anlaeggelse af ascites og pleuradraen pa fantomer (deles med Aalborg UH). P4 BDA haves et
mammafantom, som ogsa bruges til treening af UL-vejledte biopsier generelt.

Som hoveduddannelseslaege arbejder man selvstaendigt i CT med de undersagelsestyper, man har opnaet
kompetence til tidligere i sit uddannelsesforlgb. Der er supervision fra speciallaeger til de
undersggelsestyper, som man ikke kan udfgre selvsteendigt. For hoveduddannelsesleeger bliver
beskrivelsen i den farste tid pa afsnittet godkendt af speciallaege. Den erfarne hoveduddannelsesleege kan
selv godkende sine beskrivelser

| CT-afsnittet har en laege akut telefon hvilket betyder, at leegen skal modtage bestilling af akutte CT-
scanninger, visitere/prioritere akutte undersggelser og har kontakten til de kliniske afdelinger. Denne funktion
er god leering i leegeroller som leder/administrator, samarbejder og kommunikator. Uddannelseslaegen vil
ogsa fa tildelt denne funktion, nar vedkommende er klar til det.

Der laegges vaegt pa ophold i CT-afsnittet, da erfaring viser, at HU lzegen mangler CT erfaring pa dette
tidspunkt i uddannelsen, og vedkommende skal veere klar til efterfalgende bagvagtsfunktion i Aalborg.

Der er bade akutte og elektive undersggelser. Der er ingen vagtarbejde i MR afsnit. Der er plads til
subspecielitet i MR, der skannes neuroundersagelse fra @NH laeger, neurokirurgerne, neurologerne og fra
almen praksis. Der er en del muskuloskeletal undersagelse fra ortopaedkirurgerne, reumatologerne og fra
almen praksis. Der laves MR artrografi af skulder og hofte. Derudover er der gastro-skanninger inkl. MRCP,
tyndtarm, fistel og binyrer. Der skannes enkelte endometriose patienter.

Med den nye fordeling af uddannelse regner man med mere MR uddannelse i afsnittet.
Hoveduddannelsenslaegen vil i sidste del af HU2 opholdet komme i MR jf den individuelle uddannelsesplan,
men ca. 1-2 gange om ugen.

Der er i dagtiden altid 1-3 specialleeger pa afsnittet. Der er supervision fra speciallaeger til alle
undersggelsestyper. For hoveduddannelseslaeger bliver beskrivelsen godkendt af speciallaege.
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Alle afsnittets laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun lzeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

Praktisk vejledning og supervision foregar som mesterleere sidelebende med kompetencevurdering.
Uddannelseslaegen introduceres til de forskellige funktioner af mere erfaren kollega og gvrige personale.
Nar kompetencevurderingen er gennemfeart, tildeles uddannelseslaegen en selvstaendig funktion med
mulighed for at s@ge hjaelp ved mere erfaren laege.

Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfarne kollegaer.

Oplaering og kompetencevurdering i intervention pa ultralyd opnas ved at uddannelseslaegen foretager
proceduren sammen med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med
forklaring til uddannelsesleegen. Basis UL treening kan foretages pa UL fantom i afsnittet eller UL
interventionsfantom i VenSim. Uddannelseslagen overtager proceduren efter behgrig oplaering og
kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelsesleegen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslaegen at kunne gennemfere proceduren selvstaendigt.

Uddannelseslzegen vil under rotationen i de forskellige modaliteter deltage i flere konferencer, i starten under
supervision fra en mere erfaren kollega. Det er uddannelsesleegens ansvar at fa kompetencevurderet
afholdelse af konference af en specialleege. Efter at have deltaget i flere kompetencevurderende og faet
godkendt konferencer, vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge konferencen selvsteendigt.
Undersagelser fremvist til konferencerne skal beskrives og godkendes af specialleege.

Forvagten (introduktionslaege, hoveduddannelseslaege eller afdelingslaege) mader til dagarbejde og
fortsaetter i tilstedeveerelsesvagt til kl. 21:30 med afspadsering den efterfglgende dag.

Der henvises til vagtplanlaegger for leeger i afsnittet med henblik pa vagtrulleplanen for forvagter. Som
udgangspunkt tilbydes HU leegen 2-3 fglgevagter med efterfelgende vurdering af hovedvejleder ift. om HU
lzegen selvsteendigt kan varetage forvagt. Der kan ved behov planleegges flere falgevagter.

Forvagt og radiografer visiterer og foretager akutte undersggelser og behandlinger af patienter henvist fra
hospitalets afdelinger og leegevagten i en forsvarlig prioriteret reekkefalge afhaengig af sveerhedsgraden og
alvor for patientens tilstand. | vagten udfgres kun akutte undersagelser. Vagtfunktionen er baseret pa
samarbejde mellem forvagt samt de gvrige personaler. Der kan med fordel tages gavn af de kliniske
afdelingers laeger som sparringspartnere ved planlaegning af komplicerede undersagelser.

Vagtfunktionen for uddannelseslagen, betragtes som et vigtigt led i uddannelsen, hvor der er mulighed for
indhentning af faerdigheder og opnaelse af kompetencer, ikke kun som medicinsk ekspert, men ogsa som
samarbejder, kommunikator, administrator og sundhedsfremmer.

Vagtstrukturen er 2-sporet med en YL i forvagt, der mgder til dagarbejde og fortseetter i tilstedeveerelsesvagt
til kl. 21:30. Vagtrullet et 7-skiftet. Overleegerne gar i bagvagt.

Fra kl. 21:30 overtager TMC, Sydney for- og bagvagt, og forvagten har fri fra dette tidspunkt samt naeste
dag. Bagvagten er sakaldt "skyggebagvagt” bagved Sydney, men kan tilkaldes ved systemnedbrud eller
uopseettelige, invasive procedurer.

HU-lzegen deltager ikke i bagvagtfunktion. | forvagtfunktionen er HU-lzegen alene tilstede i afsnittet, men der
er altid en overlaege som bagvagt med tilkaldefunktion.

53



2.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Funktion Kompetencer (fra uddannelsesprogram)

UL 5.2,5.3,9.1,15.1,15.2, 18.1, 19.1

CT 22,23,3.1,5.1,5.2,9.1,15.1, 18.1, 19.1

Vagt 3.1,5.1,5.2,9.1,15.1, 15.2, 15.3, 16.1, 17.1, 18.1,
19.1

Rgntgen 3.1,5.1,9.1,15.1, 191

MR 3.1,5.1,5.2,

Administrative funktioner/undervisning/konference

9.1,9.2,14.1,15.1,156.2,15.3, 16.1, 17.1, 18.1
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Planen for kompetenceudvikling er angivet i en samlet oversigt i afsnit 1.3. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.

Numrene i tabellen afsnit 1.3 henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen se side 22

Reekkefglgen af de opnaede kompetencer vil afhaenge af fordelingen af de gvrige uddannelseslaeger pa
afdelingen og kan derfor variere. Kompetencerne inden for kommunikator, leder/administrator/organisator,
professionel og samarbejder, vil blive vurderet i de sidste 6 mdr. pa afdelingen.

Der afholdes konferencer med almen kirurgisk afdeling, ortopaedkirurgisk afdeling (skadekonference og
konference for indlagte patienter), paediatrisk, lungemedicinsk, geriatrisk konferencer og reumatologisk
konference.

Alle leeger deltager i at afholdelse af konferencer. Der er altid en specialleege, der gennemgar konferencen
med hoveduddannelseslaegen inden afholdelse. Indtil hoveduddannelsesleegen er godkendt til selvstaendig
at afholde konference, vil en specialleege veere tilstede under konferencen. Nar hoveduddannelseslaegen er
godkendt til at afholde konference ggres dette selvstaendigt. Der vil altid vaere en speciallaege tilstede efter
konference og inden afsendelse af endelige svar godkendes beskrivelserne af fremviste undersggelser
sammen med hoveduddannelseslzegen

Saledes far hoveduddannelsesleegen feedback pa bade selve billeddiagnostikken samt rollen som
kommunikator, samarbejder og leder af konferencen.

Oversigt over mgder | Indhold Hyppighed Deltagere Leering
og konferencer
Laegefagligt made Orientering Ugentligt Alle leeger Faglig udvikling
Nye tiltag
Undervisning Nu evidensbaseret | Ugentligt Alle uddannelseslaeger | Evidensbaseret viden
viden og de speciallaeger der
kan deltage
YL made Cases Manedligt Alle YL Faglig udvikling
Problemstillinger /
arbejdsgang
Staff-meeting Cases Manedligt Alle laeger pa Evidensbaseret viden
hospitalet
Ny evidensbaseret
viden
Konferencer Tveerfagligt Dagligt Individuel Faglig udvikling
samarbejde
Patientforlgb
Overlevering af
patientansvar

Organisation
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HU-lzegen deltager i og afholder intern undervisning, som minimum 3-4 gange i lgbet af opholdet. Der
afholdes arligt 3-timers made for yngre laeger. Staffmeeting er faelles for alle, afholdes tirsdag én gang om
maneden, undtagen i ferieperioder. @vrige tirsdage afholdes intern morgenundervisning i kombination med
feelles legemade, hvor ledelsen deltager. UKYL funktion med ansvar for undervisning er lagt ud til
uddannelseslaegerne, for at opna kompetencer i administrativt arbejde.

Hoveduddannelseslaegen deltager i de obligatoriske teoretiske kurser under anseettelsen pa BDA. Afhaengigt
af hvor mange obligatoriske kurser, der er under ansaettelsen, kan der vaere mulighed for deltagelse i et
selvvalgt, relevant kursus eller en kongres. Safremt der er deltagelse i kongres, forventes et kort foredrag pa
et efterfglgende lzegeundervisningsmade.

Der stilles ikke krav om at lave forskningsprojekt under fase 2 af uddannelsesopholdet, og
forskningstraeningsprojektet er placeret i fase 3 af uddannelsen, pa Radiologisk afdeling pa Aalborg
Universitetshospital. Safremt uddannelsesleegen @nsker det, vil afdelingen stgtte op om at lave et mindre
projekt/ kasuistik. Det forventes, at de uddannelsessggende laeger tager aktiv del i savel egen som kollegers
uddannelse.

Uddannelsesstedet rader over nyeste udgaver af faglitteratur inden for specialet. Dertil er der adgang til
regionens online databaser med forskningsartikler.

56



3. Tredje anseaettelse

Se afsnit 1
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenszettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mader i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/radiologisk-afdeling

Se mere pa https://rhnordjylland.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/billeddiagnostisk-afsnit-hjoerring
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
Specialeselskabets hjemmeside

http://web.drs.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
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godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade.Der er 8 AMUer
i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.
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Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle leeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesgg — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i ansaettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at aftholde kurser
og radgive de uddannelsessggende lzeger

Alle uddannelsessagende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
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uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforigbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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