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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Radiologi, opnas i det daglige arbejde pa Rgntgen og Skanning, Regionshospitalet
Viborg, HE Midt. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede
mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

CT: Computed tomography
MR: Magnet resonans tomografi

UL: Ultralyd undersgagelse


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Radiologi/introduktionsuddannelse-m_lbeskrivelse-april-2016-radiologi.ashx
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Anseaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansasttelse

Rentgen og Skanning, Regionshospitalet
Viborg, HE Midt.

12 mdr.

Side 6




1. Forste ansaettelse
Rentgen og Skanning, Regionshospitalet Viborg, HE Midt., 12 mdr.

1.1 Praesentation af afdelingen / praksis

Rontgen og Skanning, Regionshospitalet Viborg og Regionshospitalet Skive.

Regionshospitalet(RH) Viborg er et af regionens stegrre akuthospitaler. RH Viborg er et af tre hospitaler i
Region Midtjylland, som har en fuldt udbygget akutmodtagelse. Derfor har Rentgen og Skanning (RoS) en
stor funktion med den akutte billeddiagnostiske udredning af medicinske og kirurgiske patienter samt
traumepatienter. RoS undersgger patienter fra de mange kliniske afdelinger pa RH Viborg, bade akutte,
kreeftpakker og almindelig elektiv udredning. Desuden udfgrer RoS undersggelser fra praksis fra RH
Viborgs optageomrade (Viborg, Skive og Silkeborg kommuner), dog Silkeborgpatienter i samarbejde med
Rentgen og Skanning, RH Silkeborg. RH Viborg varetager den karkirurgiske funktion i den vestlige del af
Region Midtjylland og dermed udfgrer RoS angiografier inkl. intervention i samarbejde med karkirurgisk
afdeling. Vestdansk Center for Rygmarvsskade daekker hele Jylland og Fyn, og RoS udferer undersggelser
hos disse patienter.

RoS er delt i 3 afsnit. Hovedafsnittet pa RH Viborg, hvor ogsa den laegelige uddannelse primeert foregar, et
mindre afsnit pA RH Skive og et separat mammaradiologisk afsnit i samarbejde med Brystklinik — Kirurgi —
RH Viborg.

Laes mere om RH Viborg pa
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/
og om Rentgen og Skanning pa

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/billeddiagnostisk-afdeling/afsnit/viborg/

1.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis

Kort tid for ansaettelsesstarten vil uddannelseslzegen modtage en introduktionsmail med de praktiske
informationer om afdelingen og programmet for de fgrste dage.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

P& Rentgen og Skanning er der en uddannelsesansvarlig overleege (UAO). UAO er sammen med af-
delingsledelsen ansvarlig for uddannelsen pa RoS. UAO er i taet samarbejde med arbejdsskemalasggeren,
saledes at uddannelsen er indarbejdet i arbejdsplanen. UAO deltager bade pa RH Viborg og pa regionalt
plan i div. uddannelsesrad.

Den uddannelseskoordinerende yngre lzege (UKYL) er en uddannelsessggende laege pa RoS, som star for
den interne laegeundervisning pa RoS, og som sammen med UAO deltager i det feelles uddannelsesrad pa
RH Viborg.

Hovedvejledere er speciallzeger pa RoS med interesse for uddannelse, og som har gennemfart
vejlederkurset i Igbet af deres uddannelse eller som efteruddannelse. Ved starten af ansaettelsen tildeles
den uddannelsessggende laege en hovedvejleder.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Vejledningssamtalerne afholdes minimum 3 gange i Igbet af anseettelsen (introduktionssamtale,
justeringssamtale og slutsamtale). Samtaletidspunktet aftales mellem hovedvejleder og uddannelsesleegen
afhaengigt af de daglige funktioner. Hovedvejleder vil fgr samtalerne drgfte uddannelsesleegens udvikling og
kompetencer med de andre specialleeger pa et ugentligt mgde for overlaeger/specialleeger. Efter samtalen
udfyldes et samtaleskema, som afleveres til den uddannelses ansvarlige overleege og herefter returneres til
uddannelsesleegen. Der er, sa vidt det er muligt, afsat tid til uddannelsessamtaler den 3. onsdag om
maneden.


http://www.hospitalsenhedmidt.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/billeddiagnostisk-afdeling/afsnit/viborg/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Beskrivelse af udfgrte undersggelser.

Afdelingen er opdelt i organsektioner, og hver sektion har ansvaret for at beskrive de forskellige
undersggelser, som er udfgrt inden for sektionen. Uddannelseslaegen vil i begyndelsen arbejde under
supervision, og beskrivelserne vil blive godkendt af specialleege. Afhaengig af uddannelseslaegens tidligere
erfaring og efter kompetencevurdering kan uddannelsesleegen udfgre selvsteendige beskrivelser.

Afholdelse af konferencer.

| de forskellige sektioner afholdes almindelige konferencer med kliniske afdelinger, ofte dagligt. Desuden vil
der veere forskellige specialkonferencer enten ugentligt eller manedligt. Konferenceleegen vil far konferencen
gennemga de forskellige undersggelser, og efter konferencen skal lsegen enten beskrive de viste
undersggelser, eller skrive et konferencenotat. Uddannelseslagen vil i begyndelsen afholde konferencen
delvis eller helt under supervision. Den mere erfarne uddannelseslaege vil afholde konferencen selvsteendigt.

Udfgrelse af leegekraevende undersggelser.

Ultralydsundersggelser udfgres primaert af laeger, og laegen vil derfor selvsteendigt eller under supervision,
afhaengigt af lzegens erfaring, gennemfgre undersggelsen; og efterfglgende beskrives undersggelsen af den
udfgrende laege. Gennemlysningsundersggelser udfgres af lzegen i samarbejde med plejepersonalet, og
lzegen vurderer og afslutter undersggelsen. Herefter beskriver la&egen undersagelsen.

Vejledning og andre administrative opgaver.

Inden for sektionerne skal der dagligt visiteres henvisninger, bade akutte og elektive. Der skal konfereres
med de kliniske laeger om unders@gelser eller udredningsforlgb. Ved behov skal lsegerne
supervisere/vejlede yngre kolleger/uddannelseslaeger i de forskellige undersggelser. Desuden skal lsegerne
give rad og vejledning til afdelingens andet personale i tilfeelde af problemer med patientforberedelse eller
gennemfgrelse af de forskellige undersggelser. Uddannelseslaegen vil deltage i disse funktioner
selvstaendigt eller under supervision afthaengigt af tidligere erfaring og vurdering.

Vagtarbejde.

| vagten er det I-laegens arbejde at visitere og planleegge de forskellige undersggelser, som skal udfgres i
vagten. Desuden skal lzegen prioritere mellem de forskellige patienter. Laegen deltager i de leegekraevende
undersggelser og beskriver disse. Alle akutte skanninger beskrives. Laegen konfererer med de kliniske laeger
om de akutte undersggelser, og i tilfeelde af tvivl hos de kliniske laeger gennemgas/beskrives ogsa simple
rentgenundersggelser. Uddannelseslaegen indgar som forvagt i tilstedeveerelsesvagt, og har en bagvagt
(speciallaege) i tilkaldevagt i hele vagten.

1.2 Uddannelsesplanlaagning

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Beskrivelse af udfgrte undersggelser.

Instruktion og supervision foregar som mesterlaere. En ny uddannelseslaege vil arbejde sammen med en
speciallaege eller erfaren uddannelseslaege i funktionen. Som mere erfaren forventes I-la&egen selv at give
supervision til yngre kolleger. Nar uddannelseslaegen kan udfgre selvsteendige beskrivelser, forventes laegen
selv at ops@ge supervision/vejledning i komplicerede beskrivelser. Det vil fremga af arbejdsplanen, hvem
lzegen kan opsage. Kompetencevurdering foretages sidelgabende med det kliniske arbejde.



Afholdelse af konferencer.

| begyndelsen vil uddannelsesleege deltage i konferencen som observater. Herefter kan uddannelsesleegen
afholder dele af/hele konferencen under supervision af speciallaege. Den mere erfarne uddannelseslaege vil
efter kompetencevurdering holde konference selvstaendigt, blot med supervision under forberedelsen.

Udforelse af laegekraevende undersggelser.

Instruktion og supervision foregar som mesterleere. For den helt nye uddannelseslaege vil den fgrste
opleering i ultralydsundersggelser forega sammen med afdelingens sonografer. | Ultralydsrummet vil den nye
uddannelsesleege foretage undersggelserne under direkte supervision af en specialleege.
Uddannelsesleegens erfaring og kompetencer vurderes af den superviserende laege, og efterhanden vil
uddannelsesleegen udferes flere og flere undersggelses typer selvstaendigt. Uddannelseslaegen vil altid
veere i funktionen sammen med en speciallaege, som er til radighed for supervision ved behov. |
gennemlysningsrummet opleaeres uddannelseslaegen i undersggelserne pa samme made som i
ultralydsrummet. Kompetencevurderingen sker ved struktureret kompetencevurdering med radiologisk
kompetencevurderingsskema.

Vejledning og andre administrative opgaver.
| denne funktion traenes uddannelseslaegen i vejledning og samarbejde med de forskellige samarbejdspar-
tnere pa afdelingen. Kompetencevurderingen sker med 360 graders evaluering.

Vagtarbejde.

| vagten skal uddannelsesleegen laere at prioritere patienterne ud fra deres kliniske tilstand og det gvrige
vagtarbejde. Laegen treenes i at fungere som en leder pa afdelingen. Desuden treenes kompetencer inden for
kommunikation og samarbejde med laeger fra de kliniske afdelinger. Instruktion og supervision foregar som
mesterlaere. Uddannelseslaegen vil altid have en speciallaege i bagvagt, som vil supervisere og vejlede
uddannelseslaegen under vagten. | begyndelsen vil der veere teet supervision, men mere erfarne
uddannelsesleeger kan udfere undersggelserne selvstaendigt.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Der er en generel rotationsplan for introduktionsleeger pa afdelingen.
- Introduktionsperiode 2 mdr.

- Neuro-sektion 2 mdr.

- Gastro-uro-sektion 4 mdr.

- Thorax-sektion 2 mdr.

- Orto-sektion 2 mdr..

Reekkefglgen af de enkelte organsektioner kan variere afhaengig af fordelingen af de andre
uddannelseslaeger pa afdelingen.



Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmet
ode

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

malbeskrivelsen) (mdr.)
1-4 5-8 mdr. 9-12
mdr. mdr.
1.1 Kan radiologisk diagnosticere | Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X
caigdoalzr:ndrilé%st%e “gﬁllseer:dtel Konferencer. Subp(?cr’viseretdagligt I(Radiolc:gisk dori
modaliteter Vagt. arbejde ompetencevurdering
UL +gennemlysning
(Gastro-sektion)
1.2 Kan undersgge abdomen med | UL Superviseret dagligt Radiologisk X
ultralyd ved simple . arbejde kompetencevurdering
problemstillinger med | (Gastro-sektion)
assistance fra specialist
21 Forstar de vaesentlige | Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale X
begreber ved stralefysik
22 Forstar  principperne  ved | Regionalt kursus Superviseret dagligt Radiologisk X
konventionel Beskrivel f rontaenbilled arbejde kompetencevurdering
rentgenundersagelse eskrivelse af rgntgenbilleder
2.3 Forstar principper ved CT | Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale X
skanning Beskrivelse af CT-skanninger Superviseret dagligt Radiologisk
arbejde kompetencevurdering
24 Kender til princippet ved og | UL Selvstudium Vejledersamtale X
kan i nogen grad foretage Superviseret dagligt Radiologisk
ultralydsskanning : .
arbejde kompetencevurdering
25 Kender til basale principper | Regionalt kursus Selvstudium Vejledersamtale X

ved MR-kanning

Beskrivelse af MR-skanninger

Superviseret dagligt
arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering




3.1

Kender til de anvendte
kontraststoffer, herunder
kendskab til de mest udbredte
guidelines

Regionalt kursus
CT

Selvstudium

Superviseret dagligt
arbejde

Vejledersamtale

Radiologisk
kompetencevurdering

10




Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Lzaeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

malbeskrivelsen) (mdr.)
1-4 5-8 mdr. | 9-12 mdr.
mdr.
4.1 | Kan radiologisk diagnosticere de | Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale
almindeligste muskuloskeletale Konf s . t dagliat Radiologisk
lidelser med de anvendte onferencer. ubpgcl;vmere aglig ka io ?gls o X
modaliteter Vagt. arbejde ompetencevurdering
(Orto-sektion)
5.1 | Kan radiologisk diagnosticere de | Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X
almindeligste lidelser i cerebrum | Konferencer. Superviseret dagligt Radiologisk
og columna med de anvendte Vaat arbejde kompetencevurdering
modaliteter agt.
(Neuro-sektion)
6.1 Kender il visitation og Alle undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale X
prioritering af den rette Vagt Superviseret dagligt Radiologisk
billeddiagnostisk procedure (Alle sektioner) arbejde kompetencevurdering
eller det rette billedvejledte
terapeutiske indgreb, samt kan
vurdere kvaliteten af de
hyppigste billeddiagnostiske
undersggelser
7.1 | Kender til kilder for patient- og | Regionalt kursus. Selvstudium Vejledersamtale X
personalebestraling samt . . . . .
metoder til begraensning af Gennemlysning Subpgcr‘wseret dagligt I(Radlok:glsk dori
bestraling arbejde ompetencevurdering
7.2 | Kender til kvalitetssikring og Intern undervisning pa afdeling. Superviseret dagligt Vejledersamtale X

apparaturkontrol i en

rentgenafdeling

arbejde

Radiologisk
kompetencevurdering

11




Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Lzaeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

malbeskrivelsen) (mdr.)
1-4 5-8 mdr. | 9-12 mdr.
mdr.
8.1 Kan radiologisk Beskrivelse af undersggelser. Selvstudium Vejledersamtale
diagnosticere Konferencer. Superviseret Radiologisk X
de almindeligste lidelser i Vagt dagligt arbejde kompetencevurdering
thorax med de anvendte (Thorax-sektion)
modaliteter
8.2 Kan undersgge thorax med | UL. Superviseret Radiologisk X
ultralyd ved simple Vagt dagligt arbejde kompetencevurdering
problemstillinger med
assistance fra specialist og
kan eventuelt udfgre
ultralydsvejledt
intervention
9.1 Kan radiologisk Beskrivelse af undersggelser. | Selvstudium Vejledersamtale X
diagnosticere Konferencer. Superviseret Radiologisk
de almindeligste lidelser i Vagt dagligt arbejde kompetencevurdering
nyrer og urinveje med de agt.
anvendte modaliteter (Uro-sektion)
9.2 Kan undersgge urinveje UL. Superviseret Radiologisk X
med ultralyd ved simple Vagt dagligt arbejde kompetencevurdering
problemstillinger med agt.
assistance fra specialist
10.1 | Evner kontinuerligt at Intern undervisning pa | Selvstudium Vejledersamtale X
opsgge ny viden, at afdeling.

vurdere validiteten

Superviseret
dagligt arbejde

Bedgmmelse af mundtlig

12




og at udvikle egen
ekspertise

Radiologiske
laerebgger og
videnskabelige

artikler

praesentation

13




Malnummer og kompetencemal

(svarende til malbeskrivelsen 2016)

Arbejdsfunktion

Lzaeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

malbeskrivelsen) (mdr.)
1-4 5-8 mdr. | 9-12 mdr.
mdr.
11.1 | Kan kommunikere UL og gennemlysning Superviseret Radiologisk
mundtligt med patienter, Vagt dagligt arbejde kompetencevurdering «
kolleger o9 Konferencer 360 graders feedback
samarbejdspartnere
11.2 | Kan kommunikere skriftligt | Alt daglig arbejde Superviseret Audit af beskrivelser X
med patienter, kolleger og dagligt arbejde
Samarbejdspartnere
11.3 | Kan afholde Konferencer Superviseret Radiologisk X
rgntgenkonference dagligt arbejde kompetencevurdering
indenfor flere af specialets
omréder
12.1 | Administrerer egen tid og Alt daglig arbejde Selvstudium Vejledersamtale X
egne opgaver i det daglige | Vagt Supe_rwserei; 360 graders feedback
arbejde. dagligt arbejde
Prioriterer opgaver og
leder fx radiografer i
forbindelse med
arbejde/vagt
12.2 | Har kendskab til Introduktionsperiode Selvstudium Vejledersamtale X
afdelingens opt_Jygnmg og UL og gennemlysning Supe_rwserei; 360 graders feedback
anvender afdelingens dagligt arbejde
instrukser
13.1 | Kan erkende egne Alt daglig arbejde Selvstudium Vejledersamtale X

personlige faglige og
etiske graenser

Vagt

Superviseret
dagligt arbejde

360 graders feedback

14




Malnummer og kompetencemal

Arbejdsfunktion

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i

Kompetencevurderingsmeto
de

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

(svarende til malbeskrivelsen 2016) (mdr.)
malbeskrivelsen) )
1-4 5-8 mdr. | 9-12 mdr.
mdr.
141 Kan etablere og udvikle UL og gennemlysning Superviseret dagligt Vejledersamtale
samarbejdsrelationer Vagt arbejde 360 graders feedback X
Konferencer
15.1 Kan redeggre for fordele samt | Alt daglig arbejde Selvstudium Vejledersamtale X
kontraindikationer og risici ved . .
de almindeligste radiologiske Vagt Subpgcr’vmeret dagligt 360 graders feedback
undersggelser og procedurer arbejde

15




1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Oversigt over Indhold Hyppighed Deltagere Leering
mgder og
konferencer
Konference med Gennemgang af Alle Konferencelaegen | Kommunikation af
div. kliniske akutte patienter. hverdage + evt. undersggelsesresultat.
afdelinger . uddannelsesleege.
Ophangninger af
tidligere Laeger fra kliniske
undersggelser. afdelinger
Specialkonferencer | Gennemgang af Ugentlig Konferencelezegen | Kommunikation af
med forskellige udvalgte patienter | eller + evt. undersggelsesresultat.
kliniske afdelinger | mhp. videre manedlig, uddannelsesleege. . .
patientforigb afh. af de PIanIaegnlng af videre
forskellige La_eg_]er fra de udredningsforlgb.
kliniske
konferencer. .
afdelinger
Evt.
videokonference
med andre
hospitaler.
Staff meeting. Videns udveksling | 3. onsdag i Alle leeger samt
for hele méaneden. evt. andet
hospitalet. personale pa
hospitalet.
Undervisning pa Intern Hver Laeger pa
RoS. undervisning og tirsdag. afdelingen.
informationsmgde.
Yngre laage mgde 1. onsdag i Alle yngre laeger
maneden. pa afdelingen.

1.4.1 Undervisning

Der er intern lzegeundervisning af 1 time pa RoS hver uge fraset ferieperioder. Her underviser bade
uddannelseslaeger samt speciallaeger bade fra RoS eller fra andre afdelinger afdelingens laeger med valgfrie
emner, som kan vaere patient cases, faglige emner, nye tiltag eller ny viden.

Af introduktionsreserveleegen forventes min. 2 foredrag i lebet af ansaettelsen. Der kan ogsa vaere mulighed
for at undervise afdelingens andet personale med relevante emner. Der kan eventuelt ogsa veere
undervisning af yngre laeger/uddannelseslaeger pa andre afdelinger.

1.4.2 Kursusdeltagelse

Introduktionsreserveleegen deltager i det obligatoriske generelle kursus Vejledning, husk egen tilmelding(se
Videreuddannelsesregion Nord hjemmeside)under ansaettelsen pa RoS. Her ud over er der planlagt 4-5
uddannelsesdage arligt for introduktionsreservelaeger i radiologi i Videreuddannelsesregion Nord, hvor
uddannelsesleegen forventes at deltage. Der er mulighed for deltagelse i et ikke-obligatorisk kursus eller en
kongres i Danmark. Der sendes kursusansggning til afdelingsledelsen, og kurset betales via afdelingens
kursusbudget. Safremt der er deltagelse i kongres, forventes et kort foredrag pa et efterfglgende
lzegeundervisningsmade.

16



1.6 Forskning og udvikling

Det forventes, at de uddannelsess@gende laeger tager aktiv del i sdvel egen uddannelse som afdelingens
udviklings- og kvalitetsarbejde, bade hvad angar patientforlab, personale, apparatur og diagnostik.
Afdelingen vil gerne stgtte introduktionslaegen i gennemfgrelsen af et mindre, videnskabeligt projekt
(kausistik/poster), evt. et allerede igangveerende projekt. P& Regionshospitalet Viborg er der et
forskningsudvalg, som har til opgave at fremme forskningen. Der er et Ph.d.-netvaerk, som er behjalpeligt
med radgivning, tips og ideer for interesserede, og der er et stort fagbibliotek, som star til radighed for alle
ansatte.

1.7 Anbefalet litteratur
Der er forskellig litteratur ved de enkelte modaliteter pa afdelingen, og via fagbiblioteket pad Regions
hospitalet Viborg er der adgang til forskellige e-bgger.
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3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pad mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse folges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
laeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igsbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

3.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

3.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted:

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/billeddiagnostisk-afdeling/afsnit/viborg/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Radiologisk Selskab http://web.drs.dk/
Foreningen af Yngre Radiologer (FYR) www.yngreradiologer.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

19


http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/billeddiagnostisk-afdeling/afsnit/viborg/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://web.drs.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

5. Overordnet organisering af den laegelige
videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
lzegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den fornagdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
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kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseaetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).
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5.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelsesleegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

5.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet
Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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