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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Retsmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Institut for Retsmedicin, Aarhus. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er
skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen

(https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Maalbeskrivelser/Retsmedicin/Retsmedicin_september_2012.ashx).

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
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Ansattelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansaettelse: Retsmedicin

Ansaettelsessted: Institut for Retsmedicin

Varighed: 12 mdr.




Institut for retsmedicin

1.1 Praesentation af afdelingen / praksis
http://forensic.au.dk/

Institut for Retsmedicin, Aarhus Universitet betjener politikredsene i Jylland med undtagelse af Sgnderjylland med et
befolkningsgrundlag pa ca. 2,2 mill. Instituttet er placeret pa Aarhus Universitetshospital og foretager arligt ca. 400
retsleegelige obduktioner og enkelte retsleegelige ligsyn, rekvireret af politi, statsadvokaturer eller
arbejdsskadestyrelsen, samt ca. 800 personundersggelser af bgrn, voksne ofre og voksne sigtede i sager om seksuelle
overgreb eller vold. Udover ovennavnte funktion for statsobducenturet har instituttet som andre universitetsinstitutter
undervisning af medicinstuderende og forskningsopgaver. Fordelingen af arbejdet er 80 % afsat til myndighedsbetjening
og 20% til Universitetsopgaver.

1. Myndighedsopgaverne er rekvireret af politi/arbejdsskadestyrelse, statsadvokaturer, Forsvarets auditgrkorps eller
evt. forsikringsselskaber og bestar for patologidelen af findestedsundersggelser, retslaegelige ligsyn og obduktioner.
Formalet med denne del af uddannelsen er, at den uddannelsessggende skal oplaeres i alm. obduktionsteknik med
specielle retsmedicinske opgaver, sdsom indsamling af spormateriale, udtagelse af prgver til retskemiske undersggelser
og udfeerdigelse af obduktionserklaeringer til retsligt brug. For den kliniske retsmedicin drejer det sig om undersggelser
af levende personer (bgrn og voksne) udsat for vold, voldtaegt eller andre seksuelle overgreb, samt sigtede personer.

For den kliniske retsmedicin er registrering, beskrivelse og dokumentation af laesioner samt indsamling af
spormateriale til DNA-bestemmelse af stor betydning. Herudover foretages oplaering i udfeerdigelse af erklaeringer til
retsligt brug.

2. Universitetsopgaverne bestar bl.a. af undervisning af laegestuderende og paramedicinsk personale samt forskning.

1.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram der ligger i Improve (vores kvalitetssystem). Der vil blive tilsendt et
introduktionsbrev 14 dage forud for anszettelsesstart og man vil fglge et introduktionsprogram de fgrste par uger. Der
afholdes mgde med sekretariatsleder vedrgrende opleaering i afdelingens procedurer og kvalitetssikring og akkreditering.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” er de forskellige aktgrer i den laegelige
videreuddannelse beskrevet. Pa den Retsleegelige afdeling adskiller organiseringen sig ved, at der ikke er
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO), idet der ikke er overlaegestillinger pa Aarhus Universitet. Funktionen som
uddannelsesansvarlig varetages af en specialleege, ansat som specialkonsulent og uddannelsesansvarlig leege. Den
uddannelses ansvarlige lzege arbejder som speciallaege og indgar i det daglige arbejde, og har taget kurserne i vejledning
af speciallaeger og UAO kurset. Der er teet samarbejde med hovedvejlederne, samt de @gvrige lseger. Afdelingen har en
yngre speciallege der er uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL). Afdelingen er opbygget med en
ledelsesstruktur bestaende af en statsobducent (leder af den retslaegelige afdeling, som i praksis er fagansvarlig, er
leerestolsprofessor og fungerer som en ledende overleege) samt en vicestatsobducent som er stedfortraeder for
statsobducenten. Herunder er der et vist antal speciallaeger, heriblandt den uddannelsesansvarlige speciallege, 1
hoveduddannelsesleege og 1 introduktionsleege samt uklassificerede laeger ansat pa afdelingen. Antallet af
uklassificerede laeger og speciallaeger fglger mangden af rekvireret arbejde. | perioder med andret aktivitet (altsa
2ndring i antallet af bestilte opgaver i myndighedsbetjent arbejde for eks. politiet) bliver der Igbende justeret pa
normeringen.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Afdelingen fglger de retningslinjer for afholdelse af samtaler med introduktionssamtale, justeringssamtale og
slutsamtale. Skemaer til samtaler ligger pa RPA-VIP drev under en mappe der hedder uddannelse. Fgrste
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vejledersamtale er planlagt og skemasat inden for de fgrste 14 dage af hovedvejleder og vedkommende er herefter
ansvarlig for at vejledningssamtalerne afholdes og gennemfgres. Efter samtalen gemmes de udfyldte samtaleark af
hovedvejleder og der laves en kopi til den uddannelsesansvarlige lege.

Stillingen indebaerer dagfunktion og dggnvagtforpligtigelse pa ca. 3-6 vagter pr. maned. Der tiloydes en god og
omfattende introduktion til faget, og der vil veere grundig oplaering inden vagt. Uddannelsessggende laege foretager
obduktioner, udskeering af praeparater, mikroskopi, udfeerdigelse af retsmedicinske obduktionserklzaeringer,
kommunikation med samarbejdspartnere samt gennemfgrelse af findestedsundersggelser, oftest dog f@rst i evt.
hoveduddannelse. Uddannelsesggende laege foretager forskellige typer af personundersggelser (undersggelse af
voldsofre, sigtede, bgrn, ofre for seksuelle overgreb, osv.). Der tilbydes en bred vejledning under ansvar af den
uddannelsesansvarlige. Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen www.SST.dk. | Igbet af
uddannelsen skal den uddannelsesspgende deltage i Sundhedsstyrelsen fastsatte obligatoriske kurser. Der er gode
muligheder for forskning og undervisning. Kortere eller lengerevarende studieophold pa relevante afdelinger kan
aftales individuelt. Vi henviser i gvrigt til beskrivelsen af uddannelsesplanlaegning beskrevet i skema 1

Alle afdelingens speciallzeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan gennemfgre udvalgte
kompetencevurderinger pa f.eks. obduktioner, obduktionsteknik og den kliniske retsmedicin (personundersggelser),
hvilket fremgar af de specifikke kompetencekort.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Obduktion i almindeligt forekommende sager. Praktisk vejledning og supervision i obduktion foregar som mesterlaere
sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til obduktion af mere erfaren kollega. Det vil
i praksis foregd sadan, at uddannelseslaegen gennemgar en initial opleering med overvzerelse af obduktioner og
gennemfgrelse af obduktion under supervision, og dermed opnar minimumskompetence for udfgrelse af obduktion.
Herefter tilrettelaegges det som parallelle forlgb, hvor uddannelseslaegen obducerer i samme lokale sidelgbende med
en mere erfaren leege, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege). Nar
kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelsesleegen selvstandig funktion med mulighed for at sgge hjeelp ved
mere erfaren lzege, ligesom alle obduktioner ved afslutning superviseres af en specialleege med kompetencer i
supervision/ eller statsobducent/vicestatsobducent.

Obduktion i sarlige sagstyper. Som udgangspunkt som i de almindeligt forekommende sager men med fokus pa
problemstillingen i sagstypen. Obduktion i sezerlige sagstyper kunne veere obduktion med kriminalteknikere,
legefejlssager, obduktion af spaedbgrn og identifikations-sager.

Mikroskopi af veev fra obduktioner. | starten af forlgbet bliver alle veevspraeparater gennemgaet i dobbeltmikroskop
og der ydes supervision af mere erfaren kollega eller supervisor. Mikroskopierne vil Igbende foretages mere og mere
selvstaendigt. Alle mikroskopiske erklaeringer gennemgas og superviseres af supervisor pa sagen.

Supplerende udskzering af praeparater fra obduktion. Udskaring af supplerende materiale fra obduktioner kan vaere
relevant i sager hvor materialet skgnnes mere egnet efter en praeparering. | starten af forlgbet bliver alle
vaevspraparater gennemgaet forud for udskeering og der ydes supervision af supervisor pd sagen. Udskeaering af
vaevspraeparater kan Igbende foretages mere og mere selvsteendigt. Udveaelgelsen af relevant materiale, der skal
gemmes til udskaering, aftales i alle sager med supervisor.

Vagtfunktion. Vagtfunktionen bestar primzert af myndighedsopgaver rekvireret af politiet samt enkelte andre
rekvirenter (eks. Den uafhaengige politiklagemyndighed DUP, Regionerne eller Forsvaret). Vagten er pa tilkald 24 timer
i dpgnet. Den foregar som en almindelig dagstidsfunktion fra 8-15:30, og efter kl. 15:30 pa tilkald fra hjemmet. Den
uddannelsessggende har altid en bagvagt til radighed. Vagten daekker over flere opgaver som eksempelvis
personundersggeler af voksne og bgrn, undersggelse af effekter/ligdele herunder knogler, ligsyn/ligbesigtigelse og
findestedsundersggelser, samt udtalelse til rekvirenten efter endt undersggelse. Funktionerne er forskellige og baseret
pa kompetenceniveau for den enkelte leege. Laegen vil derfor initialt udelukkende have vagtfunktion i huset i dagtid.
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Uddannelseslaeger skal som udgangspunkt foresta alle de personundersggelser, der meldes i dagtid, idet der er
mulighed for taet supervison, og bagvagten er tilstede og ikke kun pa tilkald, som det er tilfeeldet ved vagt efter
arbejdsophgr.

Personundersggelse. Personunderspgelse af voksne, personundersggelse af bgrn, evt. findestedsundersggelser, ligsyn
og underspgelse af effekter/knogler/ligdele. Kompetencevurdering for udfgrelsen af de forskellige opgaver vil forega
efter skema, og der vil blive sat tid af til gennemfgrelse af Igbende vurdering, men primaert anvendelse af
kompetencekort ved personundersggelsen (baseret pa en modificeret OSATS).

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnads i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over kompetencer
der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Det kan veere svart at veere helt specifik pad placeringen af de enkelte
kompetencer, sa enkelte afvigelser grundet fravaer af sjeeldne sager ma forventes. Hovedvejleder og den
uddannelsessggende laege forventes at vaere opmaerksom nar disse sager er tilstede pa afdelingen, saledes at disse
prioriteres til de uddannelsesggende laeger. Nogle af krydserne er placeret, hvor det er mest optimalt, at man har opnaet
kompetencerne. Der er dog ikke en fastlast kronologi i opnaelse af alle kompetencer, derfor kan man godt arbejde
videre med sidelgbende opgaver/kompetenceopnaelse, selv om kompetencerne ikke er opnaet pa det skemalagte
tidspunkt.

Skematisk oversigt af det ideelle uddannelsesforlgb for introduktionsuddannelsen- plan for kompetenceudvikling og
kompetencevurdering.

Med udgangspunkt i malbeskrivelsen, dets laeringsstrategier, vurderingsmetoder og tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse.

Leeringsstrategier

Dbm: Dobbeltmikroskopi

Dem: Demonstration af procedurer overfor den uddannelsessggende
Faet: Feerdighedstraening

Kur: Deltagelse i kursus

Ses: Selvstudie

Sup: Supervision under det daglige arbejde
Kompetencevurderingsmetoder 360°: 360°-evaluering
Aud: Audit

Kgk: Kursusgodkendelse

Sob: Struktureret observation

Ssa: Struktureret samtale

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.

SKEMA 1. Retslaegelig afdeling

Arbejdsfunktion Laeringsstra- Kompetence- Kompetence nr. | Forventet kompetenceopnaelse
tegier Vurderings- i malbeskrivel- Mestrer kompetencen (mdr.)
sen
metoder
1-4 5-8 9-12

Vagt funktion, (mesterlaere). Klinisk | Sup, Ses, Dem, Ssa, Sob, Aud 1.1-10 X(2)
retsmedicin. Feet
Personundersggelse af voksne. $sa, Sob 71,7.2 X(3)
£ . —

mpati og kommcunlkatlon med Ses, Sup (OSATS)
undersggte og pargrende




Vagt funktion. Klinisk retsmedicin Sup, Ses, Dem, Ssa, Sob, Aud 1.1-7,1.10 X(2)
Personundersggelse af bgrn Feet
Personundersggelseserklaering Sup, Ses, Dem Aud 5.1 X(3)
Obduktion, (mesterlare). | Sup, Ses Ssa 2.1,12.1-2 X(3)
almindeligt forekommende sager,
(arbejde i henhold til love og
forordninger (sundhedsloven) Sup Sob 9.1 X(3)
Arbejde efter afdelingens sikkerheds-
og hygiejneinstruks
Obduktion, (selvstaendigt). Alt Sup, Ses, Dem Ssa, Sob 2.2-5,2.10 Godt pa X(6)
superviseres. (OSATS) vej
I almindeligt forekommende sager
Udtage vaevsprgver fra obduktioner Sup, Dem Sob 2.8 X(3)
til mikroskopi
Sporsikring pa afdgde og Sup, Dem Ssa, Sob 2.6,2.9 Novice Godt X(12)
exvisceration af voksne samt saerlige pa vej
prgver
Makroskopisk og mikroskopisk Sup, Ses, Dem, Sob, Aud 3.1-3 Novice Godt X(12)
undersggelse af vaev fra obduktioner | Dbm (EPA) pa vej
Obduktionserklaering, (superviseret). | Sup, Ses, Dem Aud 5.2 Godt pa X(6)
vej
Erkleeringsskrivning herunder Sup, Ses, Dem Aud, Ssa, Sob, 41,5.3 Novice Godt X(12)
histologisk beskrivelse og afsluttende 3607 pa vej
konklusion (dgdsarsag) og kan
formidle dette. (superviseret).
I dag daglige arbejde. Leder. Sup Sob 8.1 X(6)
Tilretteleegge arbejde med
obduktioner, personundersggelser
og andre retsmedicinske opgaver.
Kende egne begraensninger, samt Ses, Sup Sob, 3607 8.2-3,13.1 X(3)
samarbejde med andet personale.
F.eks. onsdagsundervisning. Ses, Sup Ssa 10 Novice Godt X(12)
Kemikonference. Sundhedsfremme. pa vej
Retsmediciners rolle ved ulykkes og
skadesforebyggelse
F.eks. onsdagsundervisning. Ses, Sup Ssa, Sob 11.1-2 Novice Godt X(12)
Kemikonference. Akademiker, pa vej

forskning. Kan anvende publikationer
i det daglige arbejde.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddannelseslaegens rolle

pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse i konferencen.




Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Fzlles morgenkonference kl. | Rapport fra Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og organisation
08.30 vagtholdet Overlevering af patientansvar
F ling af ; ;
a:g:jed;r:)ngaver Rapportering af patientforlgb
Eftermiddagskonference kl. Fordeling af Alle hverdage | Alle lseger Patientforlgb

14.30

arbejdsopgaver til den

Organisation

folgende dag

Tvaerfaglige konferencer Radiologiske Efter behov/ Alle leger tilknyttet Patientforlgb
Neuropatologiske skema >agen Specielle problemstillinger
Sagssamrad i
bgrnehuse

Onsdagsmgder- Undervisning ved Onsdag i alle Alle leger Vidensdeling fra afdelingens
afdelingens laeger uger leeger eller udefrakommende i

Onsdag kl. 14.30-15:15

specielle sagstyper, eller
forskningsrelaterede emner

Journal-club

Flere parallelle i
forskningsgrupper

Efter skema —
typisk en gang
om maneden

Laeger tilknyttet den
specifikke
forskningsgruppe

Forskning

Sekretzer/laege mgde Gennemgang af Fogrste Alle leger Organisation
Kl 8.45 dagligt samarbejde tossdagl samarbejde
maneden
Staff-meeting Institutmegde, Fgrste onsdag | Alle laeger Organisation
Orientering fra i kvartalet .
Temaorienteret
ledelse med tema
Sagsmgde Gennemgang af Hver anden Alle leger Specielle problemstillinger
KI. 8.45 udvalgte cases torsdag Vidensdeling
Histomgde Gennemgang af Sidste onsdag | Alle leeger Specielle problemstillinger
KL 8.45 m|kroslfop|er inden i maneden Vidensdeling
for et givent tema
Kemimgde k. 14.00 Gennemgang af Fgrste Alle leger Specielle problemstillinger
toksikologiske mandag i
analyser i cases maneden
Ventilationsmgde Rundbordssnak i Hver torsdag Alle leger Psykologisk defusing.
leegegruppen efter

morgenmgdet

Hver onsdag er der undervisning pa den retslaegelige afdeling. Der er et arshjul sdledes at men pa et ar bliver opdateret
i de vigtigste retsmedicinske emner gennem et ar. Uddannelseslaeger vil kunne fa tildelt undervisningsopgaver f.eks.
fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.. Som
uddannelsesleege deltager du i undervisning af medicinstuderende pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslagen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der
har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer, skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.




1.4.2 Kursusdeltagelse

Under anszettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i de obligatoriske kurser. Afdelingen giver tjenestefrihed
med Ign, men det pahviler uddannelseslaeegen at give afdelingen besked om kursernes placering tidligst muligt.
Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurserne. Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser.
Deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af statsobducenten.

1.5 Forskning og udvikling

Der er gode muligheder for deltagelse i forskning og efter interesser kan uddannelseslaegen kobles til eksisterende eller
nye/egne forskningsprojekter. Instituttet har en overordnet forskningsstrategi, der fastsaettes og revideres Igbende i
henhold til universitets overordnede strategi. Det forventes at man som ansat pa universitetet deltager i
forskningsopgaver. https://forensic.au.dk/forskning

1.6 Anbefalet litteratur

Der anvendes den senest opdaterede litteratur af danske og udenlandske leerebgger (overvejende engelsksprogede),
samt nyeste publikationer pa omradet. Der er pa laegegangen et mindre bibliotek hvor relevant materiale/litteratur er
tilgengelig.


https://forensic.au.dk/forskning

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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3. Nyttige links

Instituttets hjemmeside: https://forensic.au.dk/
Specialeselskabets hjemmeside: https://www .forensic.dk
Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

Marianne Cathrine Rohde

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
Karriereveerket: www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

11


https://forensic.au.dk/
https://www.forensic.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.stps.dk/
http://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
http://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

