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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for samfundsmedicin, opnas i det daglige arbejde ved Styrelsen for Patientklager, Aarhus
og Socialleegeinstitutionen, Aarhus Kommune. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og folger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. anseettelse

Ansaettelsessted

Styrelsen for Patientklager, Aarhus

Ansaettelsessted

(Klinisk afdeling)

Anseaettelsessted

Socialleegeinstitutionen, Aarhus
Kommune

Varighed: 18 mdr.

Varighed: 12 mdr.

Varighed: 18 mdr.

Kompetencer som skal erhverves i
denne ansaettelse: H1, H6, H7,
forskningstraening.

e H3 erhverves, hvis laegen har
merit for forskningstraening

Kompetencer som skal
erhverves i denne ansaettelse:

e HB8 Kliniker

Kompetencer som skal
erhverves i denne ansaettelse:

e H2 Socialmediciner

e H4 Teamleder

e H5 Underviser og
vejleder

Vejledende fordeling af kurser mm.:

e 4 specialespecifikke kurser
e forskningstraeningsopgaven

Vejledende fordeling af kurser:

2-4 specialespecifikke kurser

Vejledende fordeling af kurser
mm.:
e 4 specialespecifikke
kurser
e SOL kurser

Side 6

Side 20

Side 21




1. Farste ansaettelse - Styrelsen for Patientsikkerhed,
Sundhedsfaglige & Sagkyndige.

1.1 Praesentation af styrelsen
Styrelsen for Patientklager arbejder for, at det er trygt at vaere patient i det danske sundhedsveaesen. Vi
behandler klager fra patienter og ankesager om erstatninger.

Pa det grundlag bidrager vi til, at sundhedsveesenet lzrer af fejl og forebygger gentagelser.

Vi er i dag opdelt i Center for Behandlingsklager (CBK), Sekretariat for Ankenaevn (SAN) samt strategisk
styring, der er et kontor, som understatter hele styrelsen inkl. vores direkter og en vicedirektar.

CBK:
Klagecenteret er opdelt i forskellige kontorer.

Der er fem juridiske teams, der hver isger har klagesagsbehandling inden for pleje, laegelige specialer og
tandleegeomradet samt et administrativt team.

Visitationen varetager modtagelse, registrering af klager, afggrelse af, om klagen kan antages, oprettelse af
sager samt indhentning af journalmateriale m.v.

Jura & Rettigheder varetager klager over brud pa patientrettigheder samt aktindsigt efter offentlighedsloven
og overordnet juridisk radgivning i styrelsen.

SAN:

Sekretariatet bestar af jurister og administrative medarbejdere, som sammen sekretariatsbetjener
Ankenaevnet for Erstatning, Abortankenaevnet, Det Psykiatriske Ankenavn, Tvangsbehandlingsnaevnet,
Ankenaevn for besggsrestriktioner og Ankenaevn for Tilsynsafggrelser. Det er erstatningssagerne, der fylder
mest.

SOs:

Sundhedsfaglige & Sagkyndige, hvor uddannelsesstillingen er placeret, varetager sundhedsfaglig radgivning
primeert i klagesager enten i form af skriftlig eller mundtlig radgivning til de juridiske sagsbehandlere eller ved
at formidle kontakt til de sagkyndige (eksterne sundhedsfaglige konsulenter), der er tilknyttet kontoret.
Kontorets administrative funktioner varetages af en gruppe af sagkyndig koordinatorer.

Kontoret ledes af en kontorchef, der er overleege og speciallaege i samfundsmedicin. Personaleledelse i
kontoret varetages af en sektionsleder. Kontoret har pt. 24 medarbejdere, der er laeger, oversygeplejersker
og sekreteerer.

Vi har tilknyttet ca. 550 sagkyndige konsulenter, der daekker de sundhedsfaglige specialer og faggrupper
inden for hele sundhedsomradet.

Yderligere oplysninger findes pa styrelsens hjemmeside: stpk.dk/


https://stpk.dk/

Uddannelseslaegen vil veere en del af det sundhedsfaglige team i Sundhedsfaglige & Sagkyndige.

| Sundhedsfaglige & Sagkyndige giver vi sundhedsfaglig radgivning og udfgrer sagsbehandling blandt andet
ved hjeelp af vores eksterne sagkyndige, som vi har et teet samarbejde med. Vi screener alle klager for
tilsynsaspekter, og vi har et teet samarbejde med de fleste andre kontorer i Styrelsen for Patientklager. Det
sundhedsfaglige team har mange forskellige opgaver, blandt andet:

e screene klagesager for tilsynsaspekter

e veere med til at fastlaegge klagens omfang — herunder fastlaegge klagetema og opstille
klagepunkter

e veaere med til tidligt i forlgbet at udpege involverede sundhedspersoner og organisationer

o veere med til at sikre, at der bliver indhentet relevant materiale til at oplyse sagen

o sikre at det indhentede materiale er tilstrackkeligt

e medvirke til at opstille haendelsesforlgb og sundhedsfaglige spgrgsmal i komplicerede og meget
komplicerede sager

e veere sparringspartner for sagsbehandlerne

e udarbejde sundhedsfaglige notater og vurderinger i klagesager

e bistad ved gennemgang af sagkyndiges udtalelser

e medvirke til ensartet diagnosekodning af sagerne

e deltage i undervisningen af nye sagsbehandlere

e medvirke til at drage leering af antagne klager og afggrelser

e levere data til det risikobaserede tilsyn

o sikre, at styrelsen har tilstraekkeligt og relevante sagkyndige ansat

e holde opleeg/undervisning internt og eksternt

e bidrage til at styrke samarbejdet med de videnskabelige selskaber og de faglige organisationer

e bidrage til sikre lzering fra klagesager, herunder ved offentliggerelse af relevante afgerelser samt
udarbejdelse af praksissammenfatninger

e sikre uddannelse af sagkyndige

e give de sagkyndige feedback pa deres vurderinger

Introduktionsprogram:
Inden ansaettelsens start vil uddannelsesleegen fa tilsendt et saerskilt introduktionsprogram, som leegen
felger den farste maned. Under introduktionen vil uddannelseslaegen blive introduceret til:

e styrelsen. Vores organisering, mission og visioner

o arbejdet. At arbejde i en styrelse — introduktion til myndighedsrollen
e enhedens vaesentlige opgaver

e uddannelseslaegens opgaver, og hvad der forventes af lsegen

En del af introduktionsforlgbet kan forega som en del af introduktionsprogrammet for styrelsens gvrige
nyansatte afhaengigt af, om ansaettelsesstart passer med start af en onboardingforlgb. Ogsa dette vil fremga
af det tilsendte introduktionsprogram.

Uddannelseslzegen vil gennemga et oplaeringsforlab (mesterlaere) under supervision fra de gvrige
medarbejdere, herunder med introduktion til IT-systemer (Outlook), mgdebookning, journalsystem
(Workzone), mTime (tidsregistrering), RejsUd etc. Uddannelseslaegen vil fa tildelt opgaver inden for
kontorets opgaveportefolje, som i starten Igses sammen med en af de mere erfarne medarbejdere i kontoret.



| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktgrer i den
lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Vi er aktuelt tre samfundsmedicinske speciallaeger i afdelingen. Kontorchefen for Sundhedsfaglige &
Sagkyndige er enhedens uddannelsesansvarlig overlaege (UAO), mens de gvrige speciallaeger varetager
vejlederfunktioner. Kontoret har to laeger i hoveduddannelsesstilling men vil i perioder i stedet have en
introduktionsleege og en hoveduddannelseslaege.

Afdelingens samfundsmedicinske speciallaeger er i de fleste tilfeelde hovedvejleder for de
uddannelsessagende lzeger. UAO kan ogsa fungere som hovedvejleder.

Safremt kontoret har en introduktionslaege ansat, tilstraebes det, at en hoveduddannelsesleege fungerer som
vejleder.

@vrige sundhedsfaglige fra Sundhedsfaglige og Sagkyndige vil fungere som kliniske vejledere i forhold til
specifikke opgaver, og uddannelseslaegen kan fa rad, vejledning og supervision i at udfgre enhedens
opgaver fra alle kontorets ansatte.

Det sundhedsfaglige team bestar af speciallaegerne, oversygeplejerskerne og uddannelseslaegerne.

Uddannelsesleegen vil herudover fa undervisning, vejledning og radgivning af de juridiske sagsbehandlere i
Visitationen, Center for Behandlingsklager og Sekretariat for Ankenaevn. Det vil primeert veere i forbindelse
med introduktion til mere komplekse juridiske problemstillinger.

Alle enhedens sundhedsfaglige medarbejdere fungerer som daglige vejledere og deltager i praktisk
vejledning og supervision. Kompetencevurdering varetages af hovedvejleder/uddannelsesansvarlig
overleege, som vil modtage bidrag til vurderingen fra alle medarbejdere.

Det er hovedvejlederen, der gennemfarer kompetencevurderingerne og godkender kompetencer i
Logbog.net. UAO godkender tidsmeessig gennemfgrelse af uddannelse. UAO deltager sammen med
hovedvejleder i introduktions-, midtvejs- og evalueringssamtale.

Arbejdsopgaverne i det sundhedsfaglige team er opdelt i seks hovedomrader:
1) Screening af klagesager for tilsynsaspekter

2) Vurdering af klagesager; sundhedsfagligt materiale samt udpegning af parter
3) Sundhedsfaglig sparring og vejledning til sagsbehandlerne

4) Opsamling og leering af klagesager og erstatningssager

5) Handtering af vores korps af sagkyndige

6) Feedback til sagkyndige

Nedenfor beskrives for hver enkelt arbejdsopgave, samt hvorledes opgaverne varetages | afdelingen.

Uddannelseslaegen vil i sin anseettelsesperiode handtere alle ovennaevnte typer af opgaver. For alle opgaver
geelder det, at uddannelseslaegen vil blive introduceret til funktionen ved mere erfaren kollega; og
opleeringen foregar som mesterlaere. Under oplaeringsperioden vil uddannelsesleegen efterhanden varetage
opgaven mere selvsteendigt — dog stadig superviseret/vejledt af en kollega. Nar kompetencevurderingen er
gennemfart, kan uddannelsesleegen overtage opgaven selvstaendigt. For alle opgaver vil der under hele
ansaettelsen altid kunne sparres med kollega ved tvivl.



Ad 1; Screening af klagesager for tilsynsaspekter

Senest to dage efter en klage er antaget, skal det sundhedsfaglige team have laest klagen og vurderet, om
klagen giver anledning til umiddelbar oversendelse til tilsynsenhederne i Styrelsen for Patientsikkerhed,
safremt der vurderes at kunne veere fremadrettet fare for patientsikkerheden. Naesten alle sundhedsfaglige i
SOS deltager i screeningsopgaven, hvor de forholder sig til potentielle risikopersoner, risikoorganisationer og
risikoomrader og vurderer, hvorvidt en klage vil kunne give anledning til en tilsynsmaessig sanktion.

Alle klager, hvor der er mistanke om, at klagen daekker over et alvorligt patientsikkerhedsmaessigt aspekt,
konfereres inden indberetning med kontorchef eller dennes stedfortraeder.

Ad 2. Vurdering af klagesager; sundhedsfagligt materiale samt udpegning af parter
Alle klagesager bliver modtaget af Visitationen, der star for oprettelse af sager. | den initiale del af

sagsbehandlingen vil der derfor vaere brug for sundhedsfaglig sparring og radgivning til at forsta klagens
sundhedsfaglige indhold, ligesom der er behov for at f& udpeget parter. Det sundhedsfaglige team hjeelper
ogsa med at vurdere, hvilket materiale det er relevant at indhente, og senere i processen hvorvidt alt

relevant materiale er indhentet.

Ad. 3. Sundhedsfaglig sparring og vejledning til sagsbehandlerne

Staerstedelen af det sundhedsfaglige team er tilknyttet de juridiske sagsbehandlere i Center for
Behandlingsklager. De sundhedsfaglige bistar med at forsta patientforlab, journaler, operationsbeskrivelser,
sagkyndigvurderinger etc. Det sundhedsfaglige team bidrager med haendelsesforlgb, forslag til relevante
spergsmal til sagkyndige, sundhedsfaglige notater samt sundhedsfaglige vurderinger. Dette bygger pa
grundigt kendskab til geeldende lovgivning og regelseet.

En af afdelingens specialleeger er tilknyttet sagsbehandlerne i Sekretariat for Ankenaevn med henblik pa
sundhedsfaglig sparring og vejledning.

Anmodning om sundhedsfaglig bistand gar i hovedreglen gennem kontorets institutionspostkasser, men der
vil ogsa kunne komme anmodninger direkte fra sagsbehandlere.

Uddannelseslzegen vil i farste del af sin ansaettelse vaere tilknyttet sagsbehandlerne i Center for
Behandlingsklager. Senere i ansaettelsen vil uddannelseslaegen i en periode blive tilknyttet sagsbehandlerne
i Sekretariat for Ankenaevn.

Ad. 4 Opsamling og leering af klagesager

Styrelsen for Patientklager udformer regelmeaessigt praksissammenfatninger med henblik pa at offentliggere
styrelsens praksis inden for udvalgte omrader. De fleste praksissammenfatninger laves i samarbejde mellem
jurister og sundhedsfaglige.

Styrelsen offentligger lebende enkeltafgerelser i anonymiseret form med henblik pa leering fra afgerelserne.
Det sundhedsfaglige team laver efter anmodning opggrelser over antagne klager og afgarelser. Opgarelser
bliver sendt til Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) og indgar i det risikobaserede tilsyn. Det
sundhedsfaglige team modtager en raekke henvendelser fra STPS i forbindelse med opstilling af
malepunkter i tilsynet og udpegning af risikoomrader.

Det Sundhedsfaglige team holder gerne oplaeg internt og eksternt om klager, klagesagsbehandling og trends
inden for klager/erstatningssager.

Det sundhedsfaglige team deltager i Disciplinaerneevnsmeader for at sikre det sundhedsfaglige aspekt i vores
klagesager.

Ad. 5. Handtering af korpset af sagkyndige



Ledelsen og administrationen af de sagkyndige er placeret i Sundhedsfaglige & Sagkyndige. Rekruttering og
ansaettelse af nye sagkyndige varetages af en tovholder i det sundhedsfaglige team i samarbejde med
kontorchefen. Det praktiske omkring udarbejdelse af kontrakter, aflenning m.v. varetages af kontorets
sagkyndig koordinatorer (sekreteerer). Arbejdet for den sundhedsfaglige tovholder omfatter optimering af
sammenseetningen af de sagkyndige i teet samarbejde med de videnskabelige selskaber. Tovholder er
ansvarlig for, at alle nye sagkyndige modtager introduktion og opleering. Andre sundhedsfaglige er tovholder
for hhv. videreuddannelse af sagkyndige og udformning af nyhedsbreve til sagkyndige.

Uddannelseslzegen vil som en del af sin ansaettelse knyttes til tovholder for rekruttering med henblik pa at
tage del i opgaven med handtering af sagkyndige. Uddannelseslaegen vil bl.a. indga ved valg af sagkyndig,
rekruttering, spgrgsmal om inhabilitet, timegodkendelser etc. Driften af sagkyndig korpset er et udpraeget
teamsamarbejde mellem uddannelsesleegen, tovholder, sagkyndig koordinatorerne, de juridiske
sagsbehandlere og de sagkyndige.

Tre gange arligt holder vi virtuelle introduktionsmeader for nye sagkyndige, og to gange arligt holdes fagligt
mgde for alle sagkyndige. Uddannelseslaegen vil blive inddraget i opgaver omkring og pa mederne, hvor det
findes relevant.

Ad 6. Feedback til sagkyndige

Alle sagkyndige far feedback pa en af deres farste sagkyndig vurderinger samt senere ved behov.
Uddannelseslaegen deltager sammen med afdelingens gvrige sundhedsfaglige i opgaven med at udforme
feedback til sagkyndige.

Arbejdstiden og arbejdstilrettelaeggelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, 37 timer ugentligt. For at sikre radgivningsfunktionen, sikres det, at der er
sundhedsfaglige medarbejdere, der er til stede tidligt (fra kl. 8:00) og sent (til 15:30). Det er muligt efter aftale
at arbejde hjemme i begreenset omfang (p.t. hgjst 1-2 dage ugentligt) efter forudgaende godkendelse fra
personaleleder.

| gvrigt er arbejdstilretteleeggelsen fleksibel under hensyntagen til opgaverne og til kollegerne pa hverdage
inden for tidsrummet kl. 06.30-20.00.

Afvikling af opsparet flekstid skal ske lgbende og under hensyntagen til kontorets opgavevaretagelse. Det er
ikke tilladt at opspare til fx en ekstra ferieuge. Afvikling af hele dage og flere dage i treek kan aftales med
naermeste personaleleder. Der kan dog maksimalt afvikles 10 hele dage i et kalenderar.

| lgbet af ansaettelsen vil der veere enkelte mgder om aftenen. Der er fortrinsvis tale om virtuelle mgder.
Tidspunkt herfor er kendt i god tid inden afvikling.

Der er ingen vagtforpligtelse.

Det er en forudsaetning for at varetage myndighedsrollen, at uddannelseslaegen har grundigt kendskab til og
falger forvaltningsloven og offentlighedsloven. Uddannelsesleegen har ved selvstudium gennemleest relevant
lovgivning inklusive relevante bekendtggrelser og vejledninger og vil ved den praktiske anvendelse heraf fa
et grundlaeggende kendskab til omradet. Der er desuden e-laeringsprogrammer til radighed, hvoraf nogle er
obligatoriske for alle medarbejdere, saerligt vedrgrende IT og datasikkerhed.

Det sundhedsfaglige team har mange samarbejdspartnere: andre sundhedsfaglige, jurister,
kontoruddannede, klagere og deres pargrende. Det er en forudsaetning, at uddannelseslaegen kan
kommunikere klart mundtligt og skriftligt, ligesom det er essentielt, at laegen kan fremlaegge en sag klart og
tydeligt for malgruppen. Arbejdet i det sundhedsfaglige team er i udpraeget grad et teet samarbejde med det
sundhedsfaglige teams samarbejdspartnere.
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Alle kontorets opgaver fordrer, at uddannelseslaegen kan varetage administrativ sagsbehandling i form af
konkret sagsbehandling, journalisering, samarbejde samt kommunikation.

Gennem sit arbejde med klagesager og erstatningssager vil uddannelsesleegen fa et indgaende kendskab til
sundhedslovgivningen; f. eks. sundhedsloven, autorisationsloven og de tilhgrende bekendtggrelser og
vejledninger. Det er ngdvendigt, at uddannelseslaegen bruger den korrekte faglige metode, herunder
vurderer om det materiale som sagen beror p4, er tilstraekkeligt, samt hvilken lovgivning og tilhgrende
vejledninger, der er relevante. Ligeledes er det vigtigt, at uddannelseslaegen hele tiden agerer inden for
myndighedsrollen. Der vil Igbende ske sidemandsopleering og en-til-en vejledning for at sikre ensartet og
optimal indleering.

| alle opgaver indgar registrering i administrative systemer samt sagninger heri som en grundleeggende
forudseetning for korrekt udfgrelse af arbejdet.

Ved screening af klagesager bliver uddannelsesleegen fortrolig med at risikovurdere klagesager, finde
eventuelle tilsynsaspekter og handtere det videre forlab.

Ved vurdering af klagesager; sundhedsfagligt materiale samt udpegning af parter samt sundhedsfaglig
sparring og vejledning til sagsbehandlerne forholder uddannelsesleegen sig til konkret sagsbehandling i bade
enkeltstdende sager og laengerevarende forlgb.

| handteringen af kontorets driftsopgaver og tovholderfunktioner leerer uddannelsesleegen at balancere roller
og hensyn i teet sparring med vejleder.

Ved deltagelse i kontorets sundhedsfaglige konferencer vil uddannelseslaegen komme til at fremlaegge
sundhedsfaglige problemstillinger og konkrete sager, der giver anledning til drgftelse og laering.

Ved feedback til sagkyndige leerer uddannelsesleegen at forholde sig til det juridiske grundlag sammenholdt
med den sundhedsfaglige vurdering og formidle en saglig og respektfuld tilbagemelding til en
samarbejdspartner.

Opleering og supervision varetages af vejleder samt relevante medarbejdere. Kompetencen vurderes ved
struktureret vejledersamtale. Kompetencen forventes opnaet efter 6-9 mdr.

Denne kompetence eller dele heraf kan opnas i alle forlab, men vi normalt kun vaere obligatorisk opnéet,
hvis uddannelseslaegen ikke skal have godkendt forskningstreening i forlgbet.

Uddannelseslaegen vil sammen med det gvrige medarbejdere i kontoret varetage hhv. mgdeleder- og
referentfunktionen pa skift ved kontorets mader.

Uddannelseslaegen vil i begyndelsen vaere mgdedeltager, men efter oplaering selvstaendigt varetage
mgadelederrollen.

Opleering og supervision varetages af vejleder med input fra gvrige medarbejdere. Kompetencen vurderes
ved struktureret vejledersamtale. Kompetencen forventes opnaet efter 6-12 mdr.

Denne kompetence eller dele heraf kan opnas i alle forlab, men vi normalt kun vaere obligatorisk, hvor dette
er aftalt med andet samfundsmedicinske uddannelsessted, idet kontoret normalt ikke har introduktionsleeger.
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Uddannelseslzegen vil varetage en raekke undervisnings- og formidlingsopgaver, herunder
introduktionsmgder af nye sagkyndige, faglige mader, undervisning af juridiske sagsbehandlere samt
mulighed for at undervise medicinstuderende i sundhedsijura.

Uddannelseslaegen er ansvarlig for at udarbejde egen uddannelsesplan og vil varetage vejledningsopgaver
ifm. introduktion af nyt personale, herunder uddannelseslaeger i Samfundsmedicin. For uddannelseslaeger
med en ph. d kan der vejledes i forskningstreening.

Uddannelseslzegen vil dagligt skulle yde sundhedsfaglig radgivning og vejledning til de juridiske
sagsbehandlere. Radgivningen vil vaere baseret pa uddannelseslaegens kendskab til geeldende faglige
retningslinjer, relevant lovgivning og god forvaltningsskik. Det forventes at uddannelseslaegen ved
selvstudium saetter sig ind i den relevante lovgivning og det tilhgrende regelsaet.

Ved sagkyndigmgder kan uddannelseslaegen bidrage med input til tema for fagligt m@de, udarbejdelse af
dagsorden og praktisk gennemfgrelse, herunder koordination med gvrige deltagende kontorer/sektioner
samt udarbejdelse af slides etc. Uddannelsesleegen kan ligeledes bistd med at holde opleeg om
sundhedsfaglige aspekter i vores sagsbehandling. Det kan f. eks. veere opleeg om gode sagkyndige
vurderinger eller seerlige komplekse sundhedsfaglige problemstillinger.

Opleering og supervision varetages af vejleder eller UOA. Kompetencen vurderes ved struktureret
vejledersamtale. Kompetencen forventes opnaet efter 6-12 mdr.

Gennem arbejdet med udvikling af retningslinjer/instrukser vil uddannelseslaegen i samarbejde med
relevante medarbejdere vaere med til at udvikle organisationen. Uddannelseslaegen vil fgrst under
supervision/grundig vejledning, men senere mere selvstaendigt blive ansvarlig for at udarbejde
retningslinjer/instrukser, herunder i arbejdsgrupper med gvrige medarbejdere. Efter kompetencevurderingen
vil uddannelseslaegen selvsteendigt kunne varetage denne opgave.

Der vil oftest finde udviklingsprojekter sted i organisationen. Uddannelseslaegen vil blive inddraget, hvor det
findes relevant.

Opleering og supervision varetages af vejleder, klinisk vejleder eller UOA. Kompetencen vurderes ved
struktureret vejledersamtale. Kompetencen forventes opnaet efter 12-15 mdr.

Opggearelser over klager og afggrelser giver uddannelseslaegen indsigt i overvagning af sundhedsforhold
herunder fortolkning af data. Overvagningen bliver brugt som grundlag for det risikobaserede tilsyn.
Uddannelseslzegen vil deltage i monitorering og opfelgning pa politiske og nationale malsaetninger, herunder
fremstilling af data og afvikling af ma@der med aktgrer i og uden for organisationen (klinikere/ledende
overlaeger/klinikchefer). Dette vil primeert vaere inden for omrader som det risikobaserede tilsyn og i leering
sundhedsveesenet.

Uddannelseslaegen vil medvirke til at tilvejebringe information fra klagesager og systematisere denne viden
for at skabe et grundlag for laering i sundhedsvaesenet. Hvis der | styrelsen udarbejdes en
praksissammenfatning i ansaettelsesperioden, bistar uddannelseslaeagen med de sundhedsfaglige aspekter i
rapporten. Udarbejdelse af videnskabelig artikel, udarbejdelse af interne notater til brug for sagsbehandling
eller pa anden vis formidling af data fra klage- eller ankesager kan indga i stedet for en
praksissammenfatning.
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Opleering og supervision varetages af vejleder, klinisk vejleder eller UOA. Kompetencen vurderes ved
struktureret vejledersamtale. Kompetencen forventes opnaet efter 12-15 mdr.

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den obligatoriske
anvendelse af disse kompetencekort forudseetter, at uddannelsesleegen har anvendt begge anbefalede
lzeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 1.2.1) og "Udarbejdet portefglje inkl.
uddannelsesplan og leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede laeringsmetoder saledes i realiteten ogsa
bliver obligatoriske.

Uddannelsesplanen og laeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder karriereplan og
CV, er sammen med kompetencekortene de baerende elementer i forhold til vurdering af niveauet af hver
enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og udviklingen inden for hver af de 7 laegeroller.

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnas i denne ansaettelse med samtidig angivelse af,
gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves, samt hvornar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen, hvor ogsa en komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen. Malbeskrivelsen og tilhgrende materiale kan tilgas fra Dansk Samfundsmedicinsk
selskabs (DASAMS) hjemmeside: danskselskabforfolkesundhed.dk
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H1

Adm.
sagsbehandler

Screening af klagesager

Sagsbehandling af klage- og
erstatningssager

Feedback til sagkyndige

Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H1 baserer sig
pa gennemgang af:

- mindst tre sager fra uddannelseslasgens lzeringsdagbog

- refleksion over screening og risikovurdering

- gennemgang af mindst tre feedbacks

- vejleders observation af mindst en sagsfremlasggelse

H3 Mgdeledelse (ordstyrer og Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H3 baserer sig
referent) pa gennemgang af:
Mgdeleder - mindst en mgdeindkaldelse 6-12
- mindst en dagsorden
- vejleders observation af mindst et made
- mindst et referat
H5 Undervisning Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H5 baserer sig
pa gennemgang af:
Underviser og Vejledning - uddannelseslaegens uddannelsesplan 6-12
vejleder - vejleders observation af radgivnings/vejledningssituation
- vejleders observation af mindst en undervisningsseance
H6 Organisationsudvikling Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H6 baserer sig
pa
Organisations- Indga i udviklingsprojekter gennemgang af: 12-15
udvikler - en organisationsudvikling med fokus pa processen og produktet pa baggrund af
Retningslinjer/instrukser uddannelsesleegens egne refleksioner over sin deltagelse heri
- vejleders supervision af min. en preesentation af organisationsudviklingen
H7 Sundhedsplanlaegning Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort H7 baserer sig
pa gennemgang af:
Sundheds- Samarbejde med STPS - en sundhedsplanlaegningsindsats med fokus pa processen og produktet pa baggrund af | 12-15
planleegger uddannelsesleegens egne refleksioner over sin deltagelse heri

Praksissammenfatning

- vejleders supervision af mindst en superviseret fremleeggelse
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Det sundhedsfaglige team holder ugentlige konferencer, hvor vi drafter komplicerede og principielle sager.
Det geelder bade klagesager og sager identificeret ved screening af klagesager. Det sundhedsfaglige team
drgfter ogsa vanskelige afgarelser. Teamet drgfter regelmaessigt, om der er behov for aendringer i
arbejdstilrettelaeggelse bade internt i kontoret eller i samarbejde med @vrige kontorer. Alle emner af
interesse for de sundhedsfaglige kan tages op. Der tages referat af magderne. Opgaven med referatskrivning
og ordstyrerfunktion gar pa skift mellem medlemmerne af det sundhedsfaglige team.

Det forventes, at uddannelsesleegen i starten mgder som deltager, men efterhanden ogsa fremlaegger
vanskelige sager eller problemstillinger samt varetager rollen som mgdeleder og referent i et antal mader.

| starten af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i maderne uden selvsteendig funktion. Men

efterhanden som uddannelseslaegens portefalje vokser, forventes det, at laegen fremlaegger sager for det
sundhedsfaglige team.
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Betegnelse og indhold

Deltagere,

hyppighed og
varighed

Hu-l2gens
opgaver

Uddannelseslagens laering

Kontormgde

Kontoret har hver anden uge et
mgde til draftelse af labende
feelles anliggende for alle i
kontoret savel vedrgrende
retningslinjer for personale,
praktisk tilretteleeggelse af
arbejdet og samarbejde pa
tveers af faggrupper som
information om forhold i
styrelsen (ledelsesinformation).

Alle medarbejdere
i Sundhedsfaglige
& Sagkyndige,
varighed en time
hver anden uge

Aktiv mgdedel-
tagelse,
referatskrivning
og mgdeledelse

Forberedelse,
dagsordenudarbejdelse,
referatskrivning og
mgadeledelse/mgde-deltagelse.
Tveerfaglig kommunikation i
kontoret.

Tavlemode
Ugentlig orientering i forhold til
driftsopgaver

Alle medarbejdere
i Sundhedsfaglige
& Sagkyndige. %2
time hver uge.

Aktiv
mgdedeltagelse

Overblik over egne
driftsopgaver og planlaegning

Intern undervisning

Som tilbud til alle medarbejdere
afholdes undervisning hver
anden uge. Medarbejdere
melder sig pa skift med tilbud
om opleeg. Emner er
sundhedsfaglige, fx
tilbagemelding fra
konferencedeltagelse,
orientering om nye vejledninger,
eendret lovgivning etc.

Alle medarbejdere
i Sundhedsfaglige
& Sagkyndige.
Varighed ¥2-1
time.

Deltage
Patage sig
undervisning
mindst én gang
hver 6. maned

H-lzegen deltager mindst en
gang hvert halvar med oplaeg.
Forberedelse, udarbejdelse af
slides, kommunikation
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vaesentlige og principielle
problemstillinger der har
indflydelse pa deres virke som
sagkyndig.

Sundhedsfaglig konference Det Deltage Forberedelse til mader,

Det sundhedsfaglige team Sundhedsfaglige Mgdeleder mgadeledelse ved at observere
drgfter sveere og problematiske | team, en gang Undervise mgadelederen eller selv veere
klagesager, principielle udkast ugentligt, 2 timer Planlaegge mgdeleder

til afgarelser, afgarelser til mader Fremlaeggelse af sager
offentliggerelse, status for det Diskussion af vaesentlige
sundhedsfaglige teams opgaver sundhedsfaglige og juridiske
(kodning af sager, samarbejdet problemstillinger

med Visitationen, indklagede Gennemfgrelse af
sagkyndige, vanskelige risikovurderinger i forbindelse
haendelsesforlgb, feedback til med klagesager
sagkyndige), behov for Udfeerdigelse af komplekse
opdateringer af retningslinjer, referater

gennemgang af sager der skal

pa naevn, gennemgang af sager

der har veeret pa naevn.

Planlaegning af undervisning og

faglige mader, nyhedsbreve,

opfaelgning af klagesager,

gennemgang og status pa

projekter.

Introduktionsmader Nye sagkyndige. Deltage Mgdeledelse
Introduktionsmeaderne er Tre gange hvert Undervise Mgdeindkaldelser
obligatoriske for alle nye ar, 1%-2 timer Planleegge Udarbejdelse af dagsordener
sagkyndige. Pa maderne vil de Udfeerdigelse af komplekse
sagkyndige bliver introduceret til referater

arbejdet som sagkyndige

herunder styrelsens

organisation, sagsbehandlingen

i klagecentret/

erstatningscentret, gaeldende

lovgivning og regelsaet, den

gode sagkyndig vurdering,

seerlige og komplicerede

problemstillinger

Faglige moder Erfarne Deltage At vaere mgdeleder

De faglige mader er for de sagkyndige Undervise Mgdeindkaldelse

erfarne sagkyndige. Pa 2 gange hvert ar, Planleegge Udarbejdelse af dagsorden
mgderne drgfter de sagkyndige | 2-3 timer Mgdeledelse

Faglige opleeg

Se ovenfor (1.4.1)

Uddannelseslzaegen vil dagligt modtage undervisning/supervision med udgangspunkt i konkrete klage- og
erstatningssager. Uddannelseslzegen vil modtage undervisning af de gvrige medlemmer af det
sundhedsfaglige team, de juridiske sagsbehandlere og den uddannelsesansvarlige overlaege.
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Uddannelseslzegen deltager i et formaliseret e-leeringskursus i Forvaltningsloven og et i Offentlighedsloven.
Herudover tilbyder Styrelsen regelmaessigt kursus i Persondatalovgivningen.

Uddannelseslaegen deltager i faglige mgder i Dansk Selskab for Samfundsmedicin.

Alle leeger i kontoret deltager i uddannelsesmgde manedligt, hvor uddannelseslaegerne er ansvarlige for at
relevante emner og enkeltcases tages op til drgftelse mhp feelles laering.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i en passende del af de obligatoriske generelle
kurser og de specialespecifikke kurser samt forskningstraeningsmoduler i det omfang, det er relevant.
Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give personaleleder besked
om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurserne. Neermere
oplysninger findes pa: videreuddannelsen-nord.dk

De specialespecifikke kurser fglger et bestemt rul & ca. 2,5 ar, hvorfor der ikke n@gdvendigvis er en
sammenhaeng mellem kursernes indhold og de konkrete arbejdsfunktioner i afdelingen. For alligevel at sikre
sa hgj grad af transfer som muligt er det fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at
uddannelsesleegen sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at
uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer det sundhedsfaglige team om kursusudbyttet.

Vedrgrende forskningstraening henvises til afsnit 1.6.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser og kongresser, hvis relevant. Ansggning om
deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles af personaleleder.

Uddannelseslaegen tilbydes deltagelse i arsmgdet i Dansk Selskab for Samfundsmedicin, Hindsgavl-mgadet.
Deltagelse i Arsmgdet er opfattes som en del af uddannelsesforlabet og udgifter til deltagelse daekkes af
Styrelsen for Patientklager.

| den samfundsmedicinske uddannelse er der ingen faste fokuserede ophold.

Uddannelseslaegen og dennes hovedvejleder/UAO deltager i de samfundsmedicinske uddannelsesmgder i
VUR Nord. Uddannelsesleegen opfordres til at deltage i ma@der i netvaerket af uddannelsessggende
samfundsmedicinere i Videreuddannelsesregion Nord. @nske om besggsdage pa andre samfundsmedicinsk
relevante arbejdspladser draftes med vejleder/UAO og personaleleder.

Kontoret og styrelsen er i udgangspunktet ikke forskningsaktiv. Det er styrelsens pligt at bidrage til laering i
sundhedsveesenet ud fra erfaringer fra klage- og erstatningssager. Dette forudseetter et Igbende arbejde
med at systematisere og uddrage informationer til lsering. Uddannelseslaegen vil som led i sit
forskningstreeningsprojekt fa mulighed for at bidrage hertil.

Uddannelseslzegen vil deltage i arbejdet med at holde alle retningslinjer, der vedrarer det sundhedsfaglige
teams arbejde, up-to-date.

Safremt uddannelseslaegen er ansat i fgrste samfundsmedicinske delanseettelse i sit
hoveduddannelsesforlgb og ikke har dispensation herfor, skal der gennemfgres forskningstreening.
Uddannelseslaegen vil kort efter sin ansaettelse fa ansvaret for et nyt projekt. Uddannelseslaegen opstiller
selv en protokol og en tidsplan for projektet.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
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Uddannelseslaegen gennemfarer projektet inden for den opstillede tidsplan. Vejleder/UAO vil bistd med at
sikre tilknytning af vejleder for forskningstreeningen. Der afsaettes som minimum 10 hele dage til, at
uddannelseslaegen kan gennemfare sit projekt. Det forventes, at uddannelseslaegen praesenterer sit projekt
dels internt i kontoret, dels eksternt enten pa arsmegde i DASAM (Hindsgavl), eller pa de halvarlige
uddannelsesdage i VUR Nord samt evt. ogsa over for relevante personer i Styrelsen for Patientklager.

Yderligere oplysning om forskningstraening og kurser og kravene i forbindelse hermed findes pa felgende
links:
videreuddannelsen-nord.dk

danskselskabforfolkesundhed.dk

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, lovtekster mv. som uddannelsesleegen forventes at orientere sig i.

Sundhedsloven — LBK nr. 191 af 28. februar 2018

Autorisationsloven — LBK nr. 990 af 18. august 2017

Lov om klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvaesenet
Sundhedsstyrelsens og Styrelsen for Patientsikkerheds vejledninger om:

Journalfgring, Informeret samtykke og videregivelse af helbredsoplysninger, identifikation af patienter og
anden forveksling i sundhedsveesenet, om ordination og handtering af medicin, handtering af parakliniske
undersggelser, ordination af afhaengighedsskabende laegemidler. behandling af barn og unge med psykiske
lidelser, behandling af personer over 18 ar med antipsykotiske lsegemidler etc.

Det forudseettes, at uddannelseslaegen selv eftersperger og fremsgager relevant lovgivning efter behov i
forbindelse med arbejdet med konkrete sager.

19


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-indstilling/lagefaglig-indstilling---samfundsmedicinsk-foskningstraning---02.12.2014.pdf
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/speciallægeuddannelsen.192.aspx

2. Anden ansaettelse

Klinisk anseettelse — aftales individuelt.
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3. Tredje ansaettelse: Socialleegeinstitutionen, Aarhus Kommune.

Socialleegeinstitutionen er Aarhus Kommunes sundhedsfaglige konsulent- og udviklingsenhed, som
beskeeftiger laeger, psykologer, antropologer og fysioterapeuter. Sociallaegeinstitutionens overordnede mal
er at bidrage til, at borgere med helbredsproblemer, eller borgere som pa anden vis er pa kanten af
arbejdsmarkedet, kommer til at fungere bedst muligt i hverdagen — herunder i arbejdslivet. Der tages
udgangspunkt i funktionsevnebegrebet med baggrund i ICF (International Classification of functioning).
Socialleegeinstitutionen leverer en raekke kerneydelser i form af socialmedicinske, psykiatriske, psykologiske,
antropologiske og fysioterapeutiske undersggelser/vurderinger af henviste borgere. Vi tilbyder desuden bade
individuelle samtaleforleb samt gruppeforlgb. Socialleegeinstitutionen indgar Iesbende i projektarbejde som

retter sig mod forskellige malgrupper.

Desuden yder afdelingen lzegekonsulentbistand til sagsbehandlere i Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Ydelserne leveres inden for voksenomradet.

Sociallzegeinstitutionen har endvidere laegeopgaver pa omradet for forsorg og afrusning samt pa omradet

substitutionsbehandling af misbrugere (addiktiv medicin).

Laeger i Socialleegeinstitutionen varetager helbredsundersggelser af nyankommne flygtninge.
Socialleegeinstitutionens laeger underviser i perioder laegestuderende pa Aarhus Universitet. Desuden
varetager institutionen ofte formidlings- og undervisningsopgaver i sundhedsrelaterede emner for bade

borgere og personale.

Socialleegeinstitutionens drift finansieres savel af et fast budget som af indtaegtsdeekket virksomhed.
For yderligere information henvises til Sociallaegeinstitutionens hjiemmeside pa

www.socialleegeinstitutionen.dk

Nyansatte uddannelseslaeger modtager umiddelbart inden anseettelsens start et individuelt tilrettelagt
introduktionsprogram for de farste 3-4 uger. Her vil uddannelseslaegen blive grundigt introduceret til:

. Afdelingens hovedopgaver.

. Praesentation af afdelingens personale, herunder arbejdsmiljgrepraesentanter, kontaktpersoner m.m.

. Praktiske forhold: IT, telefonsystemer, nggle, journalsystemer m.m.

. Sikkerhedsforanstaltninger: arbejdsmilja, brandinstruktioner m.v.

. Kommunens organisatoriske opbygning, herunder Socialleegeinstitutionens placering samt interne

og eksterne samarbejdspartnere.
. Uddannelseslaegens egne arbejdsopgaver og ansvarsomrader, planleegning og organisering af eget

arbejde og ma@destruktur.
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Afdelingens leeger er speciallaeger i samfundsmedicin, almen medicin, arbejdsmedicin eller psykiatri.
Socialleegeinstitutionen har udelukkende uddannelseslaeger inden for specialet samfundsmedicin.
Afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege er specialleege i samfundsmedicin. Ansvaret for
tilrettelaeggelse af speciallaegeuddannelsen deles mellem ledende socialoverleege og den
uddannelsesansvarlige overlaege. Det er ogsa disse personer, der skal involveres ved eventuelle problemer i
uddannelsesforlgbet.

Afdelingens arbejdsplanlaegger tilrettelaegger uddannelseslaegens funktion i samarbejde med hovedvejleder
og afdelingens ledelse.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i den

lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle uddannelseslaeger far tilknyttet en hovedvejleder, der som minimum er pa et niveau hgjere i den
samfundsmedicinske specialleegeuddannelse end den vejledte.

Alle afdelingens leeger og @vrige personale i Socialleegeinstitutionen, som uddannelseslaegen arbejder
sammen med omkring de daglige opgaver, fungerer som daglige vejledere og indgar i introduktion og

opleering i arbejdsopgaverne, praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering.

Hovedvejleder aftholder sammen med den uddannelsessggende leege introduktionssamtale inden for de
forste 2 uger af ansaettelsen. | forbindelse med denne pabegyndes udarbejdelse af den individuelle
uddannelsesplan for ansaettelsesperioden og arbejdet med portefaljen i gvrigt. Efterfelgende afholdes
justeringssamtaler hver til hver anden maned. Det er uddannelseslaegen, der indkalder til disse efterfalgende
samtaler. Ved disse samtaler foregar uddannelsesplanlaegning og -justering, samt kompetencevurdering og
evaluering. Ved samtalerne gives desuden karrierevejledning.

Uddannelsesplanen skrives af uddannelseslaegen og justeres efter hver vejledersamtale. Hovedvejlederen
sikrer igennem de lgbende justeringssamtaler, at uddannelsesplanen gennemfares, herunder at
kompetencerne jf. uddannelsesprogrammet opnas og godkendes. Hovedvejleder drafter ogsa
uddannelseslaegen med gvrige specialleeger, UAO, ledende socialoverlaege og omradeansvarlig overlaege i
addiktiv medicin samt gvrige faggrupper i forhold til vurdering af de 7 laegeroller.

Dokumentation af afholdte samtaler sker dels i de for samfundsmedicin udarbejdede kompetencekort og

samtaleskemaer, dels i uddannelsesplanen.

Det er hovedvejlederen, der gennemfarer kompetencevurdering af kompetencerne i Logbog.net, mens
gvrige laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, kan gennemfgre kompetencevurdering af
delkompetencer og konkretiseringer.

UAO laver i samarbejde med hovedvejleder den summative vurdering.
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Den daglige arbejdstid er 8-15 mandag, tirsdag, onsdag og fredag og 8.00-17.00 om torsdagen, dog med
mulighed for en vis fleksibilitet. En del opgaver varetages pa kommunens gvrige adresser. Der er ingen
vagter.

Alle medarbejdere er tildelt en fast kontorplads med egen PC, telefon mv.

Konkret vil hoveduddannelseslaegen afhaengig af forudsaetninger, gnsker og interesse og den mulige
arbejdstilrettelaeggelse skulle Igse opgaver inden for flere af fglgende kliniske og forvaltningsmaessige

arbejdsomrader:

o Leegekonsulentfunktion pa Jobcenter inden for omraderne sygedagpenge, revalidering, aktivering,
fleksjob og fartidspension.

. Samtaleforlgb og vurderinger af borgere henvist til Sociallaegeinstitutionens afklaringstilbud for
sygedagpengemodtagere — Sl-sundhedsteam Vejlby Center Vej.

) Udfeerdigelse af socialmedicinske vurderinger og sammenskrivning af lsegeakter.

. Samtaleforlgb med henviste borgere om handtering af helbredsmaessige problemer.

. Indga som sociallaege i tvaerfaglige samtaleforleb sammen med antropolog, psykolog eller
fysioterapeut.

) Helbredsundersggelser af nyankommne flygtninge.

o Evt. varetage opgaver i Center for Misbrugsbehandling med iveerksaettelse og opfalgning af
substitutionsbehandling for borgere afhaengige af opioider. Desuden indga i de gvrige laegelige

opgaver inden for omradet addiktiv medicin efter naermere aftale og oplaering.

| det daglige arbejde, er der taget hgjde for, at der skal forega savel vejledning og supervision som
kompetencevurdering af uddannelseslaegerne. Vi ser kompetencevurdering som et led i den feedback, som
uddannelsesleeger har behov for, for at udvikle sig til gode specialleeger.

Uddannelseslaegens overordnede arbejdsfunktioner:

Som laegekonsulent bistar man Kommunens jobkonsulenter med sundhedsfaglig viden ift. skabe overblik
over den helbredsmeessige tilstand og forhold af betydning for funktionsevnen, samt at tilrettelzegge
relevante indsatser mhp. at udvikle funktions- og arbejdsevnen.

Uddannelseslaegen introduceres til denne funktion ved at felges med mere erfaren kollega og opleering
foregar som mesterleere i en individuelt afpasset periode. | denne periode vil uddannelsesleegen efterhanden
varetage opgaven mere selvstaendigt - superviseret af kollega. Nar kompetencevurdering er gennemfart ved
speciallaege (se afsnit 1.3), kan uddannelseslaegen overtage opgaven selvsteendigt. Da

lzegekonsulentfunktionen som oftest foregar pa andre adresser, vil uddannelsesleegen altid have mulighed
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for at kontakte mere erfaren lzege pr. telefon, ligesom der er mulighed for at drafte sager pa ugentlige

lzegem@der og ved vejledersamtaler.

Der er tale om direkte borgerkontakt i form af samtaler og undersggelser. Borgerne henvises af kommunens
jobkonsulenter. Der er ofte tale om borgere med mere komplekse, uafklarede helbredstilstande.
Uddannelseslzegen laerer at beskrive og vurdere forhold af betydning for funktionsevnen, samt mulighed for
at forbedre denne, herunder stgtte borgeren i at forstd og handtere sin sygdom og fungere bedst muligt i
hverdagen, med saerligt fokus pa arbejdslivet.

Uddannelseslaegen undervises initialt i socialmedicinsk tankegang ud fra ICF-modellen samt
lovgivningsomradet. Undervisningen varetages af speciallaege i samfundsmedicin. Herefter introduceres
uddannelsesleegen til opgaven ved at overveere en eller flere samtaler varetaget af mere erfaren kollega, og
efterfelgende forventes uddannelsesleegen af fa selvsteendige opgaver. Forud for hver opgave drgfter
uddannelseslaegen formal og forventninger til undersggelsen med mere erfaren kollega ligesom sagsakter
gennemgas. Efterfglgende superviseres uddannelseslaegen omkring samtalen og det skriftlige produkt af
hovedvejleder eller daglig vejleder. Alle skriftlige produkter gennemlaeses af speciallaege, indtil det individuelt
vurderes, at uddannelseslaegen selvsteendigt kan udfgre opgaverne. Kompetencevurdering foregar jf. afsnit
1.3.

Borgerne henvises af kommunens sagsbehandlere. Der er tale om borgere med komplekse helbredsforhold,
hvor sagsbehandler vurderer, at der er behov for en tveerfaglig indsats. Uddannelseslaegen vil komme til at
arbejde sammen med Socialleegeinstitutionens gvrige faggrupper, enten psykologer, antropologer eller
fysioterapeuter. Forlgbene har til formal at formidle viden om krop og sundhed samt pege pa og motivere for
handlemuligheder, der kan bedre borgerens funktionsevne og @ge borgerens chance for at (gen)etablere
kontakten med arbejdsmarkedet. Saledes er malet, at bade borger og sagsbehandler faler sig hjulpet i
forhold til borgerens videre proces mod arbejdsmarkedstilknytning. Uddannelsesleegen introduceres af mere
erfaren leege samt den kollega, som uddannelseslaegen arbejder sammen med. For introduktion og

kompetencevurdering henvises til foregaende afsnit. Kompetencevurdering sker jf. afsnit 1.3.

Sl-sundhedsteam Vejlby Center Vej er Socialleegeinstitutionens afklaringstilbud til sygemeldte borgere.
Borgene henvises af kommunens sagsbehandlere, og der arbejdes med direkte borgerkontakt, bade
monofagligt og tvaerfagligt. Der er tale om et kortere procesforlgb, hvor malet er at give den sygemeldte
starre forstaelse for sin helbredsmaessige situation og handlemuligheder. Der udarbejdes en kort skriftlig
sundhedsfaglig vurdering med beskrivelse af funktionsevne, behandlings- og udviklingsmuligheder samt
forslag til videre handleplan. Uddannelseslaegen introduceres af de gvrige laeger i Sl-sundhedsteam, hvoraf

der altid er en specialleege, samt af de gvrige faggrupper i teamet. Der afholdes teammgde 2-3 gange om
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maneden, hvor uddannelsesleegen vil kunne fa sparring og supervision. For introduktion og

kompetencevurdering henvises til foregaende afsnit. Kompetencevurdering sker jf. afsnit 1.3.

Socialleegeinstitutionen varetager helbredsundersggelser af nyankommne flygtninge i Aarhus Kommune.
Ved disse undersa@gelser kombineres kliniske feerdigheder og socialmedicinsk viden, og uddannelseslaegen
lzerer at fore ordnede journaloptegnelser, som efterfaglgende skal danne grundlag for den videre proces ved
egen laege og i kommunen.

Uddannelsesleegen introduceres, oplaeres, superviseres og kompetencevurderes af de mere erfarne leeger,
der varetager denne opgave. | starten fordeles borgerne efter kompetenceniveau. For de laeger, der laver
helbredsundersagelser af nyankommne flygtninge, er der supervision ca. hver 6. uge.

For introduktion og kompetencevurdering henvises til foregdende afsnit. Kompetencevurdering foregar jf.
afsnit 1.3.

Uddannelsesleegen vil muligvis fa mulighed for at varetage opgaver i Center for Misbrugsbehandling med
opstart og vurdering af og opfelgning pa substitutionsbehandling for opioidafthaengige borgere. Desuden
indga i de @vrige laegelige opgaver inden for omradet addiktiv medicin efter naermere aftale.
Uddannelseslaegen far ofte en koordinerende funktion med mange forskellige samarbejdspartnere.
Uddannelseslaegen introduceres og oplaeres til omradet af en mere erfaren kollega samt det gvrige
personale. Efter behgrig oplaering og kompetencevurdering, varetager uddannelseslagen selvstaendigt
behandlingsopgaver under supervision af mere erfaren kollega. Der vil altid veere mulighed for at s@ge hjeelp
ved mere erfaren kollega. Pa ugentlige leegemgder drgftes cases, udvalgte problemstillinger og andre
laegefaglige omrader. For introduktion og kompetencevurdering henvises til foregaende afsnit.

Kompetencevurdering foregér jf. afsnit 1.3.

Uddannelseslzegen deltager aktivt i afdelingens teams og mader, ligesom uddannelseslaegen deltager i
samarbejdsmader med eksterne samarbejdspartnere samt tvaerfaglige mader/rundbordssamtaler med
deltagelse af borgere og praktiserende laeger og evt. andre kommunale instanser. Uddannelseslaegen vil fa
ansvaret for afviklingen af laegemader i afdelingen, dels med fastsaettelse af dagsorden og som ordstyrer,

dels med efterfglgende udarbejdelse af referat.
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Desuden vil uddannelseslaegen fa tildelt ansvarsopgaver i forbindelse med afdelingens UD-udvalg
(undervisning og dialog) i forhold til at indkalde til m@der i udvalget, arrangere eksterne undervisere og lave
opleeg til underviseren. Uddannelsesleegen vil desuden fa opgaver i ad hoc nedsatte arbejdsgrupper, ved
afdelingsseminar og uddannelsesdage. Opgaverne kan her besta i at indkalde til made, udfeerdige
dagsorden, ledelse af m@gdet samt udarbejde referat eller beslutningsoplaeg. herunder sikre overholdelse af
tidsramme, afbalancering af diskussioner, opsummeringer og konklusioner samt udfaerdige referat.
Uddannelseslaegen opleeres ved i starten at falges med en af afdelingens mere erfarne laeger, og vil
efterhanden overtage afholdelsen af mgder superviseret af erfaren lazege. Uddannelseslaegen vil fa
vejledning og supervision af de skriftlige produkter.

Der deltager altid mere erfaren laege i de forskellige teams, og denne vil varetage oplaering og supervision

bade i forhold til teamdeltagelsen og de skriftlige produkter.

Kompetencevurdering sker jf. afsnit 1.3.

Hoveduddannelseslaegen forventes at deltage selvstaendigt i afdelingens faelles faglige udvikling. Dette gar
uddannelsesleegen ved at deltage i undervisningsaktiviteter sasom akademisk kvarter og mere formaliseret
undervisning, ligesom uddannelseslaegen forventes at deltage i arbejdsgruppen for planleegning af intern
undervisning og dialog (UD). Hoveduddannelseslaeger kan ogsa deltage i planlaegnings- og
afviklingsopgaver i forbindelse med afdelingens arlige interne seminar.

Uddannelsesleegerne i afdelingen vil med jaevne mellemrum skulle holde et fagligt oplaeg pa lsegemaderne
(akademisk kvarter) eller pa afdelingens personalemade. Det aftales med hovedvejleder hvilke emner der
kunne veere relevante og hovedvejleder bistar uddannelseslaegen i at udveelge relevant litteratur.
Fremleeggelsen superviseres af mere erfaren kollega som giver feedback pa fremlasggelsen.

Laegerne i Socialleegeinstitutionen varetager i perioder undervisning af medicinstuderende, men har ogsa
jaevnligt undervisnings- og formidlingsopgaver i forhold til bade borgere og personale i kommunen.
Uddannelseslzegen vil kunne fa undervisningsopgaver bade i forhold til borgere i gruppeforlgb samt gvrige

ikke-leegelige samarbejdspartnere.

Afhaengigt af interesse og forudseetninger kan uddannelseslaegen deltage i undervisningen af

medicinstuderende i faget klinisk socialmedicin.

Uddannelseslaeger i hoveduddannelse vil, hvis det er muligt, blive daglig vejleder for laege i

introduktionsstilling.
Opleering sker ved at overvaere aldre kollega og foregar som mesterlaere. Herefter overtager

uddannelseslaegen undervisningsopgaven mere selvstaendigt — i farste omgang superviseret af mere erfaren

kollega.
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Kompetencen vurderes jf. afsnit 1.3 og udger kompetence H5 Underviser og Vejleder.

Hoveduddannelsesleegen forventes at kunne indga i kvalitetssikringsarbejde i afdelingen (audit,
undervisning, arbejdsgrupper). Der er labende behov for justeringer af bade den praktiske og faglige
opgavelgsning. Uddannelseslaegen forventes at deltage i udarbejdelse og revidering af instrukser og
vejledninger, ligesom uddannelsesleegen kan inddrages i audits fx i forbindelse med helbredsundersggelser
af flygtninge. Uddannelseslaegen kan inddrages i udvikling af samarbejdsflader mellem

Socialleegeinstitutionen og Hjerneskadecenteret.

Kompetencen vurderes jf. afsnit 1.3 og udger kompetence H6 Organisationsudvikler.

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den obligatoriske
anvendelse af disse kompetencekort forudseetter, at uddannelseslaegen har anvendt begge anbefalede
lzeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 1.2.1) og "Udarbejdet portefalje inkl.
uddannelsesplan og leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede leeringsmetoder saledes i realiteten ogsa
bliver obligatoriske. Kompetencen H4 vurderes ud fra struktureret vejledersamtale baseret pa
uddannelseslaegens lzeringsdagbog samt udfarelse af 360 graders evaluering. 360 graders evalueringen
skal ske minimum 6 mdr. fgr ansaettelsen afsluttes. 360 graders evalueringen gennemfgres, som beskrevet i
vejledningen, der er udarbejdet dertil. Vejledningen findes pa DASAMS’ hjemmeside
danskselskabforfolkesundhed.dk.

Uddannelsesplanen og laeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder karriereplan og
CV, er sammen med kompetencekortene de baerende elementer i forhold til vurdering af niveauet af hver
enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og udviklingen indenfor hver af de 7 lsegeroller.
| den daglige vejledning benyttes redskaber som mini-cex og refleksionsark mhp. at kvalificere den endelige

kompetencevurdering.

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnas i denne ansaettelse med samtidig angivelse af
gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves samt hvornar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen, hvor ogsa en komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen. Malbeskrivelsen og tilhgrende materiale kan tilgas fra Dansk Samfundsmedicinsk
selskabs (DASAMS) hjemmeside: danskselskabforfolkesundhed.dk
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H2

Socialmedi
ciner

Laegekonsulentfunktion

Socialmedicinske

samtaleforlgb/vurderinger/undersggelser
Tveerfaglige samtaleforlgb
Sl-sundhedsteam Vejlby Center Vej
Sl-sundhedsteam Fredens Torv

Helbredsundersggelser af nyankommne

flygtninge

Evt. Misbrugsbehandling

Struktureret

vejledersamtale, som
med udgangspunkt i
nedenstaende
kompetencekort
baserer sig pa
gennemgang af:

- vejleders observation
af min. 1
socialmedicinsk
undersggelse

- min. 1
socialmedicinsk
journal

- min. 3 sager fra
uddannelsesleegens
leeringsdagbog

- vejleders observation
af min. 1

sagsfremleeggelse
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H4

Teamleder

Mgde/teamleder: jf. afsnit 1.2

Teamleder: UD-udvalg, arbejdsgrupper,
seminar

Struktureret
vejledersamtale, som
med udgangspunkt i
kompetencekort H4
baserer sig pa
gennemgang af:

- uddannelseslaegens
egne refleksioner over
rollen som teamleder i
leeringsdagbog

- 360 graders
evaluering (skema
hertil findes pa Dansk
Samfundsmedicinsk
selskabs (DASAMS)
hjemmeside:
danskselskabforfolkes
undhed.dk

3-18 mdr.

H5

Underviser
og vejleder

Underviser og vejleder — jf. Afsnit 1.2

Struktureret
vejledersamtale, som
med udgangspunkt i
kompetencekort H5
baserer sig pa
gennemgang af:

- uddannelsesleegens
uddannelsesplan

- vejleders observation
af vejledningssituation
- vejleders observation
af min. 1

undervisningsseance

3-12 mdr.

29



http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/maalbeskrivelse.2623.aspx
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/maalbeskrivelse.2623.aspx

3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

3.4.1 Mgder, undervisning og konferencer

uddannelsesdag
emm

Leegemader: En gang Alle leeger Lave dagsorden | Fremlaegge
Sparring af sager ugentligt; 1% sager
time Veere ordstyrer, | Formidling af
Faglig udvikling af det Styre tiden. faglige
sociallaegelige arbejde problemstillinger
Udveksling af information Skrive referat Refleksiv tilgang
og viden til egen og .
Fremlaegge andres praksis
Fordeling af sager Kommunikere
arbejdsopgaver mundtligt
Balancere roller
og hensyn
Udarbejde
dagsorden
Lede made
Udfeerdige
kompleks referat
Personalemgde: En gang om Alle ansatte i Veere aktivt Kommunikere
Gensidig maneden; Socialleegeinstit | deltagende mundtligt og
information/meddelelser 1 time utionen skriftligt
mellem alle faggrupper i Skrive referat 1- | Balancere roller
Sociallzegeinstitutionen 2 gange og hensyn
Organisation
Fremleegge Prioritering
udbytte af Tveerfagligt
kurser, samarbejde

Fremlaegge
forskningstreenin
gsopgave
Sl-sundhedsteammgder: | 2-3 gange om Leeger, Veere aktivt Kommunikere
maneden; 2 psykologer, deltagende mundtligt
timer antropolog, Fremlaegge
fysioterapeuter sager
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Sparring af sager.
Supervision

Faglig udvikling af det
socialmedicinske arbejde

Udveksling af information
og viden

Audits

og sekreteer
tilknyttet SI-
sundhedsteam
Vejlby Center
Vej

Fremlaegge
sager

Medbringe
skriftlige
produkter til
feelles
gennemgang

Samarbejde
Balancere roller
og hensyn
Vejlede
kollegaer
Teamsamarbejd
eltveerfagligt
samarbejde
Forvaltning af
egen faglighed i
relation til
lovgivning

Akademisk kvarter: 1 gang om Alle leeger afholdelse af Tilrettelaegge
lzegerne har pa skift maneden pa mindre opleeg egen og andres
ansvaret for aftholdelse af | lsegemgde om relevante leering
mindre opleeg om emner Undervise
relevante emner Evidensbaseret
viden og
omseetning af
forskning til
praksis
Internt seminar: En gang hver 2. | Alle ansatte i Deltage i Organisationsud
Fokus pa seerlige ar. 2 Sociallaegeinstit | planleegning og | vikling
udviklingsomrader og arbejdsdage utionen og afvikling
ideer til nye initiativer ofte | m/overnatning Hjerneskadecen Evidensbaseret
med inspiration fra teret. viden og
indbudte oplaegsholdere. omszetning af
Temaerne for forskning til
seminarerne kan veere praksis

bade faglige og
organisatoriske emner.

Supervision —

Ca. hver 6. uge;

For de leeger,

Deltage aktivt

Kommunikere

1% time der laver mundtligt
Helbredsundersggelser: helbredsunders | Medbringe Fremlaegge sag
Fokus er case- ggelser cases Patientforlgb
supervision med ekstern
supervisor. Identifikation af
sundhedsfaglige
problemstillinger
Center for misbrugs- 1 gang ugentligt; | Laeger tilknyttet | Forberede Fremlaegge
behandling — l&egemegder: | 1 time Center for cases sager
misbrugsbehand | Deltage aktivt Kommunikere
Faglig udvikling af det ling mundtligt
Mgdeleder

sociallaegelige arbejde
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Udveksling af information
og viden

Patientforlab

Overlevering af

Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver
Center for Dagligt; 15-30 Leeger og Deltage aktivt Samarbejde
misbrugsbehandling - minutter misbrugsbehand
Morgen- og lere | heroin- Balancerer roller
middagskonference: klinikken: og hensyn
ordinationer .
Sparring af akutte sager Rapportering af
patientforlgb
Tveersektorielt
samarbejde
Center for En gang om Leeger, Forberede egne | Samarbejder
misbrugsbehandling - ugen; 1 time sygeplejersker, patienter ift. /2
Tveerfaglig konference: socialfaglige ars opfalgninger | Fremlaegge
vejledere sager
Tveerfaglig sparring om Deltage aktivt .
borgere med aktuelle Rapportering af
problemstillinger patientforligb
Overlevering af
patientansvar
Identifikation af
sundhedsfaglige
problemstillinger
Etiske
dilemmaer
Refleksiv tilgang
til egen og
andres praksis
Deltagelse i faglige magder | 2-3 gange arligt | Alle/nogen Deltage aktivt Tilretteleegge
eller konferencer: faglig leeger egen og andres

opdatering

Forberede sig
inden ift.
lzeringsmal

Fremlaegge
viden/udbytte til
agvrige
personalegrupp
e

leering
Undervise
Evidensbaseret
viden og
omseetning af
forskning til
praksis
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Inden for de farste 3 -4 maneder af ansaettelsen afholdes undervisning i relevante emner. Undervisningen

varetages af afdelingens faste leeger.

En arbejdsgruppe i Sociallaegeinstitutionen arrangerer intern undervisning med efterfelgende dialog (UD) for
alle faggrupper, oftest med eksterne undervisere, ca. 3 gange pr. halvar. Emnerne er udvalgt mhp. at fglge

med i ny viden og forskning.

| forhold til uddannelsesleegerne er hovedveegten herudover lagt pa teet, daglig vejledning snarere end

formaliseret undervisning.

Hoveduddannelseslzegen forventes at deltage selvstaendigt i afdelingens faelles faglige udvikling. Dette gar
uddannelsesleegen ved at deltage i undervisningsaktiviteter sdsom akademisk kvarter og mere formaliseret
undervisning, f ex fremlaegge sma eller store projekter, cases, udvalgte faglige emner, gennemgang af
udvalgt litteratur mm. Uddannelseslaegen forventes at deltage i arbejdsgruppen for planlaegning af intern
undervisning og dialog (UD). Hoveduddannelseslaeger kan ogsa deltage i planlasgnings- og

afviklingsopgaver i forbindelse med afdelingens arlige interne seminar.

Desuden vil uddannelseslaegen kunne fa undervisningsopgaver bade i forhold til borgere i gruppeforlgb samt

gvrige ikke-laegelige samarbejdspartnere.

Afhaengigt af interesse og forudsaetninger kan uddannelseslaegen deltage i undervisningen af

medicinstuderende i faget klinisk socialmedicin.

Uddannelsesleeger i hoveduddannelse vil, hvis det er muligt, blive daglig vejleder for laege i

introduktionsstilling.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i et ved ansaettelsens start aftalt antal af de
obligatoriske generelle kurser og de specialespecifikke kurser samt forskningstreeningsmoduler i det omfang
det er relevant. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ilan, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege og UAO) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen
skal selv tilmelde sig kurserne. Naermere oplysninger findes pa

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
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De specialespecifikke kurser fglger et bestemt rul a ca. 2,5 ar, hvorfor der ikke ngdvendigvis er en
sammenhaeng mellem kursernes indhold og de konkrete arbejdsfunktioner i afdelingen. For alligevel at sikre
sa hgj grad af transfer som muligt, er det fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at
uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at
uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet. For
forskningstraeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset gaelder, at disse
fremlaegges for hele afdelingen pa personalemade.

Alle lzeger i afdelingen, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved farstkommende personalemgde eller lzegemade efter deltagelsen.

Vedrgrende forskningstraening henvises til afsnit 1.6.

Alle uddannelsesleeger opfordres til at deltage i de halvarlige samfundsmedicinske uddannelsesdage i VUR
Nord, hvor generelle forhold om uddannelse og karriere drgftes. Desuden tilbydes uddannelsesleegerne
deltagelse i Arsmgde i Dansk Samfundsmedicinsk Selskab (Hindsgavl-madet).

Deltagelse i kurser og kongresser i gvrigt sker efter aftale med Socialleegeinstitutionens ledelse.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og

konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
| den samfundsmedicinske uddannelse er der ingen fokuserede ophold. Uddannelseslaegerne opfordres

dog til at tage pa besagsdage i andre samfundsmedicinske afdelinger som en del af karrierevejledningen
mhp. at afsgge fremtidige anseettelsessteder. Uddannelsesleegen er selv ansvarlig for at arrangere dagene

efter aftale med UAO og under hensyntagen til arbejdstilrettelaeggelsen i afdelingen.

3.6 Forskning og udvikling

Der foregar i Sociallzegeinstitutionen Igbende forskelligt projektarbejde, hvor nye metoder og tilgange til det
socialmedicinske arbejde prgves af, og der er Iabende evalueringer og opgarelser i gang i institutionen, som

uddannelseslaeger kunne blive involveret i.

Der er i afdelingen ansat en laege med ph.d., og nogle af leegerne har kvalifikationer til at kunne varetage
forskningsvejledning til uddannelsesleeger med interesse for forskning samt i forbindelse med
forskningstraeningsopgaven.

Forskningstraeningsopgaven fremlaegges ved halvarlig uddannelsesdag samt pa et personalemgde i
afdelingen.

Yderligere oplysning om forskningstraening og kurser og kravene i forbindelse hermed findes pa:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-
indstilling/lagefaglig-indstilling---samfundsmedicinsk-foskningstraning---02.12.2014.pdf

http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/speciallzegeuddannelsen.192.aspx

34


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-indstilling/lagefaglig-indstilling---samfundsmedicinsk-foskningstraning---02.12.2014.pdf
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/lagefaglig-indstilling/lagefaglig-indstilling---samfundsmedicinsk-foskningstraning---02.12.2014.pdf
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/speciallægeuddannelsen.192.aspx

En del af uddannelsesleegens kompetencer opnas ved selvstudier. Uddannelseslaegen skal udarbejde egen
litteraturliste som en del af uddannelsesportefgljen.

Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, lovtekster mv. som uddannelsesleegen forventes at orientere
sig i.

¢ Kilinisk socialmedicin og rehabilitering af Jens Modvig, Britt Toftgaard Jensen, Claus Vinther Nielsen

¢ Diverse lovtekster: Sundhedsloven, LAB-loven, LAS-loven

e Socialt-laegeligt samarbejde

o Laegeattester- jobcenterets guide i brug af laegeattester

e Faglige anvisninger til laager, som gennemfarer helbredsmaessige vurderinger af nyankommne
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge

e Diverse vejledninger til laeger der behandler opioidafheengige patienter med substitutionsmedicin

e Laegehandbogen
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4. Evaluering af den legelige videreuddannelse

Uddannelsesleaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pad mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spagrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor labende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Inspektorordning
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5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted
https://stpk.dk/

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-sundhed-og-
ydelse/sociallaegeinstitutionen/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin

Specialeselskabets hjemmeside

DASMAS

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriererddgivning: Karrierecoaching

Karriereveerket: laeger.dk
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6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem der
kan kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende leeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksiser, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU’er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
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praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorleegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
ansaettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tvaergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
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overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesg@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslagen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i ferste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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