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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevaerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/-
/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Maalbeskrivelser/Samfundsmedicin/Samfundsmedicin_2013_p.ashx

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Samfundsmedicin/Samfundsmedicin_2013_p.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Samfundsmedicin/Samfundsmedicin_2013_p.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Samfundsmedicin/Samfundsmedicin_2013_p.ashx
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Socialmedicinsk Afsnit

Socialmedicinsk Enhed,
Aalborg
Universitetshospital

Klinisk anseettelse

Psykiatriens Stab,
Psykiatrien Region
Nordjylland

Kompetencer som skal
erhverves i denne
anseettelse:

[0 H2 Socialmediciner
U H5 Underviser og
vejleder

0 Heé
Organisationsudvikler

Kompetencer som skal
erhverves i denne
ansaettelse:

00 H8 Kliniker

Kompetencer som skal
erhverves i denne
ansaettelse:

0 H1 Adm.
sagsbehandler

0 H3 Madeleder

00 H4 Teamleder

00 H7 Sundheds-
planlaegger

Vejledende fordeling af
kurser mm.:

0 4 specialespecifikke

kurser

00 SOL kurser

0 forskningstreenings-

opgaven

Vejledende fordeling af
kurser:

00 2-4 specialespecifikke
kurser

Vejledende fordeling af
kurser mm.:

0 4 specialespecifikke
kurser

Varighed 18 mdr.

12 mdr.

Varighed 18 maneder

Side 6

Side 13

Side 14




1. Farste ansaettelse - Socialmedicinsk Enhed, Aalborg
Universitetshospital

Link til afdelingens hjemmeside: Socialmedicinsk Enhed (rn.dk)
Socialmedicinsk Enhed (SME) bestar af Socialmedicinsk Afsnit (SMA) og Center for Funktionelle Lidelser
med feelles sekretariat og forskningsenhed.

Laeger i samfundsmedicinsk hoveduddannelse arbejder i SMA.

| socialmedicinsk Afsnit (SMA) arbejder laeger og psykologer. Hovedopgaven er sundhedsfaglig radgivning
pa beskeeftigelsesomradet i de nordjyske kommuner omkring borgerens helbredsforhold med et
helhedsorienteret perspektiv med fokus pa funktionsevne.

Link til uddybende beskrivelse: Vil du veere laege i Socialmedicinsk Enhed? (rn.dk)
Afdelingen har en forskningsenhed med hovedfokus pa psykosociale faktorers betydning for helbred og
funktionsevne samt den sociale prognose.

Introduktionsprogrammet tilsendes nogle uger for ansaettelsesstart.

Nyansatte uddannelseslaeger deltager i en faelles introduktion til hospitalet i det omfang, indholdet er relevant.
Introduktionen indeholder bl.a. oplysninger om hospitalets organisatoriske opbygning, arbejdsmiljg samt
kvalitets- og risikostyring foruden beredskab, brandslukning og genoplivning.

Uddannelseslzegen introduceres til afdelingen i lgbet af de farste 2 uger ud fra introduktionsprogrammet:

e Preesentation af afdelingens personale, arbejdsmiljgrepraesentant, naglepersoner og @vrige
kontaktpersoner m.m.

o Praktiske forhold (IT-systemer og -adgange, nggle(ID)-kort, telefonsystemet, sygemelding,
parkeringsforhold mv.)

o Sikkerheds- og kontrolforanstaltninger (katastrofeplan, brandinstrukser, arbejdsmiljg osv.)

e Afdelingens opgaver, organisatoriske opbygning, kvalitetssikring, forskning mv. herunder ved
deltagelse i relevante teammgder mv. i kommunen. Introduceres ved psykolog til de psykologiske
opgaver i afdelingen, herunder med deltagelse i psykologisk undersggelse og orientering om anvendte
tests.

e Uddannelseslaegens egne ansvarsomrader, inkl. introduktion pa jobcenter, planleegning af eget
arbejde, organisering, arbejdsdeling, samarbejdsrelationer, mgdestruktur, samarbejde med g@vrige
afdelinger m.m.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse og de forskellige aktarer
beskrevet: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-
lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelsesansvarlig overleege (UAO) og den uddannelseskoordinerende yngre lsege (UKYL) varetager den
overordnede planleegning af uddannelsen i SME i samarbejde med den laege der laegger arbejdsskema og
afdelingsledelse. Hovedvejleder for leeger i samfundsmedicinsk hoveduddannelse er samfundsmedicinske
speciallzeger. Kliniske vejledere kan have andet speciale med seerlig erfaring indenfor socialmedicin eller vaere
mere erfarne laeger i hoveduddannelse.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelseslaegen er sammen med hovedvejleder ansvarlig for at udarbejde og ajourfare uddannelsesplan
— og portefalje.

Uddannelseslaegen og hovedvejleder afholder introduktionssamtale indenfor de forste uger,
justeringssamtaler med hgjst 3 mdr’s interval og afsluttende samtale med evaluering af uddannelsesforlgbet.
| introduktionsplanen fremgar tidspunkt for fgrste vejledersamtale.
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Uddannelseslzege.dk kan benyttes til planleegning og skal benyttes til dokumentation af afholdte samtaler.
Hovedvejleder varetager primaer karrierevejledning. Hovedvejleder varetager kompetencegodkendelse i
Uddannelseslaege.dk.

UAO godkender Igbende uddannelsesplan og referater fra samtaler, samt deltager i en justeringssamtale
midtvejs i forlgbet.

Uddannelsesleegen deltager i 360gr feedback i samarbejde med afdelingens 360gr feedback facilitator
midtvejs i forlgbet

Klinisk vejledning og supervision gives af alle medarbejdere, og det forventes, at uddannelseslaegen selv er
ops@gende i arbejdet.

Uddannelsesleegen vil, afhaengig af forudsaetninger, interesser og den praktisk mulige arbejdstilretteleeggelse,
bl.a. fa tildelt opgaver inden for flere af fglgende kliniske og forvaltningsmaessige arbejdsomrader:

Laegekonsulentfunktion pa et kommunalt jobcenter

Sundhedskoordinator i rehabiliteringsteammeader

Socialmedicinske laegesamtaler f.eks. som socialmedicinske undersggelser i Klinisk Funktion
Opgaver med undervisning i socialmedicin og rehabilitering

Opgaverne og graden af forventet selvstaendighed i opgavelgsningen afhaenger af individuelle evner og
erfaringer samt niveau i speciallaegeuddannelsen.

Den daglige arbejdstid er fra ca. kl. 8.00 — 15.30 (fredag 8.00-15.00), men med en vis grad af fleksibilitet. Der
er ingen vagter, og der baeres ikke uniform. Alle medarbejdere har en fast kontorplads med egen baerbar PC,
telefon mv. pa Socialmedicinsk Enhed. Arbejdsopgaverne udfgres til dels ved tilstedeveaerelse pa jobcentre.

Hovedvejleder er samfundsmedicinsk speciallaege og godkender kompetencer i Uddannelseslaege.dk.
Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering.

Laegekonsulentfunktion

Som laegekonsulent bistdr man sagsbehandlerne i de kommunale jobcentre med sundhedsfaglig viden ift.
skabe overblik over den helbredsmaessige tilstand og forhold af betydning for funktionsevnen, samt at
tilrettelaegge relevante indsatser mhp. at udvikle funktions- og arbejdsevnen.

Man radgiver kommunens sagsbehandlere mundtligt eller skriftligt inden for omraderne sygedagpenge,
revalidering, aktivering, flexjob, enkeltydelser og fgrtidspension. Derved lzerer lzegen at lave socialmedicinske
vurderinger, hvor viden om borgerens fysiske og psykiske helbredsforhold samt indsigt i borgerens sociale og
kulturelle situation munder ud i en samlet vurdering af borgerens muligheder og begraensninger. Endvidere
leerer laegen at kommunikere, samarbejde og balancere roller og hensyn.

Uddannelseslaegen introduceres til denne funktion ved at folges med mere erfaren kollega; og oplaering
foregar som mesterlaere i en individuelt afpasset periode. Vejleder orienterer om relevante instrukser. Efter
individuel vurdering varetager uddannelsesleegen efterhanden funktionerne mere selvstaendigt. Der foreligger
redskaber til stotte for kompetencevurdering fx tilpasset mini-cex. Uddannelsesleegen vil kunne deltage i
kommunale teammgder med tveerfaglige drgftelser sammen med senior leege og efter individuel vurdering
eventuelt varetage funktionen selvsteendigt. Uddannelseslaegen vil altid have mulighed for at kontakte mere
erfaren laege, ligesom der er mulighed for at drafte sager labende med vejleder og pa tvaerfaglig konference
om fredagen. Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller hovedvejleder jf. afsnit 1.3.

Sundhedskoordinatorfunktion

Som sundhedskoordinator bistdr man sagsbehandlerne i de kommunale jobcentre med sundhedsfaglig viden
i sager om jobafklaringsforlgb, flexjob, fartidspension og ressourceforlgb, herunder som deltager pa
rehabiliteringsteammegder, i forhold til tilrettelaeggelse af relevante indsatser mhp. at udvikle funktions- og
arbejdsevnen. Der kan forekomme forskellige typer af socialmedicinske samtaler med sundhedsfaglig
radgivning efter samtale med borger fx 3'%ars samtale i jobafklaringsforlgb og ret til sundhedskoordinator for
borgere i ressourceforlgb. Vejleder orienterer om relevante instrukser. Uddannelsesleegen introduceres til
denne funktion ved at felges med mere erfaren kollega; og oplaering foregar som mesterleere.

Uddannelseslaegen vil saedvanligvis tidligt i forlgbet blive introduceret til deltagelse som sundhedskoordinator
pa rehabiliteringsteammgder. Pa de farste mgder er uddannelseslaegen ledsaget af en klinisk vejleder. Efter

7



3-4 mader varetages funktionen selvsteendigt med struktureret forudgaende sparring af sagerne med en klinisk
vejleder pa forberedelsesdagen for medet og evt. opfalgning efter madet. Uddannelsesleegen vil have
mulighed for at kontakte mere erfaren lzege, ligesom der er mulighed for at drgfte sager Igbende med vejleder
og pa ugentlige konferencer. Kompetencevurdering foregar med klinisk vejleder og/eller hovedvejleder jf. afsnit
1.3.

Socialmedicinske lsegesamtaler

Uddannelseslaegen far i lgbet af ansaettelsen opleering i samtaler med borger ved socialmedicinske
unders@gelser, herunder sager henvist til Klinisk Funktion. Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller
hovedvejleder jf. afsnit 1.3



Mgade- og teamledelse

Uddannelseslaegen kan fa erfaring med at indkalde til mgder med dagsorden, ledelse af mader, skrivning af
referat eller lignende ved lseegemader, undervisningsudvalget, ad hoc arbejdsgrupper, afdelingsseminarer,
konferencer, uddannelsesdage eller lignende. Uddannelsesleegen kan deltage i undervisningsudvalget med
tilretteleeggelse af undervisning i afdelingen, herunder ogsé planleegning af transfer fra kurser.

Arbejdsopgaverne og det faglige ansvar i et rehabiliteringsteam bidrager til kompetenceudvikling indenfor
mgde- og teamledelse.

Opgaverne planleegges sammen med klinisk vejleder, der ogsa bistar labende og labende giver feedback.
Kompetencerne godkendes af hovedvejleder jf. 1.3.

Undervisning og vejledning

Uddannelseslzegen forventes at deltage i afdelingens feelles faglige udvikling. Uddannelsesleegen forventes
at deltage i intern undervisning for bade laeger og @vrigt personale og i ekstern undervisning af f.eks. fysio- og
ergoterapeuter, medicinske studenter og sagsbehandlere. Uddannelsesleegen forventes at delagtiggere
kolleger i opnaet relevant faglig viden pa speciallaegekurser mm.

Uddannelsesleegen vil blive vejleder for en yngre laegekollega, hvis dette er muligt. Uddannelsesleegen
superviseres af vejleder. Opgaverne planlaeegges sammen med vejleder, der ogsa bistar lsbende og lgbende
giver feedback. Kompetencerne godkendes af hovedvejleder jf. afsnit 1.3.

Organisationsudvikling

Uddannelseslaegen forventes at bidrage til den Igbende faglige og organisatoriske udvikling i afdelingen.
Opgaverne kan her afhaenge af den aktuelle situation og relevante udviklingsmuligheder. Som minimum kan
der udarbejdes intern instruks eller vejledning, men det tilstraebes at opgaven har et betydeligt omfang og at
der afsaettes tid til at planlaegge og gennemfare projektet. Opgaverne planlsegges sammen med vejleder, der
ogsa bistar lesbende og Igbende giver feedback. Kompetencerne godkendes af hovedvejleder jf. afsnit 1.3.

Sundhedsplanlaegning
Uddannelsesleegen forventes at opna kendskab til kommunale sundhedstilbud.

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den obligatoriske
anvendelse af disse kompetencekort forudseetter, at uddannelsesleegen har anvendt begge anbefalede
lzeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 1.2.1) og "Udarbejdet portefglje inkl.
uddannelsesplan og leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede leeringsmetoder saledes i realiteten ogsa
bliver obligatoriske.

Supplerende kan anvendes tilpasset Mini-Cex i forbindelse med leering og vurdering af
lzegekonsulentfunktionen som naevnt i afsnit 1.2

Uddannelsesplanen og laeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder karriereplan og
CV, er sammen med kompetencekortene de baerende elementer i forhold til vurdering af niveauet af hver
enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og udviklingen indenfor hver af de 7 laegeroller.

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnas i denne ansaettelse med samtidig angivelse af,
gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves, samt hvornar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen, hvor ogsa findes en komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
specialleegeuddannelsen.

Malbeskrivelsen kan tilgas fra SST hjemmeside: (sst.dk)

Malbeskrivelsen og tilhgrende materiale inklusive kompetencekort kan tilgas fra Dansk Samfundsmedicinsk
Selskabs (DASAMS) hjemmeside: Microsoft Word - Kompetencekort hoveduddannelse.docx (dasams.dk)


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Samfundsmedicin/Samfundsmedicin_2013_p.ashx
https://www.dasams.dk/media/1vdhe2qu/kompetencekort_hoveduddannelse.pdf

Socialmediciner

Sundheds-koordinatorfunktion
Laegesamtaler

udgangspunkt i nedenstaende
kompetencekort baserer sig pa
gennemgang af:

- vejleders observation af min. 1
socialmedicinsk undersggelse

- min. 1 socialmedicinsk journal
- min. 3 sager fra uddannelseslagens
leeringsdagbog

- vejleders observation af min. 1
sagsfremlaeggelse

Mini-Cex

Kompetence Arbejdsfunktioner (fra Kompetence-vurderingsmetode | Forventet
nummer afsnit 1.2.1) jf. malbeskrivelsen kompetenceopnaelse
H2 Laegekonsulent-funktion Struktureret vejledersamtale, som med | 9-12 mdr

H5
Underviser og
vejleder

Opgaver med undervisning og
vejledning

Struktureret vejledersamtale, som med
udgangspunkt i kompetencekort H5
baserer sig pa gennemgang af:

- uddannelsesleegens uddannelsesplan
- vejleders observation af
vejledningssituation

- vejleders observation af min. 1
undervisningsseance

9-15 mdr

H6
organisationsudvikler

Opgaverne kan her afheenge af
den aktuelle situation og
relevante udviklingsmuligheder.

Struktureret vejledersamtale ved hjeelp
af kompetencekort H6

Udarbejdet portefalje inkl
uddannelsesplan og laeringsdagbog.

12-15mdr
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

1.4.1 Konferencer/mgder i afdelingen
Betegnelse og hyppighed | deltagere Uddannelseslaegens Uddannelseslaegens
indhold og opgaver laering
varighed
Afdelingsmode med | Hver fredag CFL og SMA alle Deltage Formidler information og
information og faglige | -1t faggrupper viden.
opleeg Holde opleeg
Evt. planleegge ved
deltagelse i
undervisningsudvalg
Tvaerfaglig konference Hver fredag SMA Deltage Fremleegge sager
ca. 1%t
: lzeger og psykologer Fremleegge sager og Prioritere indhold og disponere
faglige problemstillinger tid
Modtage og reflektere over
feedback
Laegemode Hver anden SMA Deltage Planlaegge
uge ¥2-1t opleaeg/undervisning ift.
leger Holde opleeg malgruppe.
Evt. mgdeleder/referent Evaluere egen indsats og
deltageres udbytte
Evt. dagsorden, madeledelse,
referat.
Vejleder Hver fierde SMA Deltage Information og viden om
Uddannelseslage uge Vat uddannelse og
Mode | feeger Evtopleeg udviklingsmuligheder ift.
_ (I relation til uddannelse i afdelingen og
Information og oplaeg det sidste generelt
med fokus pa den leegemade i '
leegelige maneden) Refleksion over
videreuddannelse uddannelsesforlab
Eksterne oplaeg 4-6gange om | Alle i CFL og SMA er Deltage Formidler information og viden
aret velkomne
oplaeg ved ekstern Evt. planleegge ved
oplaegsholder/ deltagelse i
samarbejdspartner undervisningsudvalg
Uddannelsesforum Ca. Alle uddannelseslaeger | Deltage Information og viden om
x1/maned uddannelse og
udviklingsmuligheder ift
uddannelse i afdelingen og
generelt.
Refleksion over
uddannelsesforlab
Forsker kaffe Ca. hver Alle i SMA og CFL Deltage Inspiration og information ift. fx
fredag med interesse for forskningstraeningsopgave
forskning
Journaiclub Ca.1xmnd Alle i SME og arbejds- | Deltage Inspiration, information og
miljgmedicinsk . viden.
afdeling med interesse Evt. organisere og afholde
for forskning et mode
Temadage og evt. | Ad hoc Afhaenger af tema Deltage Information, viden, tveerfagligt

afdelingsseminar

Evt. deltage i at organisere
og afholde aktiviteten

samarbejde, kommunikation
og organisationsudvikling.

1.4.2 Undervisning
Jf. skema ovenfor.

Uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver fx. oplaeg pa mgder/konferencer.
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Som hoveduddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter, yngre kolleger og evt. andre
sundhedsprofessionelle fx ergo- og fysioterapeuter.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa
afdelingen ved laegemgde eller afdelingsmade.

Under ansaettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i en passende del af de obligatoriske generelle
kurser og de specialespecifikke kurser samt forskningstreeningsmoduler i det omfang det er relevant.
Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen (ledende
overleege, hovedvejleder og laegen der laegger arbejdsskema) besked om kursernes placering tidligst muligt.
Uddannelseslzegen skal selv tiimelde sig kurserne for de relevante links se

De specialespecifikke kurser fglger et bestemt rul a ca. 2,5 ar, hvorfor der ikke ngdvendigvis er en
sammenhang mellem kursernes indhold og de konkrete arbejdsfunktioner i afdelingen. For alligevel at sikre
sa hgj grad af transfer som muligt, nar uddannelsesleegen deltager i kurser, planleegges der forinden
sammen med hovedvejleder, hvad mal med kurset er, og saerlige fokuspunkter for transfer til afdelingen
drgftes. Efter kursusdeltagelse orienterer uddannelsesleegen om indholdet pa afdelingen ved laegemgde
eller afdelingsmade.

Der er mulighed for at deltage i gvrige kurser og kongresser. Anmodning om deltagelse i gvrige relevante
kurser og konferencer/kongresser behandles af den ledende overleege.

Efter konkret aftale med hovedvejleder og UAO kan der planlaegges fokuserede ophold og lign. Det
forventes at uddannelsesleegen deltager i de halvarlige samfundsmedicinske uddannelsesdage i VUR Nord.

Afdelingen har en professor, der igangsaetter og medvirker i socialmedicinske og epidemiologiske
forskningsprojekter. Uddannelseslaegen vil blive introduceret til afdelingens forskningsprojekter, og kan
afhaengig af interesse og muligheder eventuel blive involveret i et projekt.

Hvis Socialmedicinsk Enhed er fgrste ansaettelsessted, skal uddannelseslaagen gennemfgre
forskningstreeningsopgaven under anseettelsen, medmindre der er seerlige omstaendigheder, der taler for
andet. Der vil i denne forbindelse blive udpeget en forskningstraeningsvejleder. Der skal inden 6 mdr.
foreligge en plan for gennemfarsel af forskningstraening, som skal godkendes af specialets PKL. De 10
forskningstraeningsdage planleegges sammen med forskningstreeningsveijlederen.

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for naermere information om forskningstraening:
Forskningstreening - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-nord.dk)

Se DASAMS hjemmeside: Forskningstraening - DASAMS

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
supplerende leesning, som uddannelsesleegen forventes at orientere sig i i starten af forlgbet.

o "Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering" af Jens Modvig, Britt Toftgaard Jensen og Claus Vinther
Nielsen, FADLs Forlag

e socialmedicinsk afsnit i "Leegehandbogen” pa Sundhed.dk.
o Om attester og Socialt-Laegeligt samarbejde:Laeger.dk -> laegefagligt -> attester.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.dasams.dk/speciallaegeuddannelsen/forskningstraening/

2. Anden ansaettelse - Klinisk ansaettelse efter aftale.

Der foreligger vejledninger vedrgrende aftaleprocessen og skabelon for tillaeg til uddannelsesprogram.

Uddannelseslzegen udarbejder i samarbejde med UAO og den kliniske afdeling et Tillaeg til
uddannelsesprogram for samfundsmedicinsk hoveduddannelseslaege til godkendelse af PKL og VUR-
nord.

Der foreligger en skabelon.

Se DASAMS hjemmeside for link vedrgrende aftaleproces og skabelon.

13



3. Tredje ansaettelse - Psykiatriens Stab, Psykiatrien Region
Nordjylland

Staben har til opgave at understgtte Psykiatriledelsen, samarbejdsfora og de kliniske afdelinger i psykiatrien
med drift og udvikling pa omrader indenfor kvalitet, patientsikkerhed, arbejdsmilja, kompetenceudvikling,
kommunikation, klagesagsbehandling, juridisk radgivning og planlaegning.

Der er ca. 35 medarbejdere i staben. Information om Psykiatriens Stab fremgar af dette link:
https://psykiatri.rn.dk/genveje/om-psykiatrien/psykiatriens-stab

Psykiatrien i Region Nordjylland varetager udredning, diagnosticering og behandling af mennesker, der har
en alvorlig psykisk sygdom. Region Nordjylland har regionsfunktioner indenfor bade bgrne- og
ungdomspsykiatrien, voksen- og eeldrepsykiatrien, herunder demens, skizofreni, affektive lidelser, angst,
PTSD, somatoforme lidelser, mv. samt hgjt specialiseret funktion indenfor kansidentitetsforhold i formaliseret
samarbejde med Sexologisk Center, Aalborg Universitetshospital

Informationer om behandlingstilbud i Psykiatrien, Region Nordjylland fremgar via dette link
http://www.psykiatri.rn.dk/For-sundhedsfaglige/Specialeplanlaegning

Nyansatte medarbejdere i staben far et individuelt tilrettelagt introduktionsprogram med introduktion til stabens
hovedarbejdsomrader og til arbejdsmetoder samt opgavelgsning.

Derudover introduceres nye medarbejdere i staben i den farste periode til:

e Medarbejderne i staben og deres opgaveomrade, samt naglepersoner, og gvrige kontaktpersoner

o Praktiske forhold (IT-systemer og —adgange, nagler, ID-kort, eDoc, skabeloner m.m)

¢ Introduktion til egne ansvarsomrader og opgaver, arbejdsdeling, madestruktur, samarbejde med interne
og eksterne samarbejdspartnere m.m.

| Psykiatriens ledelse sidder én speciallaege i samfundsmedicin: Direktgren for kvalitet, patientforlgb og
patientsikkerhed. Direktgren har ansvaret for patientforlgb, patientsikkerhed, kvalitet og samarbejdet med de
somatiske sygehuse. Direktgren fungerer som hovedvejleder for uddannelseslaeger i Samfundsmedicin.

Da der som udgangspunkt kun er 1 i uddannelsesforlab ved Psykiatriledelsens stabe er der saledes ikke en
uddannelseskoordinerende yngre laege. Opgaver vedr. uddannelsesforlgb varetages saledes af direktgr for
kvalitet, patientforlgb og patientsikkerhed.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse og de forskellige aktagrer
beskrevet: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-
lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/ .

Der afseettes tider til ugentlige vejledersamtaler mellem uddannelseslaegen og vejlederen. Mgderne kan
afholdes som lgbende sparring og supervision pa opgaver eller med henblik pa kompetencevurdering.
Godkendelse af kompetencerne foregar elektronisk via uddannelsesleege.dk og godkendes af
hovedvejlederen.

| introduktionsplanen fremgar tidspunkt for farste vejledersamtale. Den generelle beskrivelse af
samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

For medarbejdere i Psykiatriens stab er der flekstid med en arbejdsuge pa 37 timer pr. uge fordelt pa
hverdage i dagtimerne. Der er ingen vagter. Alle medarbejdere er tildelt en fast kontorplads med egen PC,
telefon m.v. Der kan forekomme mgdeaktivitet pa alle Psykiatriens matrikler, herunder i Aalborg,
Brgnderslev, Frederikshavn, Hjgrring og Thisted.

Arbejdsopgaverne tilrettelaegges lgbende pa baggrund af stabens opgaver. Uddannelseslaegen refererer til
direktgren for kvalitet, patientforlab og patientsikkerhed, men kan i forbindelse med konkrete opgaver have
kontorchefen for Psykiatriens Stab, en af psykiatriens vicedirektgrer, cheflaeeger m.fl. eller en
kontorchef/medarbejder i Regionshuset som neermeste samarbejdspartner.
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Direktaren for kvalitet, patientforleb og patientsikkerhed fungerer som hovedvejleder og daglig vejleder.
Direktaren er speciallaege i samfundsmedicin. Det er kun en specialleege i samfundsmedicin, som kan
godkende kompetencer. @vrige kollegaer (kontorchef, vicedirektgrer samt medarbejdere i staben) kan give
praktisk vejledning, supervision og indga i kompetencevurdering pé udvalgte funktioner f.eks. tilsynssager,
patientklager, utilsigtede heendelser, hgringssvar, pressehenvendelser, mgdeledelse og udvalgsarbejde. Det
er kun en speciallzege, som kan godkende den endelige kompetence.

Der er ikke afsat bestemt ugedage til bestemte typer af opgaver, da opgaverne lgses fleksibelt efter behov.
Gennem vejledermgder med direkter for kvalitet, patientforlgb og patientsikkerhed sikres det, at
uddannelsesleegen kommer til at varetage de beskrevne arbejdsfunktioner i Igbet af sit uddannelsesforlgb.

Uddannelseslzegens vaesentligste arbejdsfunktioner:

Uddannelseslaegen vil varetage en reekke opgaver ift. sekretariatsbetjening, herunder fagligt arbejde med
specialeplan, beredskabsplan, pulje-projekter mv. Uddannelseslaegen vil fremlaegge sager mundtligt og
skriftligt, journalisere udviklingen i projekterne og handtere kortere og laengere administrative sagsforlgb.
Opgaven varetages i samarbejde med relevante administrative medarbejdere under supervision af
direktaren for kvalitet, patientforlab og patientsikkerhed.

Kompetencen vurderes ved struktureret vejledersamtale og indgar bl.a. i kompetencen H1 Administrativ
sagsbehandler og H3 Madeleder. Kompetencen vedr. beredskabsplan supplerer desuden det
specialespecifikke kursus S9 Risikovurdering, risikostyring og risikokommunikation.

Uddannelseslaegen vil deltage i monitorering og opfelgning pa politiske og nationale malsaetninger, herunder
fremstilling af data og afvikling af meder med aktgrer i og udenfor organisationen (klinikere/chefleeger,
vicedirektgrer m.fl. hhv. regionshuset/Danske Regioner/Sundhedsministeriet). Dette kan veere indenfor
omrader som nedbringelse af tvang, malopfyldelse i de kliniske kvalitetsdatabaser, medicinering,
patienttilfredshed, patientinddragelse mv.

Uddannelsesleegen vil som teamleder eller teammedlem varetage opgaver ifm implementering af fx nye
retningslinjer, pakkeforlgb og/eller nye samarbejder, herunder afprgvninger og justeringer af nye initiativer,
under supervision af Direktgren for kvalitet, patientforlab og patientsikkerhed.

Uddannelseslzegen vil deltage i diverse samarbejdsfora mellem Psykiatrien, Aimen Praksis og kommunerne.
Mgderne har fokus pa patientforlgbet i sektorovergange, kommunikation, samarbejde og patientsikkerhed.
Uddannelseslaegen star for planlaegning, afvikling og opfalgning pd maderne.

Oplaering og supervision varetages af direktgren for kvalitet, patientforlgb og patientsikkerhed.
Kompetencerne vurderes ved struktureret vejledersamtale og indgar bl.a. i kompetencerne H7
Sundhedsplanleegger, H4 Teamleder samt H6 Organisationsudvikler. Kompetencen supplerer bl.a. de
specialespecifikke kurser S4 Kvalitetsudvikling i Sundhedsvaesenet og S10 Projektledelse.

Uddannelseslaegen vil opna kompetencer indenfor hele spekteret af ledelse, herunder strategisk ledelse,
driftsledelse, faglig ledelse, forandringsledelse og kvalitetsledelse. Oplaering og sparring under hele forlgbet
afholdes via dialogmader mellem uddannelseslaegen og direktgren for kvalitet, patientforlgb og
patientsikkerhed. Uddannelseslaegen vil udfaerdige materiale (sagsfremstillinger og dagsordenspunkter), og
kan inddrages som observatgr pa mgder mellem sundhedsvaesenets topledere, herunder mgder mellem
Psykiatriledelsen og andre hospitalsledelser, mader i Danske Regioner, Sundhedsministeriet,
Sundhedsstyrelsen, Regionsradet, Folketingspolitikere mv. Materialet udfaerdiges i samarbejde med
Psykiatriledelsen og ledelsessekretariatet. Teoretiske og praktiske kompetencer indenfor ledelse opnas
saledes via mesterleere.

Kompetencen vurderes ved struktureret vejledersamtale og indgar som en del af kompetencen H1
administrativ sagsbehandler (herunder hagringer og sagsfremstilling), H3 Mgdeleder og H6
Organisationsudvikler og H7 Sundhedsplanlaegger. Kompetencen supplerer det specialespecifikke kursus
S1 Ledelse i Sundhedsveesenet.

Uddannelsesleegen vil deltage i arbejdet med klagesager, tilsynssager og henvendelser fra borgere og
myndigheder. Uddannelseslaegen gennemgar sagerne sammen med stabens sundhedsjurist, og oplaeres til
at udfeerdige vurderinger og svar. Uddannelseslaegen opnar kendskab til sundhedsloven, psykiatriloven,
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autorisationsloven og andre relevante lovtekster. Arbejdet foregar under supervision af direktaren for kvalitet,
patientforlgb og patientsikkerhed og i dialog med stabens jurist.

Uddannelseslzaegen vil indga i arbejdet med handtering af utilsigtede haendelser, kernedrsagsanalyser og
arsrapporter vedr. utilsigtede haendelser som teamleder og teammedlem. Oplaering og det daglige arbejde
udferes i samarbejde med stabens risikomanager under supervision af direktgren for kvalitet, patientforlgb
og patientsikkerhed.

Kompetencen vurderes ved struktureret vejledersamtale og indgar som en del af kompetence H1
Administrativ sagsbehandler, H3 Madeleder samt H4 Teamleder. Kompetencen supplerer det
specialespecifikke kursus S2 Sundhedsjura og S4 Kvalitetsudvikling i Sundhedsveaesenet.

Uddannelseslzegen vil varetage en raekke undervisnings- og formidlingsopgaver, herunder dialog med
klinikere og fremleeggelse af aktuelle sundhedspolitiske og sundhedsfaglige emner fx Vejledning til
Udrednings- og behandlingsretten, Pakkeforlgb i Psykiatrien, Patientens Team, Nationale mal pa
sundhedsomradet mv. Opleering og supervision varetages af direktgren for Kvalitet, patientforlgb og
patientsikkerhed.

Uddannelseslaegen er ansvarlig for at udarbejde egen uddannelsesplan og vil varetage vejledningsopgaver
ifm. introduktion af nyt personale, herunder uddannelseslaeger i Samfundsmedicin eller akademiske
medarbejdere.

Kompetencen vurderes ved struktureret vejledersamtale og indgar i kompetencen H5 Underviser og
Vejleder.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialle&egeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

16



Kompetence Arbejdsfunktioner (fra afsnit 1.2.1) Kompetencevurderingsmetode jf. Forventet
nummer som bidrager til erhvervelse af malbeskrivelsen kompetenceopnaelse
kompetence
0-9 mdr. | 9-18 mdr.
H1 Driftsopgaver Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort. H1 X
baserer sig pa observation af sekretariatsbetjening af
Administrativ Opgaver vedr. ledelse i sundhedsvaesenet mindst én?‘u‘?\ktion deltagelse pa mindst én ) 9
sagsbehandler : . ; 5
9 Kvalitets- og patientsikkerhedsopgaver kernearsagsanalyse, gennemgang af mindst ét
klagesagsforlgb, én hgring samt minimum én
Eksempler pa opgaver: Sekretariatsbetjening, pressehenvendelse
ledelse af og ad hoc-opgaver i forbindelse med
det psykosociale beredskab, liaisonsomatik,
vaccinationsindsats, patientinventering,
kernedrsagsanalyse, utilsigtede haendelser,
hgringssvar mv.
H3 Mgdeleder Driftsopgaver Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort. X
H3 baserer sig pa
Opgaver vedr. ledelse i sundhedsvaesenet gennemgang %f‘?
Kvalitets- og patientsikkerhedsopgaver - min. 1 modeindkaldelse
- min. 1 dagsorden
Eksempler pa opgaver: Se ovenfor - vejleders observation af min. 1 mede
- min. 1 referat
H4 Teamleder Driftsopgaver Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort. X
H4 baserer sig pa
Opgaver vedr. ledelse i sundhedsvaesenet gennemgang %f‘:)
Kvalitets- og patientsikkerhedsopgaver - uddannelsesla.egen.s egne refleksioner over rollen
som teamleder i laeringsdagbog
Eksempler pa opgaver: Se ovenfor - 360 graders evaluering (skema hertil findes pa
DASAMS’ hjemmeside pa www.dsff.dk
H7 Sundhedsplanlaegger — eksempelvis etablering | Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort. X
Sundhedsplanlae | af nye tilbud/indsatser o
gger H7 baserer sig pa gennemgang af:
Opgaver vedr. ledelse i sundhedsvaesenet . .
- 1 sundhedsplanleegningsindsats med fokus pa
Eksempler pa opgaver: Se ovenfor processen og produktet pa baggrund af
uddannelseslagens egne refleksioner over sin
deltagelse heri
- vejleders supervision af min. 1 superviseret
fremlaeggelse
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Der er ingen daglige konferencer i afdelingen.

Betegnelse og indhold Hyppighed Deltagere | Uddannelsesleegens | Uddannelseslage
og varighed opgaver ns laering

(fx beskrevet i
form af
konkretiseringer
fra kompetence-
kortene + evt.
supplerende) som

kan lzeres
Ad hoc mader, eksempelvis Afhaenger af Afheenger af | Oftest udfeerdige Fremlaegge sager
mgder i psykiatriledelsen, mgdet mgdet dagsordenspunkter, Formidling af faglige
Tveergaende Udvidet fremlaegge sager m.m. problemstillinger
Psykiatriledelse, Refleksiv tilgang til egen
Sundhedsfagligt Rad, meder i og andres praksis
staben m.m. Kommunikere mundtligt

Balancere roller og

hensyn

Udarbejde

dagsordenspunkter
Mgder i grupper vedr. Afhaenger af Afhaenger af | Udpege relevante deltagere Fremleegge sager
retningslinjer, medicinkomite modet mgdet Indkalde til madet Formidling af faglige
eller andre driftsopgaver Veere ordstyrer/ styre tiden problemstillinger

Udarbejde referat Refleksiv tilgang til egen

og andres praksis
Kommunikere mundtligt
Balancere roller og
hensyn

Udarbejde
dagsordenspunkter
Lede mader

Udfeerdige referat

Da der som udgangspunkt kun er én uddannelseslaege af gangen i staben, er vaegten lagt pa teet daglig
vejledning snarere end formaliseret undervisning. Den formaliserede undervisning er af generel karakter i
nye administrative procedurer. Der vil blive undervist i datatreek af sundhedsdata i de administrative
systemer. Det tilstreebes, at laegen i uddannelsesforlgbet deltager i relevante interne og eksterne kurser og
konferencer (se nedenfor).

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i relevante obligatoriske generelle kurser (SOL1-
3) samt de specialespecifikke kurser. De specialespecifikke kurser fglger en tidsplan/kursusreekke fra Dansk
Samfundsmedicinsk Selskab, hvorfor der ikke ngdvendigvis er sammenhaeng mellem kursernes indhold og
arbejdsopgaverne i rotationen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(Direktar for Kvalitet, patientforlab og patientsikkerhed) om kursernes placering tidligst muligt.
Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig via disse links:

e Specialespecifikke kurser her https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-
speciallaeger/specialespecifikke-kurser

e SOL 1 og 3: https://rn.plan2learn.dk/

e SOL2: https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Generelle-kurser Vaer opmaerksom pa at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-
kurset, og specialespecifikke kurser, der sjaldent udbydes

Der er mulighed for deltagelse arsmader og kongresser, som er relevante for denne del af

uddannelsesforlabet. Som eksempler kan nzevnes Arsmgdet i Dansk Selskab for Samfundsmedicin
www.dasams.dk) og Patientsikkerhedskonferencen (https://patientsikkerhed.dk/).
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https://rn.plan2learn.dk/
https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
http://www.dasams.dk/
https://patientsikkerhed.dk/

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles Igbende af direktgren for kvalitet, patientforlgb og patientsikkerhed.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesla&egen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer relevante kolleger om indholdet fx til relevante teammgader i staben.

Efter konkret aftale med direktar, med ansvar for Patientforlgb, kvalitet og patientsikkerhed kan der
planleegges fokuserede ophold samt deltagelse i regionale uddannelsesdage.

Uddannelsesleegen vil, afthaengig af relevans, deltage i nationale og internationale konferencer og
forskningsnetvaerk. Uddannelseslagen deltager i manedlige Journal Clubs for Sundhedstjenesteforskning.

Pa baggrund af det administrative arbejde, vil det vaere muligt at producere og publicere artikler om bl.a.
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring til danske og internationale tidsskrifter.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er forslag til supplerende lzesning,
som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

1. “Basal kvalitetsudvikling” Jan Mainz. Munksgaard 2017
2. ”"Sundhedsjura” Kent Kristensen. Gads Forlag 2014
3. "Kompendium i kvalitetsudvikling”. Jacob Anhgj. Munksgaard 2015
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4.Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Link:https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-

om-den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:
Sundhedsstyrelsen:
Styrelsen for patientsikkerhed:

Leegeforeningens karriereradgivning:
udvikling/

Karriereveerket:
2023.pdf
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https://psykiatri.rn.dk/genveje/om-psykiatrien/psykiatriens-stab
Socialmedicinsk Enhed (rn.dk)

Forside - DASAMS - DASAMS
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-

https://laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket_yl 27-04-


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://psykiatri.rn.dk/genveje/om-psykiatrien/psykiatriens-stab
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/socialmedicinsk-enhed
https://www.dasams.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
https://stps.dk/
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-udvikling/
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-udvikling/
https://laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_yl_27-04-2023.pdf
https://laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_yl_27-04-2023.pdf

