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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Samfundsmedicin , opnas i det daglige arbejde pa afdelingen klinsik socialmedicin &
Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest). Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling som indgar i uddannelsesforlgbet, og felger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre lsege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/B512E8C9F4314885AA62705FC81B473C.ashx
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansasttelse:

Introduktionsstilling i samfundsmedicin

Ansaettelsessted:
Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering HEV

Varighed (12 mdr.)

Side 5




1. Ansaettelse

Klinisk Socialmedicin og rehabilitering, Hospitalsenhed Vest, 12 mdr.
socialmedicin.rm.dk

1.1 Praesentation af afdelingen

Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering (KSR) er organisatorisk placeret i Hospitalsenhed Vest (HEV).
Afdelingen har to afsnit som har til huse i hhv. Herning og i Arhus. Nar man anseettes far man
tienestested et af stederne. De to afsnit har faelles undervisning, sekretariat og konferencer og fungerer
som én afdeling med én ledelse. Afdelingens personale bestar af leeger, psykologer, sekreteerer,
socialfaglige konsulenter og jurist. Afdelingens laeger er uddannet inden for flere laegelige specialer. Flere
har speciale i bade almen medicin og samfundsmedicin. | arbejdet i KSR fungerer alle leeger som
sociallaeger. Afdelingen har en overlaege i psykiatri ansat, og to reumatologer er tilknyttet pa konsulentbasis.

Klinisk Socialmedicin & Rehabilitering(KSR) varetager udredning af borgere med socialmedicinske
problemstillinger og som er henvist af kommunerne i Region Midtjylland. Vi bistar regionens abortsamrad
med sekretariatsfunktion og sagsfremstilling. Afdelingen varetager specialets undervisning pa Aarhus
universitet og flere andre uddannelsesinstitutioner. Afdelingen deltager i arbejdsgrupper under ministerier og
styrelser.

Afdelingen yder et differentieret udbud af ydelser inden for den socialmedicinske del af det
samfundsmedicinske speciale.

Jkonomisk er KSR overvejende indteegtsfinansieret gennem kontrakter med kommunerne samt salg af en
reekke enkeltydelser som f.eks. specialleegeerkleeringer og psykologiske vurderinger og undersggelser.
Afdelingens aktiviteter bygger pa et sygdomsbegreb med fokus pa funktionsevne. Der arbejdes
procesorienteret gennem dialog med savel klienter som samarbejdspartnere.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside (socialmedicin.rm.dk). Afdelingens seerlige ekspertiseomrade er socialmedicin,
rehabilitering og radgivning og undervisning.

1.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som uddannelslaegen folger den fgrste maned. Relevant
information om afdelingens daglige drift og uddannelse findes pa afdelingens intranet, som kan tilgas, ved
ansaettelse i region Midtjylland. Nedenfor ses en figur over introduktionsprogrammets opbygning.

Introduktion
KSR/HEV

Introduktion
KSR

. Gen Brand-

Uddannelseslaegen bliver automatisk tilmeldt den generelle introduktion til HEV. Introduktionsprogrammet
samt anden relevant information tilsendes ca. 3-4 uger fgr ansaettelsesstart.

Generel introduktion

Praktisk introduktion bestar af introduktion til bl.a. it-systemer, arbejdsplanleegning, tidsregistrering.

Faglig introduktion bestar af introduktion til de laegefaglige arbejdsopgaver. Man fglges altid med en kollega
et par gange fgr man selv skal varetage opgaven.


http://www.socialmedicin.rm.dk/
http://www.socialmedicin.rm.dk/

Tveerfaglig introduktion bestar af introduktion til de opgaver, der skal Igses i feellesskab i afdelingen, samt
introduktion til de andre faggruppers specifikke professionsopgaver og ansvarsomrader.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Alle fagpersoner ansat i afdelingen varetager daglig klinisk vejledning af uddannelseslaegerne og hinanden.

| afdelingen er der ansat en UAO som i samarbejde med den ledende overleege og et efter-og
videreuddannelsesudvalg varetager tilrettelaeggelse og strategisk udvikling af afdelingens uddannelsesmiljg.

UKYL opgaver deles mellem alle uddannelseslaeger, for at sikre at alle uddannelsesleeger traenes i
administrative funktioner, derudover er der pa Herningafsnittet en H-laege, der varetager UKYL funktioner og
koordination deraf.

KSR veegter vejledning i konkret arbejdsfunktion hgijt og der er i afdelingen udarbejdet retningslinjer til,
hvordan supervision skal foregar inden og efter en opgave. Uddannelsesleegen introduceres til alle opgaver
og der er adgang til daglig klinisk vejledning. Formel vejledning i forhold til de samfundsmedicinske teorier og
de 7 leegeroller gives af den formelle hovedvejleder. Det tilstreebes at der aftholdes formelle vejledersamtale
hver anden maned.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige vejledere, og deltager i praktisk vejledning og supervision. Det
er kun samfundsmedicinske leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan veere hovedvejledere.
Kompetencevurderingen varetages primeert af hovedvejleder, som ogsa drafter uddannelseslaegen med
funktionsledere og evrige faggrupper i forhold til vurdering af de 7 lsegeroller. Dvrige laeger kan lave
kompetencevurdering pa udvalgte funktioner efter aftale med hovedvejleder.

Alle skriftelige produkter gennemlzeses af specialleege, indtil det individuelt vurderes at uddannelseslaegen
selvsteendigt kan udfgre opgaverne.

Hovedvejleder laver den summative vurdering og godkender i logbog.net

I KSR anvender vi ikke RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og Kursusadministration). Dokumentation
for vejledersamtaler varetages gennem uddannelsesportefglien, og det pahviler uddannelsesleegen at
indkalde til vejledersamtaler, udarbejde dagsorden og referat fra vejledersamtaler. Safremt
uddannelseslaegen eller hovedvejleder oplever udfordringer eller problemer med gennemfgrelse af
vejledersamtaler inddrages UAO.

Du finder yderligere information om vejlederfunktion og uddannelse pa afdelingens intranet nar du starter i
afdelingen.

Arbejdet sgges tilrettelagt, sa alle lzeger kommer i kontakt med de kommunale forvaltninger gennem
konsulentarbejde i kommunerne, foruden involvering i vurderinger og undersggelser i de to afsnit i
henholdsvis Herning og Arhus. Lseger ansat i hoveduddannelsesstillinger vil komme til at fungere
selvsteendigt som sundhedskoordinator i en kommune, nar de sammen med deres vejleder og den for denne
funktion ansvarlige overleege vurderer, at de har tilstreekkelige kompetencer til at varetage funktionen.

Normal arbejdstid er indenfor tidspunktet 8-15.24, men grundet de eksterne funktioner kan det forventes, at
der inklusiv karsel kan veere laengere arbejdsdage. Afdelingen har en normtidsaftale, der Igber over 26 uger.
Inden for den normtidsperioden afpasses arbejdet, sdledes man lgbende afspadserer overtid og indhenter
negative timer. Det er muligt at planlaegge én hjemmearbejdsdag pr. maned.

Uddannelsesleegerne udfylder Igbende et “afdelings-CV”, som skal sikre at uddannelsesleegen under
anseettelsen kommer til at varetage alle arbejdsfunktioner. CV journaliseres saledes vejleder og
skemalaegger kan se skemaet.

| KSR varetager uddannelseslaegerne afhaengig af kompetenceniveau fglgende opgaver:
Socialmedicinske funktioner

e Sundhedskoordinatorfunktion i de kommunale rehabiliteringsteams i Region Midtjylland.



e Sundhedsfaglig radgiver i flere af Region Midtjyllands kommuner. Laegekonsulentfunktionen udgves
typisk i de kommunale jobcentre, som har ansvaret for sygedagpengeopfelgning, revalidering,
fgrtidspension og kontanthjaelp.

¢ Kiinisk socialmedicinsk arbejde med direkte borgerkontakt i form af samtaler og undersggelser pa
flere kommunale revalideringscentre.

¢ Socialmedicinsk vurdering ved ansaggning om abort efter 12. uge og socialmedicinsk vurdering ved
ansg@gning om samradstilladelse til sterilisation.

e Socialmedicinske speciallaegeundersggelser af kommunalt henviste borgere.

o Det drejer sig typisk om borgere, der skal have undersggt muligheden for rehabilitering og
beskrevet deres funktionsevne i forhold til arbejdsmarkedet.

e Specialistteam og Klinisk Funktion som foretager en samlet tveerfaglig, koordineret udredning af

o borgere med mere komplekse, ofte uafklarede helbredstilstande.

o | teamforlgbet foretages socialmedicinske undersggelse, samtaler, psykologiske vurdering
eller undersggelser, kortere procesforleb og samtaler med socialradgiver.

o Efter behov, udferes reumatologiske og psykiatriske speciallaegeundersggelser.

e Vejledning og radgivningsopgaver i forhold til afdelingens avrige faggrupper i forbindelse med
sagsarbejde.

Administrative funktioner

. Teamlederfunktion ved abortarsrapport, abortsekretariat (kun 4. HU-anseettelse.), efter og
videreuddannelsesudvalget, kvalitetssikringsudvalg,

o Teamdeltager ved abortarsrapport, abortsekretariat (kun 4. ansaet.), efter og
videreuddannelsesudvalget, kvalitetssikringsudvalg, seminargruppen

. UKYL-funktioner svt. stillingsbeskrivelsen for UKYL

. Referent ved faste mgder i afdelingen

. Medvirker i arbejdet med at lave haringssvar

. Ansvarlig for 3 timers made

o Leder af tvaerfaglige konferencer

. Mgdeleder og udfeerdiger dagsorden til afdelingens faellesmader.

) Skemalaegger for sundhedsfaglig radgivning i egne kommuner

. Skemalasgger og ansvarlig for hjeelpemiddelopgaver

. Ansvarlig for akademisk kvarter

. Ansvarlig for at indkalde og afvikle uddannelseslaagemader hver 3 mdr.

Undervisnings-og vejlederopgaver
) Planlaegger og underviser medicinstuderende pa 8 semester AU

. Udfeerdiger eksamensopgaver til medicinstuderende i samarbejde med ekstern klinisk lektor og
lzerestolsprofessor

. Underviser internt i afdelingen

. Hoveduddannelseslaeger er vejleder for i-leeger

. Arrangerer besggsdage for KBU laeger og andre interesserede laeger

Uddannelseslaegerne skal udarbejde en uddannelsesplanche, hvoraf det skal fremga hvilke kompetencer de
forventer de skal opna, og ud fra det tilretteleegges arbejdsopgaverne.

Uddannelseslzegen introduceres til alle opgaver og der er i afdelingen udarbejdet retningslinjer for, hvordan
supervision skal foregar inden og efter en opgave. Der anvendes BOGERD og PQRS. Uddannelseslaegen er
ansvarlig for at booke tid til supervision. Dokumenter vedrgrende supervision findes pa uddannelsestavlerne
og pa afdelingens intranet.



Nedenstaende figur viser hvordan og hvornar vi forventer, at uddannelsesleegen opnar selvstaendigt niveau i
introduktionsstilling. Figuren anvendes ved vejledersamtalerne til justering af uddannelsesplan og ved
kompetencevurdering

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret treening selvsteendigt niveau

1-4 uger 3-40 uger 30-52 uger
1-4 uger

Abortvagt

Uddannelseslaegerne varetager journalskrivning ved samradssamtalerne. Opgaven varetages tvaerfagligt
sammen med socialfaglig konsulent. Uddannelseslaegen leerer at fremstile en socialmedicinsk
problemstilling til en myndighed i forbindelse med myndighedsafgerelse. Endvidere laerer uddannelseslaegen
at vurdere en socialmedicinsk problemstilling i forhold til ivaerksaettelse af eventuelle andre foranstaltninger,
ex. underretning, indlaeggelse, information. | denne opgave leerer uddannelsesleegen at arbejde i et
tveerfagligt team.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

3-6 mdr.

1-4 uger 1-3mdr

Hjeelpemidler

Uddannelseslaegen bistar kommunerne med malgruppeafklaring i forhold til tilkendelse af hjeelpemidler.
Uddannelseslaegen leerer at fremstille en klinisk problemstilling i en tvaerfagliglig og tveersektoriel kontekst i
forhold til radgivning ved myndighedsafgarelser.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

9-12 mdr.

1-4 uger 1-9 mdr

1-4 uger

Laegeskon

Uddannelsesleegen bistar kommunerne med at frembringe den ngjagtige og tilstreekkelige dokumentation i
forbindelse med myndighedsafggrelser vedr. borgere med helbredsproblemer. Uddannelseslaegen leerer at
fremstille en klinisk problemstilling i en tveerfagliglig og tveersektoriel kontekst i forhold til radgivning ved
myndighedsafgerelser.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

9-12 mdr

1-4 uger 1-9 mdr.

1-4 uger

Sundhedskoordinator

Uddannelsesleegen deltager i kommunale tvaerfaglige rehabiliteringsmader som sundhedskoordinator.
Laegeopgaven bestar i at formidle sundhedsoplysninger og dokumentation til teamet, samt samarbejde om
rehabiliteringsmal og planer for borgere, der grundet helbredsmaessige og sociale forhold ikke er i stand til at



deltage i uddannelse eller job. Uddannelseslaegen far herigennem kendskab til teoretisk og praktisk viden
om tveerfagligt arbejde i rehabilitering. | denne opgave laerer uddannelsesleegen at arbejde i et tveerfagligt
team.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

1-4 uger 9-12 mdr 12 mdr

1-4 uger

Sundhedsfagligradgiver

Uddannelsesleegen bistar kommunerne ved at formidle sundhedsfaglig viden samt sikre, at sager hvor
sagsbehandler sgger radgivning i forhold om de er tilstreekkelig oplyste, sdledes kommunen kan
tilrettelaegge indsatser eller treeffe en myndighedsafgerelse.

Uddannelseslaegen leerer at fremstille en klinisk problemstilling i en tveerfagliglig og tvaersektoriel kontekst i
forhold til radgivning ved myndighedsafgarelser

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

9-12mdr.

1-4 uger 1-9 mdr.

1-4 uger

Undervisning, vejledning, supervision og konferencer

Uddannelseslaegerne varetager dele af den interne undervisning og visse eksterne undervisningsopgaver.
Alle ansatte, der har veaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved tveerfagligt forum. Uddannelseslaeger inddrages i opgaven med at undervise pa AU,
og i 12-mandsforeninger og andre faglige fora.

For at kunne bestride undervisningsopgaver indgar voksenpaedagogik, didaktik og undervisnings-IT som en
del af den formelle undervisning til uddannelseslaeger. | leeger far tildelt opgaver i forbindelse med
introduktion af nye I-leeger samt KBU laeger, der er pa uddannelsesdage.

Alle uddannelseslaeger deltager ved de tveerfaglige konferencer fra starten af ansaettelse og fremlasgger
egne sager. | denne opgave lzerer uddannelseslaegen at arbejde i et tvaerfagligt team.

Alle uddannelsesleeger deltager ogsa i afdelingens tveaerfaglige supervision.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

1-3 mdr 16-12 mdr 6-12 mdr
1-6 mdr
Administrative opgaver

Uddannelseslaegen far tildelt opgaver i forhold til tilretteleeggelse af den daglige drift, kvalitetsudvikling og
tveerfaglig uddannelse. Dette kan vaere audit eller spgrgeskemaundersggelser mv. | denne opgave leerer
uddannelseslaegen at arbejde i et tveerfagligt team.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

1-3mdr 16-12 mdr

6-12 mdr

1-6 mdr

Specialistteam og klinisk funktion



Uddannelseslaegen far ansvar for egne tveerfaglige udredningsforlgb. Uddannelseslaegen leerer herved at
arbejde tveerfagligt, herunder respekt for professionsforskelle men ogsa erfaring med tvaerfagligt arbejde i
rehabiliteringskontekst. | denne opgave leerer uddannelsesleegen at arbejde i et tvaerfagligt team.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

1-3mdr 16-12 mdr

6-12 mdr

1-6 mdr
Modedeltagelse/mgdeledelse

Uddannelseslaegen skal ved nogle mader i afdelingen patage sig medelederfunktionen. Herigennem traenes
ledelseskompetence, samt evne til samarbejde, og korrekt anvendelse af tilstedevaerende ressourcer.
Mgderne kan fx vaere akademisk kvarter, tveerfaglig konference, tveerfagligt forum, diverse arbejdsgrupper.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening

1-3mdr 16-12 mdr

6-12 mdr

1-6 mdr
Teamdeltagelse

Uddannelseslaegen deltager i sine arbejdsfunktioner i forskellige tveerfaglige og monofaglige teams.
Endvidere har uddannelseslaegen funktion af teamleder i udredningsforlgb. Uddannelseslaeger leerer her om
professionsansvar og at kunne samarbejde tveerfaglig med respekt for kerneopgaven.

teoretisk introduktion praktisk introduktion superviseret traening selvstaendigt niveau

1-3mdr 16-12 mdr

6-12 mdr

1-6 mdr

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Uddannelsesplanen og portefgljen er de baerende dokumenter i forhold til kompetencevurdering.

Der er kompetencekort til alle kompetencer, og det fremgar af kortene, hvad der som minimum skal ligge til
grund for kompetencevurdering. Derudover anvendes Mini-cex, struktureret samtale med vejleder,
refleksionsark, litteraturliste som materielt grundlag for kompetencevurdering.

I den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse anvendes kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode:

) Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Den obligatoriske anvendelse af disse kompetencekort forudseetter, at uddannelseslaegen har anvendt
begge anbefalede leeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 1.2.1) og "Udarbejdet
portefglje inkl. uddannelsesplan og lseringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede leeringsmetoder saledes i
realiteten ogsa bliver obligatoriske.

Uddannelsesplanen og leeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder karriereplan og
CV, er sammen med kompetencekortene de beerende elementer i forhold til vurdering af niveauet af hver
enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og udviklingen indenfor hver af de 7 leegeroller.
Uddannelsesplanen og portefglien er de baerende dokumenter i forhold til kompetencevurdering..

Alle kompetencer har kompetencekort og beskrivelser af, hvordan det materielle grundlag for
kompetencevurdering skal veere. Den obligatoriske anvendelse af disse kompetencekort forudseetter, at
uddannelsesleegen har anvendt begge anbefalede laeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” og
"Udarbejdet portefglje inkl. uddannelsesplan og leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede leeringsmetoder
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saledes i realiteten ogsa bliver obligatoriske. Derudover anvendes Mini-cex, struktureret samtale med
vejleder, refleksionsark, litteraturliste som materielt grundlag for kompetencevurdering

Vejledersamtaler foretages hver 2 méaned og man aftaler ved hver samtale hvilke delkompetencer der skal
arbejdes med til neeste gang og hvordan kompetencevurdering vil forega. Ved vejledersamtalerne vil
progressionsmal ogsa indga i forhold til nedenstaende figur. Nar uddannelseslaegen vurderes at kunne
varetage en arbejdsfunktion pa selvsteendigt niveau kan delkompetencer og konkretiseringer godkendes.

Uddannelsesleegen skal udfeerdige skriftelig dagsorden med bilag til alle vejledersamtaler og
uddannelsesleegen udfaerdiger referat fra hver samtale. Referatet fremsendes til vejleder til kommentar og
indgar som en del af uddannelsesportefalie og uddannelsesplan.

Ved vejledersamtalerne vil progressionsmal ogsa indga i forhold til nedenstaende figur.

teoretisk praktisk superviseret selvstaendigt
introduktion introduktion treening niveau
1-4 uger 3-40 uger 30-52 uger

1-4 uger

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnads i denne anseettelse med samtidig angivelse af
gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves samt hvorndar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen, hvor ogsa en komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
specialleegeuddannelsen. Malbeskrivelsen og tilhgrende materiale kan tilgas fra Dansk Samfundsmedicinsk
Selskabs (DASAMS) hjemmeside:

danskselskabforfolkesundhed.dk
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Administrativ
sagsbehandler /
socialmediciner

Specialistteam og Klinisk funktion
Abortvagt

Laegeskgn

Hjeelpemiddelsager
Sundhedskoordinator

Sundhedsfaglig radgiver

Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i
kompetencekort 11 baserer sig pa

gennemgang af:

- min. 3 sager fra uddannelsesleegens laeringsdagbog
- vejleders observation af min. 1 sagsfremlaeggelse

12 Mededeltagelse/ Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkti | 3-6
Madedeltager madeledelse kompetencekort. I2 baserer sig pa
gennemgang af:
Specialistteam og Klinisk funktion - vejleders observation af min. 1 made
Sundhedskoordinator -min. 1 referat
13 Teamdeltagelse/ Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkti | 6-9
Teamdeltager teamledelse kompetencekort 13 baserer sig pa
9 gennemgang af:
Specialistteam og Klinisk funktion - vejleders supervision af min. 1 mgde i team, udvalg
eller arbejdsgruppe
Abortvagt - delopgave
Sundhedskoordinator
14 Undervisning, vejledning, supervision Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkti | 6-9

Underviser- og
vejleder-aspirant

og konferencer

kompetencekort 14 baserer sig pa

gennemgang af:

- uddannelsesleegens uddannelsesplan

- uddannelsesleegens optegnelser i laeringsdagbog
vedr. vejledningssituation

- vejleders observation af min. 1 fagligt oplaeg
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

1.4.1 Mgder, undervisning og konferencer

Der er obligatorisk madepligt for alle ansatte, til akademisk kvarter, “tveerfagligt forum”,
sundhedskoordinatormede, stabsmgde, supervision og internt seminar. Afbud og aftaler om fritagelse laves
med den ledende overlaege.

Nar uddannelseslaegen er teamleder pa sager i Klinisk Funktion og Specialistteam, forventes det, at
vedkommende deltager i den tveerfaglige konference. Afbud gives til overleege eller mgdeleder samt
sekreteer.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen.
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Betegnelse og indhold

Deltagere,
og varighed

hyppighed

Uddannelses-leegens opgaver

Uddannelseslaegens laering

Akademisk kvarter
Faglige opleeg hvor
uddannelseslaegen
erhverver sig teoretisk
viden om  hyppige
problemstillinger af
medicinsk, juridisk
eller samfundsmaessig
karakter

Hele personalet

Ca. 3
maned
Lokalfredage
30 minutter

fredage pr.

Uddannelseslzegen vil blive bedt
om at sté for oplaeg 1-2 gange i
Izbet af anseettelsen.

11

Kan handtere socialmedicinske sager i gvrigt
Kan kommunikere mundtligt og skriftligt

12

Kan udarbejde dagsorden

Kan lede mgde

13

Kan fungere som deltager i team, udvalg, eller arbejdsgruppe
14

Kan tilrettelaegge egen og andres leering

Kan holde fagligt oplaeg

Tveaerfagligt forum

Hele personalet

Uddannelsesleegerne skiftes om

11

bruges til case- at veere madeledere. Kan kommunikere mundtligt og skriftligt
drgftelser Ca. 3 fredage pr. | Uddannelseslaegerne har | Kan fremleegge sager
og diskussioner om | maned mulighed for at fremleegge egne | Kan samarbejde
samarbejdsforhold Lokalfredage sager og refleksioner til cases | Kan balancere roller og hensyn
30 minutter eller I2 Kan deltage aktivt i mader
samarbejdsmaessige forhold Kan udfeerdige et referat

13

Kan fungere som deltager i team, udvalg eller arbejdsgruppe
Sundheds- Al Uddannelseslaegen fremlaegger | 11Kan handtere enkeltstdende sager og laengerevarende
koordinatormgde personale tilknyttet egne sager og refleksioner sagsforlgb
Mgdet funktionen. Til cases Kan journalisere

bruges til information
og

droftelse af lovgivning
samarbejdsaftaler og
cases

Sundheds-koordinator

Hver 2. fredag 1.5 time

eller samarbejdsmaessige eller
juridiske  problemstillinger og
aftaler

Kan handtere socialmedicinske sager i gvrigt
Kan kommunikere mundtligt og skriftligt
Kan balancere roller og hensyn

Stabsmgde

Mgdet

bruges til information
og

drgftelse

af personalefor-

hold og meddelelser

Al personale

Primeaert 1. fredag i hver
maned. 1 time

Uddannelsesleegerne skiftes til
at skrive komplekse og simple
referater og skal reflektere over
hvornar den ene type er mere
egnet end den anden

Uddannelsesleegen skal ved
refleksion, vejledning og teori
kunne afggre hvilke regler og
normer der geelder for referater.

12
Kan et udfeerdige et referat
Kan deltage aktivt i mgder
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Uddannelsesleegen skal
journalisere referater korreki.
Journaiclub og | Deltagere afhaenger af | Uddannelseslaegen skal | 14
Donut emne sammen med gruppen laese og | Kan tilretteleegge egen lzering.
Tveerfagligt vurdere en videnskabelig artikel | Kan vejlede kollegaer/andet personale i sundhedsfaglige
leeringsforum med | Ca. 1 gang hver 2 md. | og anvende viden derfra i klinisk | spgrgsmal.
fokus 1-2 timer. praksis. Kan holde fagligt opleeg.
pa forskningens Uddannelseslaegen skal leese og
decipliner (journalclub) anvende lovtekster, AS-

og lovgivning (Donut)

afggrelser, domstols-prgvelser

Tvaerfaglig
Supervision
Tveerfaglig supervision
er obligatorisk. Der er
ekstern supervisor.
Fokus er
casesupervision med
reflekterende team

Hele personalet fraset
sekreteerer

Ca hver 2 md. 2 timer.

Uddannelseslzegen skal aktivt
deltage i supervisionen

med egne sager

og refleksioner over andres.

I1 Kan balancere roller og hensyn
Uddannelseslzegen udvikler sin professionelle
gennem egne og andres refleksioner

leegerolle

Formaliseret
undervisning
Uddannelseslager

Undervisning bestar af

Uddannelseslaeger

1 gang hver md. 2 timer

Uddannelseslaegen
far ansvar for

at planleegge

0og gennemfgre
undervisning

14

Kan tilrettelaegge egen lzering Kan vejlede kollegaer/andet
personale i sundhedsfaglige spgrgsmal.

Kan holde fagligt oplaeg.

Uddannelseslaegen erhverver sig teori, der knytter sig til det

teori samt for kollegaer. socialmedicinske arbejdsomrade samt god forvaltningsskik.
kommunikations- Traener kommunikationsmetoder .
undervisning. Viden om det teoretiske grundlag for alle kompetencer.
Tvaerfaglig Laeger Uddannelseslaegen 1
konference Psykologer skal Kan kommunikere mundtligt og skriftligt
Gennemgang af | Reumatolog gennem preesentation af egen | Kan fremlaegge sager
udrednings-forlgb Psykiater sager indga i et tveerfagligt team | Kan samarbejde
Socialfaglige samt veere tveerfagligt team i | Kan balancere roller og hensyn
medarbejdere andres sager. 13

1 gang hver uge 1.5
time

Kan fungere som deltager i team, udvalg eller arbejdsgruppe.
Kan reflektere over egen og andres undersggelser og
vurderinger.

Kan udfgre socialmedicinske udredninger.

Kan anvendepsykologiske udredninger.

Kan med selvstaendighed og sikkerhed varetage skriftelig og
mundtlig formidling.
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Se ovenfor.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske kursus om vejledning.
Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig kurset.
Naermere oplysninger findes pa: videreuddannelsen-nord.dk

Der skal inden deltagelse i kursus udarbejdes et refleksionsark i forhold til uddannelseslaegens forventninger
til udbytte af kurset. Dette refleksionsark skal drgftes med vejleder eller UAO inden kursus og feerdiggares
efter kursus.

Alle ansatte, der har veeret pad kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved tvaerfagligt forum.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset.
Kursusaktivitet ifh.t de obligatoriske kurser indgar i den individuelle uddannelsesplan og skal senest veere
meddelt og planlagt efter 2 mdr. anseettelse.

Afdelingens leeger deltager ofte i arsmgdet i Dansk Samfundsmedicinsk Selskab.
Afdelingen afholder internt seminar i september maned, hvor det forventes at alle medarbejdere deltager.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @gvrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det anbefales at gennemfgre fglgende e-learningsprogram: "det gode leeringsforlgh" i starten af
anseettelsen.

| den samfundsmedicinske uddannelse er der ikke fokuserede ophold.
KSR tilskynder uddannelsesleegerne til som en del af karrierevejledning at tage pa besggsdage i andre
afdelinger, hvor fremtidig ansaettelse kan vaere en mulighed.

Uddannelseslaegerne far som udgangspunkt i fri til at deltage i de halvarlige uddannelsesdage i VUR Nord.

| introduktionsuddannelsen er der ikke et krav om forskning, men hvis uddannelseslaegen har interesse
herfor kan det med fordel drgftes med hovedvejleder, UAO eller andre medarbejdere med ph.d eller anden
forskningserfaring.

KSR har et teet samarbejde med DEFACTUM, Social, Sundhed & Arbejdsmarked, Region Midtjylland, hvis
forskningschef, som ogsa er professor, kan veere behjeelpelig, hvis man gnsker at deltage i
forskningsprojekter defactum.dk

Gennem Journalclub og Donuts traenes akademisk laesning.

Gennem litteraturliste og litteratursggning traenes referencehandtering

KSR baserer en del af uddannelse og kompetenceerhvervelse pa litteraturgennemgang.

Alle uddannelseslaeger praesenteres for relevant litteratur og skal udarbejde egen litteraturliste som en del af
uddannelsesportefglien. Litteraturlisten skal oprettes i afdelingens eller egen REFWORKS. Dette for at
traene sine feerdigheder inden for referencehandtering.

Klinisk Socialmedicin og rehabilitering, fadls forlag
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
https://www.rm.dk/om-os/organisation/center-for-e-laering/kurser/e-laeringskurser/DGF/
http://www.defactum.dk/om-DEFACTUM/organisationen/rehabilitering-og-sygefravar/

Hvidbog om rehabiliteringsbegrebet, Rehabiliteringsforum Danmark
Interprofessional rehabilitation, a person centred apporach. Dean, Sarah

Forskningsmetoder i folkesundhedsvidenskab 4. udgave, Munksgaard
Projektets interessenter, Jurist og skonomiforbundets forlag

Velfeerdstaten, Jensen, Carsten

Sundhedsvaesenet pa tvaers, Munksgaard 2. udgave
Sundhedsjura, Kristensen, Kent 5. udgave. Gads forlag
Rehabilitering i teori og praksis, Munksgaard.
Rehabilitering- en grundbog, Gads forlag

Alle bgger findes i afdelingen.

Uddannelseslaegen far ved anseaettelsen udleveret relevante akademiske artikler, editorials og
lovbekendtggrelser.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopf@lgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spergsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage fil
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter/inspektorrapporter-region-nord
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:
socialmedicin.rm.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

DASAMS

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket laeger.dk
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http://www.socialmedicin.rm.dk/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/dasams.101.aspx
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
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(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade. Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlzegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslzegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.
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UKYL — UKYL en samarbejder taet med den

uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
yngre laege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlab og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessa@gende laeger

Alle uddannelsessggende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslagen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er forméalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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