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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Samfundsmedicin, opnas i det daglige arbejde ved Socialmedicinsk Enhed pa Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnéaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling som indgér i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt

opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
I-leege: Introduktionslaege/Uddannelseslage


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/B512E8C9F4314885AA62705FC81B473C.ashx

Indholdsfortegnelse

T =T Lo Y oY R 2
0T g o T d=1 Y= S PP PPPPPROP 2
TaTe | aTe] fo 1S {o ) o 1T ={ g T=] KIS 3
Ansattelsessted / Uddannelsens OphYSNING........coouiieiiieeiiie et e 5
Y Y =] £ ST 6
1.1 Praesentation af afdelingen.......ooo i e 6
1.1.1 Introduktion til @fdeliNGEN ..........eeiii e e 6
1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ............c.cccooieiiiiiiii e, 6
1.1.3 Uddannelsesvejledning ... 7
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g — tilretteleeggelSe .........ooo i 7

Den daglige arbejdstid er fra ca. kl. 8.00 — 15.30 (fredag 8.00-15.00), men med en vis grad af fleksibilitet. Der er
ingen vagter, og der baeres ikke uniform. Alle medarbejdere har en fast kontorplads med egen baerbar PC,

telefon mv. pa Socialmedicinsk Enhed. Arbejdsopgaverne udfgres til dels ved tilstedevaerelse pa jobcentre. ...... 7

1.2 UddannelsesplaniaBgning ......c..ueeeiicuuiiei ittt e e e e e s e e e e nnnnes 7
1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunKtioner .............cccccuviiiiiiiiiiicie e, 7

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse........ccccocuveeiiviieeeieiiiieeeniiiee e, 9
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ........occccvviieeieeiieiccciiiieeee e, 11
1.4.1 Mader, undervisning 0g KONTEIENCET ...........iiiiiiiie it 11
LR § L g To 1= VL] T oo PRSPPI 11
1.4.3 KUISUSAEIAGEISE ...ttt et e et e e e et e e e e n e e e e nbee e e e nneas 11

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage........ccueeeueeeeciieeciiee e 12
1.6 FOrskNing 08 UAVIKIING......cccoiieiiiieieeie ettt e e et e e e e e e e e seanraeeeeeeeeeeennnnreens 12
1.7 ANDEfalet [IEEEIAtUN cooeeee ettt s e e san e e 12

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe .........ueceeieiiirieeiee et 14
D B [ a1 o 1] AT =T o] o Yol 5 (=T SRR 14
2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg..........cccveeieiiiiiiiiiiieeieeiccceeee e, 14

3. NYHEIZE KONTAKEET ceeeieiiieireeeee e e e e e e e e e e s bbb e e e e e s e e sesasbbereeeeeseenanssnsrens 15
4. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse ............cooveevciveeeieeiieicciirieeeee e, 15
4.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler ..........cocvvieceieiieeccee e 17



4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer ......cccoocveviiviiieiiiicieeennns

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet



Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: Introduktionsstilling

Ansasttelsessted:

Socialmedicinsk Enhed, Aalborg
Universitetshospital

Varighed (mdr.): 12 mdr.

Side 6




1. Ansaettelse
Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital, 12 mdr.

Socialmedicinsk Enhed, Aalborg Universitetshospital, varetager ”Klinisk Funktion” i Region
Nordjylland og leegelige radgivning og vejledning pa revalideringscentre og kommunale jobcentre.
Det kliniske socialmedicinske arbejde bestar i deltagelse i rehabiliteringsteammegder i regionens
kommuner som sundhedskoordinator, skriftlige laegenotater mundtlig radgivning og vejledning af
jobcentres medarbejdere indenfor sygedagpenge- og kontanthjalpsomradet.

Enheden er en selvstaendig afdeling pa Aalborg Universitetshospital under Klinik Medicin

Socialmedicinsk Enhed indgar i specialleegeuddannelsen til samfundsmedicin med savel
introduktions- som hoveduddannelsesforlgb samt i hoveduddannelse i almen medicin, og
varetager undervisning i socialmedicin for de medicinske studenter pa Aalborg
Universitetshospital.

Yderligere oplysninger findes pa afdelingens hjemmeside: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/socialmedicinsk-enhed

Nyansatte uddannelseslaeger deltager i den falles introduktion til hospitalet i det omfang
indholdet er relevant. Introduktionen indeholder bl.a. oplysninger om hospitalets organisatoriske
opbygning, arbejdsmiljg samt kvalitets- og risikostyring foruden beredskab, brandslukning og
genoplivning.

Uddannelseslaegen introduceres til afdelingen i Igbet af de fgrste 2 uger ud fra
introduktionsprogrammet:

e Prasentation af afdelingens personale, arbejdsmiljgrepreaesentant, ngglepersoner og gvrige
kontaktpersoner m.m.

e Praktiske forhold (IT-systemer og -adgange, nggle(ID)-kort, telefonsystemet, sygemelding,
parkeringsforhold mv.)

e Sikkerheds- og kontrolforanstaltninger (katastrofeplan, brandinstrukser, arbejdsmiljg osv.)

e Afdelingens opgaver, organisatoriske opbygning, kvalitetssikring, forskning mv. herunder ved
deltagelse i relevante teammgder mv. i kommunen. Introduceres ved psykolog til de
psykologiske opgaver i afdelingen, herunder med deltagelse i psykologisk undersggelse og
orientering om anvendte tests.

e Uddannelseslaegens egne ansvarsomrader, inkl. introduktion pa jobcenter, planlaegning af eget
arbejde, organisering, arbejdsdeling, samarbejdsrelationer, mgdestruktur, samarbejde med
gvrige afdelinger m.m.

Introduktionsprogrammet tilsendes nogle uger f@r ansaettelsesstart.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 4) er de forskellige
aktgrer i den lzegelige videreuddannelse beskrevet.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/socialmedicinsk-enhed
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/socialmedicinsk-enhed

Uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) og den uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL)
varetage den overordnede planlaegning af uddannelsen. De fleste laeger i afdelingen er
samfundsmedicinske speciallaeger, men daglige vejledere kan have andet speciale med seerlig
erfaring indenfor socialmedicin.

Den enkelte uddannelseslage er ansvarlig for at udarbejde og ajourfgre en uddannelsesportefglje.
Denne ajourfgres som minimum efter hver vejledersamtale med de aftaler, der er indgaet om
arbejdsopgaver, fremtidige samtaler m.v.

Der afholdes vejledersamtaler med hovedvejleder (speciallaege eller H-leege) med 2-3 maneders
mellemrum og ellers efter behov, hvor blandt andet planleegning af kompetenceopnaelse drgftes
samt hvem, der godkender kompetencen. Klinisk vejledning og supervision gives af alle
medarbejdere, og det forventes, at uddannelsesleegen selv er opsggende i arbejdet.

Godkendelse af kompetencer i logbogen foretages vanligvis enten af UKYL eller UAO.

Uddannelsesleegen vil, afheengig af forudsaetninger, interesser og den praktisk mulige
arbejdstilrettelaeggelse, bl.a. fa tildelt opgaver inden for flere af fglgende kliniske og
forvaltningsmaessige arbejdsomrader:

e Laegekonsulentfunktion pa et kommunalt jobcenter
e Sundhedskoordinator i rehabiliteringsteammegder
e Evt. socialmedicinske laegesamtaler, f.eks. socialmedicinske undersggelser i Klinisk Funktion

Opgaverne og graden af forventet selvsteendighed i opgavelgsningen afhanger af individuelle
evner og erfaringer samt niveau i specialleegeuddannelsen.

Den daglige arbejdstid er fra ca. kl. 8.00 — 15.30 (fredag 8.00-15.00), men med en vis grad af
fleksibilitet. Der er ingen vagter, og der bzeres ikke uniform. Alle medarbejdere har en fast
kontorplads med egen baerbar PC, telefon mv. pa Socialmedicinsk Enhed. Arbejdsopgaverne
udfgres til dels ved tilstedeveerelse pa jobcentre.

Laegekonsulentfunktion

Som laegekonsulent bistar man sagsbehandlerne i de kommunale jobcentre med sundhedsfaglig
viden ift. skabe overblik over den helbredsmaessige tilstand og forhold af betydning for
funktionsevnen, samt at tilretteloegge relevante indsatser mhp. at udvikle funktions- og
arbejdsevnen.

Man radgiver kommunens sagsbehandlere (mundtligt og skriftligt) inden for omraderne
sygedagpenge, revalidering, aktivering, flexjob, enkeltydelser og fgrtidspension. Derved laerer



leegen at lave socialmedicinske vurderinger, hvor viden om borgerens fysiske og psykiske
helbredsforhold samt indsigt i borgerens sociale og kulturelle situation munder ud i en samlet
vurdering af borgerens muligheder og begraensninger. Endvidere lerer legen at kommunikere,
samarbejde og balancere roller og hensyn.

Uddannelseslaegen introduceres til denne funktion ved at fglges med mere erfaren kollega og
oplaering foregar som mesterlaere i en individuelt afpasset periode. Efter individuel vurdering og
ud fra tilpasset mini-cex varetager uddannelseslaegen efterhanden funktionerne mere
selvsteendigt. Da leegekonsulentfunktionen som oftest foregdar pa andre adresser, vil
uddannelseslaegen altid have mulighed for at kontakte mere erfaren laege pr. telefon, ligesom der
er mulighed for at drgfte sager Ipbende med vejleder og pa ugentlige konferencer.
Uddannelseslaegen vil senere i sidste del af ansaettelsen kunne deltage i kommunale teammgder
med tveerfaglige dreftelser sammen med senior leege og efter individuel vurdering eventuelt
varetage funktionen selvstaendigt. Problemstillinger drgftes Igbende med vejledere, kolleger og
ved ugentlige konferencer. Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller hovedvejleder jf.
afsnit 1.3.

Sundhedskoordinatorfunktion

Som sundhedskoordinator bistar man med sundhedsfaglig viden pa kommunale
rehabiliteringsteammeder i forhold til tilretteleeggelse af relevante indsatser mhp. at udvikle
funktions- og arbejdsevnen. Uddannelsesleegen introduceres til denne funktion ved at fglges med
mere erfaren kollega og oplaering foregar som mesterlaere med drgftelse af aktuelle sager med
vejleder fgr mgdet og opfelgning efter mgdet. Uddannelseslaegen vil have mulighed for at
kontakte mere erfaren leege pr. telefon, ligesom der er mulighed for at drgfte sager lpbende med
vejleder og pa ugentlige konferencer. Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller
hovedvejleder jf. afsnit 1.3.

Leegesamtaler

| sidste del af forlgbet vil uddannelseslaegen fa mulighed for samtaler med borger ved
socialmedicinsk undersggelse eller i jobcentret i forbindelse med borgers ressource-eller
jobafklaringsforlgb forudgaet af deltagelse i samtale med senior laege og vejledning for og efter
samtalen. Kompetencevurdering foregar med vejleder og/eller hovedvejleder jf. afsnit 1.3

Mgdedeltagelse

Uddannelsesleegen deltager i legemgder i afdelingen og evt. undervisningsudvalget.
Uddannelseslzegen kan fa tildelt opgaver i forbindelse med ad hoc arbejdsgrupper,
afdelingsseminarer, konferencer eller uddannelsesdage. Opgaverne kan her besta i at indkalde til
mgder med dagsorden, ledelse af mgder, skrivning af referat eller lignende. Uddannelseslaegen
superviseres af vejleder. Kompetencevurdering foretages af vejleder jf. afsnit 1.3.

Teamdeltagelse

Uddannelseslaegen kan fa opgaver i forbindelse med ad hoc arbejdsgrupper, afdelingsseminarer,
konferencer, uddannelsesdage eller lignende. Arbejdsopgaverne og det faglige ansvar i et
rehabiliteringsteam vil i hgj grad ogsa bidrage til at kompetencerne opnas. Uddannelseslaegen
superviseres af vejleder. Vejleder foretager kompetencevurdering jf. afsnit 1.3.



Undervisning-og vejledning

Uddannelsesleegen forventes at deltage i afdelingens faelles faglige udvikling. Uddannelseslaegen
forventes at deltage i intern undervisning for bade laeger og gvrige personale. Uddannelsesleegen
forventes at delagtiggg@re kolleger i opnaet relevant faglig viden pa kurser mm. Uddannelsesleegen
superviseres af vejleder.

Uddannelseslaegen fungerer som vejleder for ikke-laegeligt personale i laegefaglige spgrgsmal.
Vejleder foretager kompetencevurdering jf. afsnit 1.3.

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den
obligatoriske anvendelse af disse kompetencekort forudsaetter, at uddannelsesleegen har anvendt
begge anbefalede lzeringsstrategier: ”"Arbejde med relevante opgaver” (se afsnit 1.2.1) og
"Udarbejdet portefglje inkl. uddannelsesplan og leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede
leeringsmetoder saledes i realiteten ogsa bliver obligatoriske.

Supplerende anvendes tilpasset Mini-Cex i forbindelse med laering og vurdering af
leegekonsulentfunktionen som naevnt i afsnit 1.2

Uddannelsesplanen og laeringsdagbogen, som foruden diverse cases mv. ogsa indeholder
karriereplan og CV, er sammen med kompetencekortene de bzerende elementer i forhold til
vurdering af niveauet af hver enkelt kompetence, progressionen i kompetenceerhvervelse og
udviklingen indenfor hver af de 7 laegeroller.

Nedenfor er skitseret de kompetencer, der skal opnas i denne ansaettelse med samtidig angivelse
af gennem hvilke arbejdsfunktioner kompetencerne erhverves samt hvornar og hvordan de
kompetencevurderes. Kompetencenummer og betegnelse i tabellen henviser il
kompetencenumrene i malbeskrivelsen, hvor ogsa en komplet oversigt over kompetencer, der skal
opnas i hele speciallaegeuddannelsen. Malbeskrivelsen og tilhgrende materiale kan tilgas fra Dansk
Samfundsmedicinsk Selskabs (DASAMS) hjemmeside: DASAMS


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/B512E8C9F4314885AA62705FC81B473C.ashx
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/maalbeskrivelse.2623.aspx

11 Leegekonsulentopgaver Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort |11 baserer sigpa | 9-12
. f:
Social- Sundheds- gen.nemgang N .
. . - min. tre sager fra uddannelseslaegens leeringsdagbog
mediciner koordinatoropgaver . . .
- vejleders observation af min. en sagsfremlaeggelse
L |
@Egesamtaler Mini-Cex
12 Mgdedeltagelse Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort 12 baserer sigpa | 9-12
Mgdedeltager gennemgang af:
- vejleders observation af min. et mgde
- min. et referat
13 Teamdeltagelse Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort 13 baserer sig pa | 9-12
Teamdeltager gennemgang af:
- vejleders supervision af min. et mgde i team, udvalg eller arbejdsgruppe
- delopgave
14 Undervisning og vejledning | Struktureret vejledersamtale, som med udgangspunkt i kompetencekort 14 baserer sig pd | 9-12
Underviser- og G EL3
. - uddannelseslaegens uddannelsesplan
vejleder- S . . . .
I - uddannelseslaegens optegnelser i leringsdagbog vedr. vejledningssituation

- vejleders observation af min. et fagligt oplaeg
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Betegnelse og indhold Deltagere, Uddannelse- Uddannelseslaegens lering
hyppighed og legens opgaver
varighed
Fredagsmorgenmgde med Alle i afdelingen Deltage Formidle information/viden pa
information og faglige Holde oplaeg rette tid og sted
oplaeg Ugentlig af Evt. planlaegge
% -1time Undervise
Tvaerfaglig konference Leeger psykologer | Deltage Fremlaegge sag til konference
Fremlaegge Prioritere indhold og disponere tid
Ugentlig med faglige Modtage og reflektere over

varig ca. 1% time

problemstillinger

feedback

Leegemgder

Alle leger i
afdelingen

Hver 14. dag af 1
timer

Deltage
Holde oplaeg
Evt. planlegge

Deltage aktivt

Afbalancere egne synspunkter
Udvise respekt for egen og andres
rolle

Har planlagt og afviklet fagligt
opleg

Uddannelsesleegemgder
med vejledere

Uddannelseslaege
r

Foregar i perioder

Deltage
Planlaegge med
dagsorden mm

Deltage aktivt

Leveret aftalte delopgaver
indenfor tidsrammen
Vaeret medansvarlig for
slutprodukt

Undervisning med ekstern
oplaegsholder

Leeger
Psykologer

Ca. 4-6 gange
arligt af 1-2 timer

Deltage
Evt. planlegge

Udnytte aktivt situationer til dialog
og refleksion for at optimere
leering

Afdelingsseminar

Alle

Hver 1-2 ar af 2
dage

Deltage

Evt. deltage i
planlaegning mm
Evt. holde oplzaeg

Udnytte aktivt situationer til dialog
og refleksion for at optimere
leering Evt. levere aftalte
delopgaver indenfor tidsramme og
veere medansvarlig for slutprodukt

Jf. skema ovenfor. Det forventes at i-laegen i et eller andet omfang bidrager med planlaegning af

undervisning.

Under ansattelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i en passende del af de obligatoriske
generelle kurser og de specialespecifikke kurser samt forskningstreeningsmoduler i det omfang det
er relevant. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen

skal selv tilmelde sig kurserne. Naermere oplysninger findes pa:

videreuddannelsen-nord.dk
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/

Der er mulighed for at deltage i gvrige kurser og kongresser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

| den samfundsmedicinske uddannelse er der fokuserede ophold. Hvis der er szerlige relevante
interesser, vil der kunne arrangeres evt. uddannelses-/besggsdage. Uddannelseslaegen forventes
selv at veere aktiv i arrangering af dette bistaet af UKYL eller UAO. I-laegen vil have mulighed for at
besgge andre relevante samfundsmedicinske uddannelsessteder.

Det forventes at i-leegen deltager i de halvarlige samfundsmedicinske uddannelsesdage i VUR
Nord.

Afdelingen har en professor, der igangsaetter og medvirker i socialmedicinske og epidemiologiske
forskningsprojekter. Uddannelsesleegen vil blive introduceret til afdelingens forskningsprojekter,
og kan afhaengig af interesse og muligheder eventuel blive involveret i et projekt.

En del af uddannelseslagers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt
over litteratur, lovtekster mv. som uddannelsesleegen som minimum forventes at orientere sig i.

"Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering" af Jens Modvig, Britt Toftgaard Jensen og Claus
Vinther Nielsen, FADLs Forlag

- socialmedicinsk afsnit i "Leegehandbogen" pa Sundhed.dk.

- Om attester og Socialt-Laegeligt samarbejde:Laeger.dk -> laegefagligt -> attester.

Yderligere litteratur kan anbefales undervejs i opholdet.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa meder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslzeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre lsege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

aalborguh.rn.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

danskselskabforfolkesundhed.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket laeger.dk

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse Ansvar Opgaver

Laegefaglig direktar Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa

hospitalet
UKO - Har ansvar for den leegelige | Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Uddannelseskoordinerende | videreuddannelse pa Nord er det i praksis den/de
overlaege hospitalet uddannelseskoordinerende overlaeger, som

varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger

15



http://www.aalborguh.rn.dk/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalasgger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
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supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL - UKYL en samarbejder taet med den
uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
yngre leege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergdende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL'erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforleb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesag — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslagen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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http://www.logbog.net/

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlab, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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