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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Samfundsmedicin, opnas i det daglige arbejde ved Styrelsen for Patientsikkerhed. Tilsyn
og Radgivning Nord, Randers. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den enhed som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/B512E8C9F4314885AA62705FC81B473C.ashx
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: Introduktionsstilling

Anseettelsessted:
Styrelsen for Patientsikkerhed,

Tilsyn og Radgivning Nord, Randers

Varighed (mdr.): 12

Side 5.




1. Ansaettelse

Introduktionsstillingen gennemferes som 12 maneder pa et enkelt ansaettelsessted:

Styrelsen for Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning Nord (link).

Styrelsen for Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning Nord er en af tre tilsyns- og radgivningsenheder med
samme opgavetyper, der hver isaer geografisk deekker et omrade af Danmark. Tilsyn og Radgivning Nord
deekker Region Nordjylland og Region Midtjylland. Enhederne Sundhedsjura, Autorisation & Analyse,
Vidensformidling & Leering samt international sygesikring er de resterende afdelinger/enheder i Styrelsen for
Patientsikkerhed.

Enheden har ikke egen praesentation pa internettet. Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside
praesenterer styrelsens forskellige opgaver, hvoraf blandt andet folgende har relevans for
uddannelsessggende laeger:

- Tilsyn med sundhedspersoner

- Risikobaseret tilsyn (med behandlingssteder)
- Anmeldelse af smitsomme sygdomme

- Sundhed og milja

- Karekort og helbredsforhold

Enhedschefen er enhedens gverste ansvarlige i forhold til medarbejdere og til direktionen. Der er aktuelt tre
teams med hovedansvar for hver sit faglige omrade, som hver har en sektionsleder som faglig leder og
personaleansvarlig. En uddannelsessa@gende laege vil veere tilknyttet et eller to teams i forlgbet, men vil opna
kendskab til funktioner i alle tre teams.

Alle enhedens leeger, herunder uddannelsesleeger indgér alle i en raekke laegelige basisopgaver:

e retsleegelige ligsyn

o vurdering af helbredsforhold ved karekortansagning

e radgivning (telefonisk og per mail) om blandt andet sundhedsjuridiske forhold
o forebyggelse af spredning ved anmeldelsespligtige smitsomme sygdomme

@vrige opgaver vil afheenge af, hvilket/hvilke teams den enkelte medarbejder er placeret i. Overordnet har de
tre teams fglgende opgaver:

e Kompleks radgivning vedrgrende smitsomme sygdomme, miljg og civilt beredskab samt
karekortsager

e Tilsyn med sundhedspersoner

e Tilsyn med behandlingssteder

Uddannelseslzeger vil indga i et eller to teams i forlgbet. Alle tre teams kan have uddannelseslaeger.
Placering i team vil afhaenge af, hvor der aktuelt er behov for lseger, men i et vist omfang vil det vaere muligt
at tilgodese individuelle gnsker.

Arbejdet er i vid udstreekning tveerfagligt. Alle teams/omrader har ugentlige interne konferencer med
deltagelse af alle teammedlemmer. Formalet hermed er at sikre ensartethed i sagsbehandlingen, at det
enkelte teammedlem kan fa hjeelp til at komme videre med sin sag, og at alle teammedlemmer er
orienterede om vaesentlige sager, om nye retningslinjer, nye sager af principiel betydning m.v.

Der er ligeledes ugentlige landsdeekkende mgder/konferencer pa tveers af enheder omkring de enkelte
fagomrader. Mader afholdes i stort omfang med videodeltagelse fra enheder bade i Randers, Kolding og
Kgbenhavn, mens der i mindre omfang er tale om fysisk rejseaktivitet til mader.

Teammgder savel internt som landsdeekkende er normalt tvaerfaglige med deltagelse fra flere faggrupper.


https://stps.dk/da/om-os/organisation/tilsyn-og-raadgivning-nord/

Enheden varetager uddannelse af bade introduktions- og hoveduddannelsesleeger. Der er dog ikke altid
introduktionsleeger ansat (afhaenger blandt andet af rekruttering).

Der vil til stadighed vaere behov for uddannelse og vejledning samt Isbende supervision af nystartet
personale med forskellig faglig baggrund udover lzeger. Alt nystartet personale far i introduktionsperioden
tildelt en tutor, som blandt andet er ansvarlig for tilretteleeggelse af introduktionsprogram og for at den
nyansatte har mulighed for at gennemfare dette.

Der er pligt for alle teamdeltagere til at deltage i intern undervisning bade ved oplaering af nyt personale og
ved den planlagte interne undervisning.

Enheden varetager i forskelligt omfang oplaeg overfor eksterne grupper af sundhedspersonale, HR-fora,
institutioner m.v. som en del af arbejdet i de forskellige teams.

Enheden far mange forespgrgsler om at holde opleeg eller undervise i mange forskellige fora med emner
som ligsyn, sundhedsjura, smitsomme sygdomme osv., der ligger ud over enhedens daglige
arbejdsopgaver. Enheden imgdekommer disse i det omfang, det er muligt at finde lzeger eller andre
personalemedlemmer, der vil patage sig opgaven, og der er tid til det.

Alle nyansatte medarbejdere far et individuelt udarbejdet introduktionsprogram, som daekker den farste
maned.

Alle nye leeger skal gennemfare et introduktionsprogram, der dels indebaerer e-leeringskurser, dels praktisk
introduktion til de leegelige basisopgaver (hovedfokus den ferste maned), og herefter mere dybgaende
opleering inden for opgaver i det team, medarbejderen er tilknyttet. For medarbejdere med opgaver inden for
tilsyn, er der et krav om, at medarbejderen skal bemyndiges ved gennemfgrelse af tilsynsuddannelse med
bade et teoretisk uddannelsesprogram og nogle superviserede og selvsteendige tilsynsforlgb.

Introduktionsprogrammet for den fgrste maned vil blive tilsendt inden start af anseettelsen.
Uddannelseslaeger opfordres til at indsende feriegnsker m.v. i god tid inden start.

Den uddannelsesansvarlige overlaege er specialleege i Samfundsmedicin. Den uddannelsesansvarlige
overleege udpeger en hovedvejleder for hver uddannelsessggende leege. Hovedvejledere er normalt ogsa
specialleeger i Samfundsmedicin, men kan have andet speciale.

Leeger i hoveduddannelsesforlgb kan fa tildelt funktion som hovedvejleder for introduktionslaeger.

Hovedvejleder vil have funktion i det team, hvor den uddannelsess@ggende laege er tilknyttet ved start af
anseettelsen. Hovedvejleder afholder vejledersamtaler med den uddannelsessggende laege og godkender
kompetencer i logbogen. Ved tvivl inddrages den uddannelsesansvarlige lsege i vurderingen.
Uddannelsesansvarlig overleege godkender det tidsmaessige forlgb.

Uddannelsesansvarlig overlaege indkalder til og afholder en samtale med den uddannelsessggende ved
udgangen af den fgrste maneds anseettelse, midtvejs og inden afslutning af forlgbet. Den
uddannelsesggende laege kan altid henvende sig til den uddannelsesansvarlige overleege ved behov.

Der afholdes egentlige vejledersamtaler mindst hver tredje maned. Den uddannelsessggende laege er selv
ansvarlig for at indkalde til disse. Sa vidt muligt aftales naeste made ved hver vejledersamtale.

Den enkelte uddannelseslaege er ansvarlig for at udarbejde og ajourfgre en uddannelsesportefglje inklusive
en individuel uddannelsesplan. Denne ajourfgres som minimum efter hver vejledersamtale med de aftaler,
der er indgaet om arbejdsopgaver, fremtidige samtaler m.v.

Daglig vejledning gives af alle medarbejdere, og det forventes, at den uddannelsessggende laege selv er
opsggende for at fa supervision af og feedback pa sit arbejde. Den uddannelsessggende lzege skal vaere
parat til at modtage og folge daglig vejledning fra alle medarbejdere uanset medarbejderens
uddannelsesbaggrund og forventes at veere aktive i at tage leering fra alle daglige arbejdsfunktioner.

Kompetencegodkendelse foretages kun af leegelig vejleder.



Uddannelsess@gende laeger vil alle indga i alle laegelige basisopgaver (se praesentation af enheden, afsnit
1.1.2), og vil opna kompetencer i disse pa selvsteendigt niveau. lkke alle leeger vil opna selvsteendighed
inden for de opgaver i alle tre teams. Dette er ikke muligt inden for det tidsmaessige forlgb af en
uddannelsesansaettelse. Selvsteendighed forventes opnaet i opgaver inden for det/de teams, laegen vil veere
tilknyttet i forlabet.

Arbejdet indebeerer uanset teamtilknytning administrative funktioner med brevskrivning efter styrelsens
standarder, referatskrivning, mgdedeltagelse, journalisering m.v.

Alle leeger vil uanset teamtilknytning fremleegge sager pa savel interne teammgder som til eksterne
mgdefora pa tveers af styrelsens enheder, men ogsa med eksterne samarbejdspartnere.

Leeger i tilsyn med sundhedspersoner vil varetage samtaler med sundhedspersoner, der har problemer
fagligt eller med sygdom/misbrug, og hvor styrelsen overvejer sanktion. Dette indebaerer referatskrivning og
vurdering af samtaledeltager.

Laeger, der indgar i tilsyn med behandlingssteder vil sammen med andre medarbejdere deltage i
tilsynsbesag pa behandlingssteder, skal kunne udarbejde tilsynsrapporter og give laering umiddelbart til
sundhedspersoner i forbindelse med tilsyn.

Laeger, der indgar i radgivningsfunktioner skal kunne give en kvalificeret radgivning ud fra styrelsens SOP’er
(kvalitetsstandarder og procedurebeskrivelser) for de enkelte omrader og efter radgivning fra kolleger med
ekspertise inden for de enkelte omrader.

Uanset omrade skal uddannelseslaegen kunne optraede som myndighedsperson, og vil derfor ogsa blive
treenet i myndighedsrollen.

Anseettelse i uddannelsesstilling er som udgangspunkt pa fuld tid i dagtid. Der er flekstidsordning, saledes at
fremmgade forventes i perioden 9:00 til 15:00, mens arbejdstid herudover afhanger af opgaver. Der laves en
arbejdsplan for laegelige basisopgaver med en telefonvagt, flere ligsynsansvarlige (normalt mandage og
torsdage) samt leegevagt. Nar uddannelsess@gende leeger har telefonvagt, er der altid en mere erfaren laege
at dele denne med.

Pa dage med telefonvagt, skal leegen vaere pa kontoret i Randers i tidsrummet mellem kl. 8 og 15.

Pa dage med ligsyn sker fremmgde pa sygehuskapellets adresse efter narmere aftale, men altid i
tidsrummet 8-15. P4 dage med tilsyn pa behandlingssteder sker fremmeade pa tilsynsmatriklen, som kan
veere placeret i hele enhedens ansvarsomrade, dvs. i Region Nord- eller Midtjylland. Det forudsaettes derfor,
at en uddannelsessagende laege har bil til radighed og kerekort. P4 dagen med udgéende funktion kgres
normalt til og fra hjemmet. Evt. resterende arbejdstid pa& udearbejdsdage kan tilrettelaegges som
hjemmearbejde med opkobling via Citrix lgsning.

Den uddannelsessggende laege tilretteleegger gvrigt arbejde sammen med vejleder og @vrigt personale i
teams.

Det praktiske arbejde er en forudsaetning for kompetenceudviklingen, uanset opgavens art. Alt arbejde vil
derfor ogsa starte superviseret, men med et mal om gradvist @get selvsteendighed inden for de omrader,
som laegen varetager. Det er dog i hele forlgbet en vigtig forudsaetning, at laegen altid se@ger vejledning ved
mindste tvivl, ligesom konferencestrukturen understatter, at afgarelser treeffes pa ensartet grundlag.

De leegelige basisopgaver har hovedveegten i oplaering og arbejdsplanleegning den ferste maned af
ansaettelsen, fordi det er en ngdvendig forudsaetning for laegens arbejde uanset teamtilknytning. Det vil af
introduktionsprogrammet fremga, hvilke dage, der introduceres til de forskellige omrader, og det vil fremga,
hvem der er ansvarlig vejleder den pagaeldende dag.

Retsleegelige ligsyn gennemferes sammen med Poltiet pa alle dedfundne og ved uventede dadsfald med
henblik pa at fastsld dedsmade og om muligt dedsarsag. Opgaven er at radgive Politiet, herunder om,
hvorvidt der er grundlag for at anbefale, at der laves en retsmedicinsk obduktion. Endvidere vurderer lzegen,



om der kan veere grundlag for at undersgge nzermere, om der er sket behandlingsfejl, der skal medfare
oprettelse af tilsynssag.

Radgivning via telefon og mail omfatter en meget bred vifte af opgaver inden for anmeldelsespligtige
smitsomme sygdomme, vandforurening, sundhedsjuridiske problemstillinger m.v. Der er udarbejdet SOP’er
med retningslinjer for hvert omrade, men der er altid individuelle afvigelser, hvorfor det er vigtigere at sikre
sig ved sparring med gvrige medarbejdere, at man giver et korrekt svar, end at svare hurtigt. Der er altid en
mere erfaren laege pa telefonvagt samtidigt med en uddannelseslaege. Denne er ikke kun sparringspartner
0g supervisor, men ogsa deltager i vagten, saledes at opgaver deles ved travihed.

Pa dage, hvor leeger i Tilsyn og Radgivning Syd, Kolding, varetager telefonvagten, er der i arbejdsrullet
udpeget en laege, der skal veere til stede (laegevagt), men ikke er bundet til radgivningsopgaver hele dagen.
Det betyder, at der pa disse dage kan veere planlagt meder i huset. Laegevagten varetager blandt andet
vurdering af ansggninger om hygiejnecertifikater til skibe, ligpas ved transport af lig til udlandet m.v.
Opleering sker ved mesterlaere. Der vil i introduktionsprogrammet indga laegevagt med supervision af anden
tilstedeveerende lzege, inden der tildeles selvstaendige laegevagter.

Laegelige konsulenter varetager i vidt omfang vurderingen af helbredskrav i karekortsager, men det er vigtigt
iseer af hensyn til telefonvagtens radgivning, at alle laeger har et indgaende kendskab til vejledningen pa
ormradet. Derfor vil alle uddannelseslaeger blive oplaert i helbredsvurdering ved at varetage et mindre antal

sager ugentligt under supervision. Kompetencevurdering foregar jf. afsnit 1.3.

Uddannelsesleegen vil starte i et af de tre nedenstaende teams og have sine hovedopgaver her. Der kan
tildeles opgaver i stgrre eller mindre omfang inden for gvrige teams, og nogle laeger vil have teamtilknytning
til mere end et team i forlgbet.

| telefonvagten stiftes bekendtskab med opgaver inden for alle teams, men selvsteendighed i
opgavevaretagelse og mere indgaende kendskab til opgavelgsningen opnas fortrinsvis i det/de teams, som
lzegen bliver tilknyttet.

Laeger, der tilknyttes funktion i et af de to tilsynsteams skal bemyndiges til at fgre tilsyn. Dette indebaerer
krav. om gennemfgrsel af et fast uddannelsesprogram med bade obligatorisk e-leering,
fremmedeundervisning og superviserede tilsynsforlgb.

Styrelsen for Patientsikkerhed varetager radgivning af sundhedspersoner og af sundhedsvaesenets
behandlingssteder inden for en raekke omrader. Det er ikke enhedens opgave at varetage behandling af
smitsomme sygdomme, men at forebygge spredning af smitsomme sygdomme ved radgivning om hygiejne,
profylaktisk behandling mv. Pa miljgomradet er det styrelsens opgave at radgive om sundhedsfare ved
eksponering i boliger, ved vandforurening, luftforurening m.v. Styrelsens laeger indgar i det civile beredskab
med den opgave at radgive om inddaemning af ekspositioner ved naturkatastrofer, terror, brande m.v.

Enkle sager, der ligger klart inden for de eksisterende SOP’er varetages af alle laeger i telefonvagten, mens
alle mere komplekse radgivningssager samt udarbejdelse af nye SOP’er, revision af bestaende, ankesager
pa karekortomrade m.v. varetages af laeger og sygeplejerske i dette team. Arbejdet foregar i taet samarbejde
med Igbende sagssparring og teammgader.

Styrelsen for Patientsikkerhed farer tilsyn med alle sundhedspersoner, men fortrinsvis med autoriserede
sundhedspersoner. Dette sker inden for rammerne af autorisationsloven. Styrelsen vurderer risiko for
patientsikkerheden ved, at lseger og andet sundhedspersonale arbejder. Der kan veere tale om problemer
med sundhedspersonens egnethed (sygdom, misbrug etc.) eller faglige kompetencer. Oplysninger om mulig
risiko for patientsikkerheden kan komme via indberetninger fra arbejdsgiver/HR, fra retslaegelige ligsyn, fra
patientklagesager, presseomtale m.v. Der gennemfgres samtaler med sundhedspersoner, etableres
kontrolforlgb, indhentes og vurdere journalmateriale m.v. Uddannelseslaegerne vil varetage nogle forlgb fra
start til slut, herunder med indhentning af journalmateriale og udtalelser fra sundhedspersoner,
gennemfgrelse af samtaler sammen med andet teammedlem, indhentning af sagkyndige udtalelser,
vurdering af fremadrettet risiko ved klagesager m.v. Uddannelsesleegen vil gennemga sagsforleb med
vejleder og/eller med andet personale i teamet med henblik pa gradvis eget selvstaendighed i



opgavevaretagelsen. Laegen vil skulle fremlaegge opleeg til bade interne konferencer og landsdeekkende
videokonferencer samt skrive hgringer og afggrelser i samarbejde med styrelsens jurister.

Styrelsen gennemfgrer arligt et stgrre antal tilsynsbesag pa behandlingssteder. Uddannelseslaegen vil blive
inddraget i tilsyn med leegelig virksomhed, dvs. fortrinsvis pa sygehusafdelinger, i almen praksis,
speciallaegepraksis m.fl. sammen med andet personale i teamet. Der vil oftest vaere tale om tilsynsbesag
gennemfgrt sammen med andre laeger og/eller andre personalemedlemmer, men der kan mod slutningen af
anseettelsen veere tale om individuelt og selvstaendigt gennemfgrte tilsynsbeseg hos fx en sololege.
Arbejdet indebzerer forberedelse ved tjek af hjemmesider, indsendt materiale m.v., gennemfgrelse af selve
tilsynet ved blandt andet interviews, laesning af journaler, tjiek af hygiejne og medicinbeholdning og andet
afhaengigt af omrade. Tilsyn gennemfgres pa baggrund af udarbejdede malepunkter og resulterer i
udarbejdelse af en rapport. Ved alvorligere risiko for patientsikkerheden kan der blive tale om sanktion, hvor
tilsynsferende skal udarbejde indstilling til landsdeekkende konference, udarbejde hegring over pabud og
afgarelse om pabud.

Hvert ar udarbejdes sidelgbende med gennemfarelse af tilsyn ogsd malepunkter til det kommende ars tilsyn.
Uddannelseslaeger vil ogsa blive inddraget heri. Der udarbejdes desuden arligt samlede leeringsrapporter
med sammenfatning af arets tilsyn og anbefalinger til behandlingsstederne.

Kompetencevurdering foregar jf. afsnit 1.3

Uddannelsesleegen forventes selv at medbringe sager som aktiv teamdeltager. Laegen skal kunne
fremlaegge sagerne praecist, kortfattet og med relevant preesentation af tema til draftelse eller beslutning.
Uddannelseslaegen vil selv skulle falge op pa beslutninger i egne sager under vejledning fra hovedvejleder
eller andre teammedlemmer. Uddannelseslaegen vil fa opgave som madeleder som en del af sin ansaettelse
og vil blive superviseret i denne kompetence. Hovedvejleder giver feedback pa praesentationer far og efter
mgderne.

De nationale teammgder har til formal at sikre ensartethed i sagsbehandlingen pa tveers af landet bade
sundhedsfagligt og juridisk, at sikre fremdrift ogsa i komplekse sager og at danne forum for faelles dreftelser
af principielle problemstillinger. Uddannelsesleeger vil skulle fremleegge sager efter det enkelte fagomrades
retningslinjer/forretningsorden skriftligt og/eller mundtligt og uddannelseslaeger vil have ansvar for at
implementere konferencebeslutninger i egne sager efterfalgende. P& mader, hvortil der kraeves skriftlig
indstilling, vil uddannelsesleegen skulle have denne godkendt hos sektionsleder eller hovedvejleder inden
indsendelse og vil modtage feedback pa bade praesentation og teamdeltagelse.

Mgdeaktivitet er ikke en isoleret opgave, men integreret i og en ngdvendig forudsaetning for alle typer af
opgaver i enheden. Alle uddannelseslaeger vil have en relativt stor mgdeaktivitet i forlgbet.

For uddannelseslaeger vil der veere mulighed for funktion som madeleder ved tveerfaglige teammeder og ad
hoc pa landsdaekkende mgdeforlgb, hvoraf nogle foregar pa projektbasis.

Kompetencevurdering foregar jf. afsnit 1.3

Laeger i introduktionsstilling vil ikke have funktion som vejleder for andre laeger.
Laeger i introduktionsstilling kan fa funktion en eller flere gange som tutor for nyansatte.

Alle uddannelseslaeger vil fa opgaver med at holde oplaeg som led i arbejdet i det team, de er tilknyttet. Dette
vil ske under supervision af hovedvejleder, og alle oplaeg pa enhedens vegne vil veere forhandsgodkendt, far
de skal afholdes.

Hver anden onsdag kl. 13:30 — 14 er der intern undervisning for alle interesserede personalemedlemmer.
Den uddannelsessggende laege vil skulle foresta to undervisninger per halvar med hjeelp fra vejleder og/eller
team.



Enheden varetager undervisning af medicinstuderende samt yngre laeger (SOL-kurser). Undervisning pa
disse er ikke obligatorisk for yngre laeger, men der vil vaere mulighed for at deltage samt bidrage ved gnske
herom.

Enheden modtager Igbende anmodninger om at bidrage med faglige oplaeg og egentlig undervisning i
mange sammenhaenge, 12-mandsforeninger, morgenkonferencer eller feellessamlinger for lseger pa
sygehuse, efteruddannelseskurser for sygeplejersker eller social- og sundhedsassistenter m.fl. Dette foregar
dog i et vist omfang ogsa uden for normal arbejdstid og kraever ekstra forberedelse og er derfor frivilligt. Der
vil altid veere vejledning og inspiration fra hovedvejleder eller andre laeger i enheden.

Arligt gennemfares i alle teamfunktioner undervisningsdage nationalt, hvor alle sagsbehandlere, der arbejder
inden for det pagaeldende teamomrade deltager. Uddannelsessggende laege anmodes ofte med at bidrage
med oplaeg i forbindelse hermed.

Kompetencevurdering foregar jf. afsnit 1.3.

Sundhedsplanlzegning og organisationsuadvikling

Enheden har en raekke opgaver, som giver anledning til identifikation af problemstillinger i
sundhedsvaesenets organisation og planleegning bade i lsegelige basisopgaver og i tilsynsopgaver.
Uddannelseslaegen vil som opfelgning herpa deltage i dreftelse af, hvilke tiltag, der kan afhjeelpe disse, og vil
blive involveret i konkrete tiltag af mere generel karakter end svarende til sagsbehandling i den
enkeltstdende sag. Karakteren heraf afheenger af opgaven, men der kan veere tale om udarbejdelse af
meddelelser via tidsskrifter, via presse eller malrettede tilsynstiltag overfor sundhedsvaesenets aktgrer.

Enheden og dennes opgaver er i konstant udvikling. Det betyder ogsa, at der lgbende sker udvikling af
organisationen savel inden for enheden som pa tveers af enheder inden for styrelsen eller sammen med
andre samarbejdspartnere. Uddannelsesleeger forventes at deltage aktivt i denne udvikling og vil i
samarbejde med hovedvejleder aftale konkrete udviklingsopgaver.

Introduktionsleegen vil ikke skulle kompetencevurderes pa sin deltagelse i disse opgaver (kompetencerne
"organisationsudvikler" og "Sundhedsplanleegger" skal farst erhverves i hoveduddannelsen).

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

| den samfundsmedicinske introduktions- og hoveduddannelse er der kun én obligatorisk
kompetencevurderingsmetode: "Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort". Den obligatoriske
anvendelse af disse kompetencekort forudsaetter, at uddannelseslaegen har anvendt begge anbefalede
leeringsstrategier: "Arbejde med relevante opgaver” og "Udarbejdet portefglje inkl. uddannelsesplan og
leeringsdagbog”, hvorfor de to anbefalede leeringsmetoder saledes i realiteten ogsa bliver obligatoriske.

Uddannelsesplanen og leeringsdagbogen er sammen med kompetencekortene de baerende elementer i
forhold til vurdering af progression i kompetenceerhvervelse og niveauet af hver enkelt kompetence samt
udviklingen indenfor hver af de 7 leegeroller.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i ansaettelsen. En
komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.
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Administrativ
sagsbehandler

Laegelige basisopgaver
Teamopgaver

Tveerfaglige konferencer

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Udarbejdet portefglje inkl. uddannelsesplan og lzeringsdagbog

Kompetenceniveau udvikles i
hele anseettelsesforlgbet,
men kompetencen vurderes
efter 6-9 mdr.

12
Mgdedeltager

Teamopgaver

Tveerfaglige konferencer

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort baseret pa
vejleders observation af uddannelsessggende

Udarbejdet portefglje inkl. uddannelsesplan og laeringsdagbog

Kompetenceniveau udvikles i
hele anseettelsesforlabet,
men kompetencen vurderes
efter 9 - 11 mdr.

13

Teamdeltager

Teamopgaver

Tveerfaglige konferencer

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort baseret pa
vejleders observation af uddannelsessggende

Udarbejdet portefalje inkl. uddannelsesplan og laeringsdagbog

Kompetenceniveau udvikles i
hele ansaettelsesforlabet,
men kompetencen vurderes
efter 9 - 11 mdr.

14

Underviser- og
vejlederaspirant

Undervisning og vejledning

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Udarbejdet portefglje inkl. uddannelsesplan og lzeringsdagbog

Kompetenceniveau udvikles i
hele ansaettelsesforlagbet..
Vurderes efter 9 mdr.
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Betegnelse og indhold Deltagere, Uddannelseslae | Uddannelsesleegens leering
hyppighed og gens opgaver
varighed
Enhedsmader Alle ansatte Aktiv mgdeledelse ved at observere mgdelederen

Information fra ledelsen til
alle medarbejdere

Hver onsdag, 13-
13:30

mgdedeltager

Leegemgder

Draftelse af problemcases
og generelle problemer fra
de laegelige basisopgaver

Laeger og jurister i
TR Nord og Syd

Hver onsdag 9:15-

Fremlaegge
cases, deltage i
drgftelse og
diskussion, evt.

Forberedelse til mgder, mgdeledelse ved at
observere madelederen eller selv veere
madeledelse

Fremlaeggelse af sager

10:30 mgdeleder Diskussion af veesentlige sundhedsfaglige og
juridiske problemstillinger
Identificering og dokumentation af behov for
indsats
Teammgader (interne) Teamdeltagere Fremlaegge Forberedelse til mgder, mgdeledelse og

Draftelse af problemcases,
generelle problemstillinger,
juridiske formuleringer etc.
inden for det enkelte team

Hver onsdag
(forskelligt
tidspunkt
afhaengig af team)

cases, deltage i
drgftelser og
diskussion,
modtage og give
feedback,
mgdeledelse

teamledelse

Fremlaeggelse af sager

Diskussion af vaesentlige sundhedsfaglige og
juridiske problemstillinger

Identificering og dokumentation af behov for
indsats

Forslag til sundhedsplanleegningsindsats

Teammgder (nationale)
Beslutning pa basis af
indstilling fra de enkelte
medarbejdere om

Teamdeltagere,
der har sager til
drgftelse samt
uddannelseslaeger

Lave og
fremleegge
indstillinger, aktiv
teamdeltagelse,

Forberedelse til mgder, udarbejdelse af
dagsorden og mgdeindkaldelse, mgdeledelse
Fremlaeggelse af sager

Diskussion af veesentlige sundhedsfaglige og

komplicerede sager fra hver | mhp leering folge op pa juridiske problemstillinger
enkelt enhed. afggrelser Udfeerdigelse af komplekse referater
Ugentligt, Identificering og dokumentation af behov for
afthaenger af team indsats
Forberedelse af
sundhedsplanlaegningsindsats
Undervisning (intern) Alle Deltage i Tilrettelaegge egen og andres laering
Laft af generelt vidensniveau | sagsbehandlere, diskussioner, lave | Vejlede kollegaer/andet personale
pé tveers af teams. Laering nogle sekreteerer | opleeg og Undervise
om nye tiltag etc. undervise
Hver anden
onsdag 13:30 -
14:00
Undervisning (nationalt) Varierer for hver Deltage i Tilrettelaegge egen og andres laering

Loft af vidensniveau og
leering inden for de enkelte
fagomrader pa tveers af

undervisningsdag.
Uddannelsesleege
r inviteres altid

diskussioner, evt.
lave oplaeg og
undervise under

enheder vejledning.
Arligt for hver Deltage i
hovedopgave planleegning af
samt ad hoc program

Vejlede kollegaer/andet personale
Undervise

Se ovenfor.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske kursus om vejledning.

Uddannelsesleegen

12

skal
videreuddannelsen-nord.dk

selv

tilmelde

sig  kurset.

Neermere  oplysninger findes  pa:



http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/

Inden kursusdeltagelse drgftes indhold og formal hermed med hovedvejleder. | det omfang, der er planlagt
opgaver til gennemfgrelse inden eller efter kurset, laves aftale med hovedvejleder om, hvordan dette
gennemfagres. Uddannelseslzaeger opfordres til at viderebringe laering fra kurserne til hele enheden, fx via
undervisning pa de interne undervisningsdage, onsdage.

Arbejdstid i obligatoriske kurser registreres med arbejdstid svarende til 7,4 timer dagligt og rejsetid betalt
samt rejseudgifter efter Statens rejseregler.

Det vil vaere muligt at deltage i selskabets arsmade pa Hindsgavl.

Sektionsleder og enhedschef kan efter ansggning tage stilling til anden relevant kursusdeltagelse, der dog
for uddannelseslaeger pa grund af de mange obligatoriske kurser vil have et begraenset omfang.

| den samfundsmedicinske uddannelse er der ingen fokuserede ophold.

Det er vigtigt for laeger i introduktionsstilling at fa karrierevejledning, hvilket ogsa indebaerer, at laegen skal
have et bredere billede af specialets meget forskellige funktionsomrader, end det som den enkelte afdeling
kan give. Derfor opfordres introduktionsleeger til at deltage i uddannelsesbes@gsdage i socialmedicinsk
uddannelsesafdeling og evt. ogsa andre administrativt samfundsmedicinske afdelinger som led i
introduktionsstillingen. Uddannelseslaegen forventes selv at tage initiativ hertil, men det vil ogsa blive dreftet
ved vejledersamtale. Leegen kan selv aftale besgg, men man ogsa bede hovedvejleder eller
uddannelsesansvarlig overlaege om at bista med aftalerne.

Uddannelsesleegen og dennes hovedvejleder/UAO deltager i de halvarlige samfundsmedicinske
uddannelsesmader i VUR Nord.

Enheden er ikke forskningsaktiv, men enhedens opgaver er i konstant udvikling, og dette indebaerer ogsa
lebende ajourfering af kvalitetssystem og SOP’er. Uddannelseslaeger tilskyndes aktivt til at deltage heri og
kan fa palagt opgaver.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, lovtekster mv. som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

Love og vejledninger (aktuelle version fremsegt pad www.retsinfo.dk )

- Sundhedsloven

- Autorisationsloven

- Vejledning om helbredskrav ved kgrekort

- Vejledning om ligsyn, indberetning af dadsfald til politiet og dedsattester m.v.
- Bekendtggrelse om autoriserede sundhedspersoners patientjournaler

- Vejledning om ordination af afhaengighedsskabende lsegemidler

Sundhedsjura, Kent Kristensen (eller anden tilsvarende laerebog efter draftelse med vejleder)

Retsmedicin, Ikke bestemt udgave (genbrug fra medicinstudiet)

For at varetage opgaver i de enkelte teams, er det en forudsaetning, at laegen har laest og kan anvende
anden lovgivning. Dette afhaenger dog meget af teamtilknytningen, hvorfor laegen vil fa en konkret liste
udleveret afhaengigt af teamtilknytning.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igsbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted
tilsyn-og-raadgivning-nord

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside

danskselskabforfolkesundhed.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket: laeger.dk
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https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaldende afdeling og hvordan
uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
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(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er bindeled
til de uddannelsesgivende almenpraksis’er,
indenfor et geografisk omrade. Radgiver de
uddannelsessggende laeger indenfor eget
omrade. Der er 8 AMU er i Region Midtjylland
og 4 i Region Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlzegen
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder. Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelsesleegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at den
forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle aftaler
dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslzegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre
kompetencevurdering.
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UKYL — UKYL en samarbejder taet med den

uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
yngre laege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlab og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser og
radgive de uddannelsessa@gende laeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslagen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorleege at planleegge, gennemfgre og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslzegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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http://www.logbog.net/

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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