Godkendt pa DRRLV 7. december 2023

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse
i Videreuddannelsesregion Nord

Dato Sagsnr.
27. oktober 2023 1-30-72-219-22

Laegefaglig indstilling vedr. introduktionsuddannelse i Urologi

Den laegefaglige indstilling er udfeerdiget af postgraduat klinisk lektor Nicolai Spjaeldnaes
efter drgftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i Urologi i Videreuddannelses-
region Nord. Indstillingen er indstillet til godkendelse i Det Regionale Rad for Laegers Vi-
dereuddannelse pé& mgde den 07. december 2023.

Baggrund for indstillingen

Ifglge den galdende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der arligt opslas
minimum 12 og maksimum 21 introduktionsstillinger i specialet i Videreuddannelsesregi-
on Nord. Det er en stigning fra 10-17,5 i dimensioneringsplanen 2022-2023.

Sammensatning af introduktionsuddannelsen

Nuvzrende godkendte forlgbstyper

Regionshospital Nordjylland, Urinvejs- Aalborg Universitetshospital, Urin-
kirurgisk Afdeling vejskirurgisk Afdeling
6 mdr. | 6 mdr.

[ Aalborg Universitetshospital, Urinvejskirurgisk Afdeling

12 mdr.

j Aarhus Universitetshospital, Urinvejskirurgisk Afdeling

| 12 mdr.

I Regionshospitalet Ggdstrup, Urinvejskirurgisk Afdeling

i 12 mdr.

Laegefaglig indstilling af nye forlgbstyper

Sundhedsuddannelser
Skottenborg 26 - 8800 Viborg
TIf.: 7841 0000
vus@stab.rm.dk - www.videreuddannelsen-nord.dk




Der indstilles ikke nye forigbstyper

Laegefaglig indstilling til alle fremtidige godkendte forlgbstyper
Nedenstdende illustrerer alle forlgbstyper, der indstilles godkendt. Oversigten daekker
bade tidligere godkendte forlgbstyper og nye forlgbstyper.

Regionshospital Nordjylland, Urinvejs- Aalborg Universitetshospital, Urin-
kirurgisk Afdeling vejskirurgisk Afdeling
: - 6 mdr. | 6 mdr.

Aalborg Universitetshospital, Urinvejskirurgisk Afdeling

12 mdr.

Aarhus Universitetshospital, Urinvejskirurgisk Afdeling

12 mdr.

Regionshospitalet Ggdstrup, Urinvejskirurgi Afdeling

12 mdr.

Laegefaglig indstilling af fordeling af introduktionsstillinger

Ifplge den gzeldende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslds mini-
mum 12 og maksimum 21 introduktionsstillinger i specialet i Videreuddannelsesregion
Nord. Nedenstdende tabel illustrerer fordelingen af introduktionsstillinger (minimum og
maksimum) ifslge det aktuelt godkendte. Tabellen viser ogsa indstillingen til den fremti-
dige fordeling. Et uddannelsessted er forpligtet til at opslé mindst antal minimums-
stillinger, og ma beszette op til antal maksimums-stillinger arligt.

Med den nye laegefaglig indstilling fordeler bade minimumsdimensioneringen og maksi-
mumsdimensioneringen sig med 33,3 % i Region Nordjylland og 66,7 % i Region Midtjyl-
land. Den hidtidige fordeling mellem driftsregionerne har for minimumsdimensioneringen
veeret 30 % i Region Nordjylland og 70 % i Region Midtjylland. Maksimumsdimensione-
ringen har veeret fordelt med 31 % i Region Nordjylland og 69 % i Region Midtjylland.

Oversigt over antal introduktionsstillinger/arsvaerk fordelt pa anseettelsesste-
der

Nuvzerende antal introduk- | Fremtidigt antal introduk-
Ansattelsessted tionsdrsvaerk tionsarsvaerk

Minimum | Maksimum Minimum Maksimum

Aalborg Universitets-
hospital, Urinvejski- 3 5 3,5 6
rurgisk Afdeling

Regionshospital Nord-
jylland, Urinvejskirur- 0 0,5 0,5 1
| gisk Afdeling

Aarhus Universitets-
hospital, Urinvejski- 3,5 6 4 7
| rurgisk Afdeling

Regionshospitalet
Ggdstrup, Urinvejski- 3,5 6 4 7
rurgisk Afdeling

I alt | 10 17,5 12 | 21




Afsluttende bemaerkninger og indstilling

Den lzegefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddan-
nelsesudvalg i Videreuddannelsesregion Nord.

Nedenstdende postgraduate kliniske lektor indstiller hermed, at denne indstilling godken-
des.
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