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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for den kliniske basisuddannelse, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil foregd i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. anseettelse 2. anseettelse

(Sengeafsnit), Afdeling for Psykoser, AUH
Psykiatrien, Skejby Ansaettelsessted: Almen praksis

Varighed 6 mdr. Varighed (mdr.) 6 mdr.




1. Farste anseettelse
Afdeling for Psykoser, AUH, Psykiatrien.

Varighed: 6 maneder.

1.1 Preesentation af afdelingen
Afdeling for Psykoser - til fagpersoner - Psykiatrien i Region Midtjylland - til fagpersoner (rm.dk)

Afdeling for Psykoser varetager behandlinger pa hgijt specialiseret niveau samt regionsfunktion. Afdeling for
psykoser varetager udredning af voksne patienter inden for hele ICD-10-spektret og saerligt patienter inden
for det psykotiske og skizofrene omrade samt patienter med demens, delir, mental retardering, ADHD,
autisme og misbrugsudlgste psykotiske tilstande.

Afdelingen modtager akutte patienter bla. i den feelles akutte modtagelse pa Skejby. Informationer om
afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside

www.fagperson.psykiatrien.rm.dk

1.1.1 Introduktion til afdelingen

http://www.auh-psykiatrien.intra.rm.dk/siteassets/falles-og-lokale-enheder/introduktion-for-lager/2019.01.11-
introduktionsprogram-for-nye-lager.pdf

Der udarbejdes et seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen falger de fagrste uger. Det vil blive
tilsendt pr mail inden anseaettelsen. Det inkluderer fgrste tid for vejledningssamtale. Det generelle
introduktionsprogram kan findes i afdelingens "vaerktgjskasse” via felgende link:

www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/ansatte/informationer-fra-afdelingerne/afdeling-for-psykoser/varktojskasse/

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen/praksis

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er 2 UAO’er, som varetager funktionen for hhv. for
KBU og Almen medicin og |- og H-leeger i psykiatri.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Hovedvejleder er ansvarlig for gennemfgrelse af den fgrste vejledersamtale, som afholdes inden for de farste
14 dage af anseettelsen.

Den uddannelsessggende og hovedvejlederen afseetter tid til uddannelsesvejledning af ca. 1 times varighed
hver maned. Det er tilrettelagt saledes, at der kan tilgodeses tid i den kliniske hverdag til at kunne deltage i
samtalen. Indholdet af samtalerne vil veere skiftende i lgbet af uddannelsesforlgbet men grundleeggende med
fokus pa de kompetencer, den uddannelsessggende forventes at gennemfgre samt pa den individuelle
uddannelsesplan — herunder de 7 laegeroller. Indholdet i vejledersamtalerne vil saledes bl.a. veere planleegning
af fokuspunkter/den individuelle uddannelsesplan indtil neeste samtale, opfalgning pa trivsel mm. Planlaegning
og dokumentation af afholdte samtaler sker pa falgende hjemmeside:

www.uddannelsesleege.dk

Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Der
findes flere typer vejledning/supervision i den kliniske hverdag. Nedenfor fglger nogle eksempler:

- Ad hoc-vejledning af akutte problemstillinger. Bade i vagten og i det daglige kliniske arbejde pa
afdelingen er der mere erfarne kolleger tilstede.

- Der er derfor altid mulighed for at modtage lgbende vejledning / supervison i det kliniske arbejde. Det
er ogsd mulighed for bedside-undervisnig (feks. struktureret klinisk observation).

Planlagt supervision:

Der er daglig planlagt supervision pa sengeafdelingerne, hvor ikke akut-preegede problemstillinger kan
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tages op til supervision.
Den generelle beskrivelse af samtalesystemet findes pa falgende link:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

KBU-laegen tilknyttes et sengeafsnit i ansaettelsen og modtager klinisk vejledning i den laegegruppe, der er
tilknyttet dette (overleege, afdelingsleege, hoveduddannelsesleege og I-leege). KBU-leegen vil indga i et
tvaerfagligt team med sygeplejersker, andre plejepersonaler, psykologer og laeger og vil typisk blive
behandlingsansvarlig for nogle f& patienter i afdelingen. Det tilstreebes, at leegen bliver behandlingsansvarlig
for patienter, som leegen selv har modtaget. Arbejdsopgaverne vil veere samtaler og vurdering af
symptomatologi/sygdomsgrad, journalfaring, udfeerdigelse af behandlingsplan i samarbejde med patienten,
eventuel vurdering af tvangsforanstaltninger og udfeerdigelse af erkleeringer. Der udarbejdes evt.
henvisninger og epikrise.

KBU-laegen har fastsatte dage med ECT-behandling af patienter fra alle psykiatriske afdelinger i AUH,
Psykiatrien, Skejby. Laegen laerer i introduktionen bade at vurdere patienter inden behandling, at give
relevant ECT-behandling samt at vurdere behandlingskvaliteten.

Vagtfunktion

KBU-laegen vil indga i vagtfunktionen, som er feelles for hele AUH, Psykiatrien. Vagten er inddelt i en
dagvagtsfunktion mandag-fredag kl. 08-16, en aften-natfunktion kl. 15.30-09 samt weekendvagter (dag: kl.
08-16, Aften/nat: kl. 15.30-09).

Forvagten

Tilstedeveerelsesvagt i 2-holdsdrift. Der er i hvert vagtskifte (eftermiddag og morgen) konference med
deltagelse af afgaende og indkommende vagthold og supervision og vejledning ved vagtholdet. Der er
udenfor dagvagtstiden altid to forvagter i tilstedeveerelsesvagt, og der er hele dggnet en lsege med ret til
selvsteendigt virke pa vagt. Vagt i tidsrummet 15.30-09 varetages af to forvagter (AN1 og AN2). AN star for
aften/nat. AN1 er primeert tilknyttet FAM, hvor man modtager og vurderer akutte henviste psykiatriske
patienter med henblik pa evt. indleeggelse eller henvisning til andet regi. | AN2 varetager KBU-leegen tilsyn
og behandling, i samrad med bagvagten, af patienter indlagt i hele psykiatrien (afd. for Depression og Angst,
afd. for psykoser og Retspsykiatrisk afd.) med akut opstdede symptomer af bade somatisk og psykiatrisk
karakter. Desuden tilkaldes KBU-leegen til andre akutte situationer fx. patienter med udadreagerende
adfeerd, hvor leegen foretager vurdering af og beslutning om eventuelle tvangsforanstaltninger i henhold til
afdelingens instruks. Der introduceres grundigt til denne funktion, og der er et teet samarbejde med bagvagt.

Bagvagten

Hverdage, weekend og helligdage: En bagvagt i dagstiden 08-23 samt efterfglgende radighedsvagt til kl. 08.
Overleegebagvagten:

Hverdage kl. 08-21 samt efterfglgende beredskabsvagt kl. 16-08.

Lardag-sgndag samt helligdage: 08-16 samt efterfalgende beredskabsvagt kl. 21-08. Overlaegen afholder
konference med status og supervision af vagtholdet inden hospitalet forlades.

Vagtfunktionen er beskrevet mere i detaljer i nedenstaende:

Vagtvejledning version 12 juli 2024.pdf (rm.dk)
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Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger pa et hgjere uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering i KBU-leegens forlgb.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Stuegangsopgaverne pa afsnittet fordeles ved forstuegang/tavlemgde i samarbejde med afsnittets
speciallaege/r, sa arbejdsopgaverne passer til den enkeltes kompetenceniveau.

Samtalerne foregar oftest sammen med plejepersonale i afsnittet, og superviserede samtaler aftales ogséa
ved forstuegangen/tavlemgde.

Efterfglgende er der daglig supervision ved afsnittets specialleege/r.

Kompetencevurderingen sker ved superviserede samtaler og ved efterfalgende struktureret supervision ved
afsnittets leeger eller uddannelsesleegens vejleder.

| forbindelse med introduktionsprogrammet er der oplaering i ECT-behandling. Inden uddannelsesleegen selv
laver ECT-behandling, bliver der arrangeret en fglgedag, hvor uddannelseslaegen superviseres af mere
erfaren kollega. Kompetencevurderingen foregar i forbindelse med oplzeringen. Efterfglgende tvivl omkring
ECT-behandling kan tages til supervision ved specialleege ved sengeafsnittet.

| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i sengeafsnittets konference uden selvsteendig
funktion. Efter at have deltaget i 2 konferencer vil uddannelsesleegen kunne fa ansvar for at fremleegge
enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega.

KBU-leegen modtager vejledning og supervision af vagtholdet. Kompetencer kan godkendes bade i vagten og
ved efterfalgende case-baseret diskussion med vejleder. Supervision pa arbejdet og afklaring af sveere
problemstillinger ggres ved kontakt til bagvagten. Her kan reflekteres over egen praksis. Hver morgen og
eftermiddag er der ved afslutning af vagten supervision ved bagvagten.

Vagtarbejdet kan ogséa bringes til klinisk vejledning ved den primaere laegegruppe i sengeafsnittet, som KBU-
leegen er tilknyttet.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
uddannelsesforlgb. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.

Der er i tabellen lagt op til en reekkefalge for opnaelse af kompetencerne. | den individuelle uddannelsesplan
vil dette blive konkretiseret sammen med uddannelsesvejlederen.



Kompetencer Leeringsstrategi(er), Kompetencevurderingsmetode(r)
anbefaling obligatorisk(e)

Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusiv leegeroller)

1 Modtage, vurdere og 1) anvende en struktureret tilgang til modtagelse Akutkursus Struktureret klinisk observation.

initiere behandling af
den akutte patient

af den akutte patient

2) vurdere om patienten er kritisk syg

3) initiere relevant behandling

4) sikre at patienten inddrages i behandlingsplan
5) vurderer behov for hjeelp

6) anvende klar kommunikation med
samarbejdspartnere

7) inddrage andre samarbejdspartnere

De hyppigste og mest relevante
sygdomsmanifestationer / problemstillinger skal
fremga af afdelingens uddannelsesprogram.
Roller som primeert indgar:

- Medicinsk ekspert/ laegefaglig
- Samarbejder
- Leder/ administrator/ organisator

Kommunikator

Feerdighedstreening
Dagligt klinisk arbejde

Vagtarbejde, Selvstudium

Kompetencen godkendes ved vurdering/audit
af minimum 3 forskellige
patientkontakter/journaler med klinisk vejleder
indenfor de fgrste 1-2 mdr. og igen sidst i
forlgbet af anseettelsen.

Forventes godkendt i 5.-6. maned.

Foretage genoplivnhing

1) identificere og reagere adaekvat pa kliniske
faresignaler, som kan fare til hjertestop

2) initiere hjertestopbehandling, herunder
anvende algoritmen for genoplivning

3) give livreddende primaer medicinsk behandling

4) kende roller som teamleder og teammedlem og
anerkende teamindsatsen

Akutkursus

Dagligt klinisk arbejde
(f.eks. pa sengeafsnittet
eller ifm. vagtarbejde)

Feerdighedstreening forud
for klinisk praksis

Struktureret klinisk observation (pa
akutkursus).

Denne kompetence vurderes pa akutkurset.




5) tage beslutninger
6) bede om hjaelp til opgavelgsning

7) redegare for etiske dilemmaer
(initiering/afslutning af behandling)

Roller som primeaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ laegefaglig

- Kommunikator

- Leder/ administrator / organisator

- Professionel

Falge op pa plan for
indlagt patient
(konsultation /stuegang)

1) organisere, planleegge og gennemfgre
opfglgning pa indlagt patient i samarbejde med
patient, evt. pargrende og samarbejdspartnere

2) gennemga forlgb med inddragelse af patient,
evt. pargrende og samarbejdspartnere

3) gennemga indkomne prgvesvar og
undersggelsesresultater samt plejepersonalets
observationer

4) udfgre fokuseret objektiv undersggelse
5) laegge videre plan

6) sikre sig patientens og evt. pargrendes
forstdelse og accept af videre plan, herunder
kommunikation med patienter med seerlige behov

7) resumere plan med samarbejdspartneres mhp.
videre forlgb

De hyppigste og mest relevante
sygdomsmanifestationer / problemstillinger skal
fremga af afdelingens uddannelsesprogram.

Dagligt klinisk arbejde
(f.eks. stuegang eller
vagtarbejde)

Selvstudium
Kommunikations-kursus

Struktureret klinisk observation.

Kompetencen godkendes ved tveerfaglig
supervision under stuegang af minimum 5
forskellige patientkontakter.

Forventes godkendt i 5.-6. maned.
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Varetage udskrivning
[afslutning af
patientforlgb

1) varetage udskrivning eller afslutte ambulant
patientforlgb

2) ajourfgre medicinlister / faelles medicinkort
3) udarbejde epikrise

4) kende til primeer sektor, sekundaersektor,
kommune og samarbejdet hen over disse
sektorovergange Af afdelingens
uddannelsesprogram skal fremgéa hvordan
kompetencen kan opnas f.eks. ved at varetage
udskrivning til eget hjem; herunder udskrivning til
fortsat behandling i hospitalsambulatorium / ved
egen leege / hjemmepleje / kommune /
genoptraening / rehabilitering eller andre
sektorskift. Alternativt varetage afslutning af
ambulant forlgb.

Roller som primeert indgar:
Medicinsk ekspert/ lseegefaglig

- Samarbejder

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator

- Professionel

Dagligt klinisk arbejde
(f.eks. stuegang eller
vagtarbejde).

Struktureret klinisk observation.

Kompetencen godkendes af hovedvejleder
eller klinisk vejleder, og der skal veere audit af
minimum 3 epikriser.

Forventes godkendt efter 3. maned.

Forberede og varetage
intrahospital transport

1) vurdere patientens egnethed til transport,
herunder indsamling af vitale parametre

2) deltage i stabilisering af patient inden transport

3) Informere patient og evt. pargrende om
transport og formal med denne

4) redeggre for procedurer og monitorering i
forbindelse med transport

Dagligt klinisk arbejde
(f.eks. stuegang eller
vagtarbejde)

Akutkursus Selvstudium
Kommunikationskursus

Struktureret klinisk observation (pa
akutkursus).

Denne kompetence vurderes pa akutkurset.

11




5) forudse mulige komplikationer til patientens
tilstand, som kan opst& under transporten og
imgdega disse

6) samarbejde med andre personalegrupper
omkring transport af patient

7) overlevere information og ansvar for patient til
personale pa modtagende afdeling

Roller som primeert indgar:

- Medicinsk ekspert/ laegefaglig

- Leder/ administrator/ organisator
- Samarbejder

- Kommunikator

10

Varetage vagtfunktion

1) indga i vagtteamet, herunder kende egen rolle
0g ansvar

2) orientere sig i vagtens opgaver ved vagt start

3) prioritere opgaver og skabe overblik over
opgaver

4) kommunikere med samarbejdspartnere om
afvikling af opgaver

5) afvikle og felge op pa opgaver

6) inddrage andre i opgavevaretagelsen
7) bede om hjeelp ved behov

8) erkende greenser for egen formaen
9) overdrage vagtansvar til kollega
Roller som primeert indgar:

- Medicinsk ekspert/ laegefaglig

- Kommunikator

Vagtarbejde, Akutkursus
Kommunikationskursus

Struktureret klinisk observation.

Kompetencen godkendes ved vurdering og
audit af minimum 3 forskellige
patientkontakter/journaler med klinisk
vejleder/hovedvejleder omkring 5.-6. maned.

Forventes godkendt i 5.-6. maned.
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- Leder/ administrator/ organisator
- Professionel

- Samarbejder

12

Agere relevant i
henhold til geeldende
lovgivning og
patientsikker-hed

1) indrapportere til relevant klinisk database /
registre

2) indrapportere utilsigtet haendelser til Dansk
Patient Sikkerheds Database

3) informere patient / pargrende og senior kollega
om heendelse

4) forsta egen og andre sundhedsprofessionelles
reaktion pa en utilsigtet haendelse

5) indberette til offentlig myndighed, herunder
bivirkninger til Leegemiddelstyrelsen

6) udfeerdige dgdsattest

Det skal fremga af afdelingens/praksis’
uddannelsesprogram hvilke indberetninger og
databaser, der er relevante for uddannelsesleegen
at orientere sig i. Det fremgar af
uddannelsesprogrammet hvilke
kompetencevurderinger, der vil blive foretaget
Roller som primeert indgar:

- Leder/ administrator / organisator
- Akademiker

- Professionel

Udfeerdigelse af attester
eller indberetning med
vejledning og supervision.
Selvstudium,

Case-baseret diskussion.

Kompetenceevalueres af hovedvejleder eller
klinisk vejleder i 5.-6. maned.

13

Kommunikere og
samarbejde med
kolleger og andre
samarbejds-partnere

1) foretage klar og tilstreekkelig journalfagring

2) fremlaegge problemstilling / patientcase til
diskussion

Dagligt klinisk arbejde
(f.eks. stuegang eller
vagtarbejde)

Struktureret klinisk observation.
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3) konferere patientbehandling med kollega — evt.

telefonisk

4) anvende kort praecist sprog ved konference
med laegekolleger

Roller som primeaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ laegefaglig

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator
- Akademiker

- Professionel

Akutkursus
Kommunikationskursus
Leeringskursus

Kompetencen godkendes ved vurdering af
minimum 3 forskellige patientkontakter af hver
herunder audit af minimum 3 journalnotater.

Forventes godkendt i 2. maned.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer KBU-lzegen forventes at deltage i, hvad KBU-laegens rolle pa
konferencen er — og hvad KBU-lsegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Fordeling af Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference arbejdsopgaver. organisation

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

Middagskonference

Supervision pa
kliniske
problemstillinger.

Alle hverdage

Leeger tilknyttet
afsnittet

Patientforlgb

Overlevering af
patientansvar

Organisation

Vagtoverlevering

Rapportering af
tilsete og meldte
akutte patienter.
Overblik over
opgaver vedrgrende
tvang i vagterne.

Dagligt morgen

og eftermiddag.

Afgaende og
tilgdende laeger i
vagt.

Patientforlgb

Specielle
problemstillinger

Klinisk konference Fremlaeggelse af Hver onsdag. Alle leeger og Medicinsk
patientcase — gerne psykologer samt ekspert
me_d medicin- o9 Akademiker
patientdeltagelse. psykologistuderende

i praktik.

Onsdagsundervisning | Undervisning ved 2-5 onsdage i Alle leeger og Medicinsk
uddannelsesleeger, maneden — psykologer samt ekspert
f.eks. Jggrnalclub eftermiddag. medlcm—.og Akademiker
eller klinisk psykologistuderende
psykofarmakologi. i praktik.

Derudover
lejlighedvis

undervisning med
undervisere fra
andre
faggrupper/specialer.

Feelles leegemgde

Vurdering af
uddannelsen i
afdelingen.
Information fra
afdelingsledelsen.

Sidste onsdag i
maneden.

Alle leeger

Organisator
Samarbejder

Professionel
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i AUH, Psykiatrien,
Skejby.

emner.

Yngre leegemader Organisatoriske 1.onsdagi Alle YL i AUH Ledelse
problemstillinger maneden. Psykiatrien, Skejby Organisator
mm. for YL
Psykometri Rating: f.eks. Hver onsdag Alle leeger — specielt | Medicinsk
PANSS, Bush- morgen — 30 YL. ekspert
Francis Catatonia minutter.
Rating Scale, MAS
eller Calgary
Depression Scale for
Schizophrenia.
Kvalitets- Forum for Manedligt Laeger og Akademiker
forskningsmgde kvalitetsarbejde og psykologer med
forskning i Afdeling interesse
for Psykoser
Morgenundervisning Fremlaeggelse af Hver tirsdag og | Alle leeger Medicinsk
patientcases eller fredag morgen ekspert
selvvalgte emner. — 30 minutter. Akademiker
Feellesundervisning Undervisning i 4 gange om Alle leeger og Medicinsk
med gvrige afdelinger | relevante faelles aret. psykologer. ekspert

Professionel

Det forventes at KBU-leegen deltager i den planlagte undervisning. Der er patientdeltagelse til bade klinisk
konference og det semistrukturerede interview, som er to undervisningselementer, der foretages pa ugentlig
basis. Til klinisk konference fremleegger uddannelseslaegen en klinisk problemstilling med fokus pa
differential diagnostik og behandling og ved det semistrukturerede interview leerer uddannelsesleegen at
interviewe en patient systematisk. Alle uddannelseslaeger skiftes til at foretage de forskellige interviews, og
det aftales med vejleder, hvilken patient der skal deltage. Der er efterfglgende supervision ved vejleder eller
anden senior laege. Dertil kommer morgenundervisning med patientcases eller selvvalgte emner, osm ogsa
fremleegges af uddannelseslaeger pa skift.

Til journal club fremleegger uddannelsesleegerne péa skift en artikel i samarbejde med vejleder eller
afdelingens professor.

Herudover vil KBU-lzegen skulle gennemgé en patients ECT-behandling til ECT-konference.
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1.4.2 Kursusdeltagelse

| lgbet af den kliniske basisuddannelse skal du deltage i tre obligatoriske kurser. Oversigten nedenfor beskriver
kursustitel, hvor kurserne er placeret i uddannelsen og hvor leenge kurserne varer. Uddannelseslaeger bliver

automatisk tilmeldt kurset via kursusudbyderne.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Akutkursus i kommunikation, behandling og|1. halvar 2 x 2 dage|Automatisk

transport (eksternat)

Leeringskursus 1. halvar 2 dage|Automatisk
(eksternat)

Kommunikationskursus 2. halvar 2 + 1 dag|Automatisk
(eksternat)

Du kan lseese mere om de obligatoriske kurser under den Kliniske basisuddannelse her:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser
sker automatisk fra kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle leeger i
afdelingen om kursusudbyttet.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

KBU-leegerne har mulighed for at besgge andre afdelinger 2 dage i lgbet af anseettelsen. Dette koordineres
med den skemaansvarlige og planleegges i god tid inden opholdet.

1.6 Forskning og udvikling

KBU-laegen har mulighed for at kontakte afdelingens kliniske professor med henblik p& vejledning til
afdelingens forskning.

1.7 Anbefalet litteratur
Se bl.a. AFP-veerktgjskasse:

Veerktgjskasse - AFP - Psykiatrien i Region Midtjylland - til fagpersoner (rm.dk)

Derudover kan hovedvejleder anbefale relevant litteratur ifa. leerebgger og fagrelevante tidsskrifter. AUH,
Psykiatrien, Skejby har desuden et bibliotek til fri afbenyttelse med et bredt udvalg relevante fagbgger.
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2. Anden anseettelse - Almen praksis i Uddannelsesregion Nord

2.1 Preesentation af almen praksis

Tildeling af almen praksis

Du vil 3 maneder far din start i praksis fa besked om, hvilken praksis du er tildelt. Du opfordres til at aftale et
besgg i din tildelte praksis, sa hurtigt som muligt efter at du har modtaget beskeden. Pa den méde kan | fa
hilst pa hinanden, og du kan treeffe personalet og se klinikken.

Faget almen medicin
Dansk almen medicin har tilsluttet sig den europaeiske definition af specialet (WONCA Europe, juni 2011).
Her beskrives specialet og dets udgvere:

Praktiserende laeger er speciallaeger uddannet i fagets principper. De er personlige laeger; primaert ansvarlige
for den samlede og vedvarende behandling uanset alder, ken og sundhedsproblem. De tager sig af den
enkelte i forhold til dennes familie, lokalsamfund og kultur i respekt for den enkelte patients autonomi.

De vedkender sig ogsé deres professionelle ansvar overfor lokalsamfundet. De integrerer fysiske,
psykologiske, sociale, kulturelle og eksistentielle faktorer i den behandlingsplan, de sammen med patienten
udarbejder, styrket af den viden og tillid, der opstar ved gentagne kontakter.

Praktiserende leeger udgver deres professionelle rolle ved at fremme sundhed, forebygge sygdomme, eller
ved behandling, omsorg eller palliation. Dette sker direkte eller gennem andre personer ud fra de
sundhedsbehov og tilgeengelige ressourcer der er i det samfund, de betjener, og de hjeelper samtidig
patienterne med adgang til disse ydelser i det omfang, det er ngdvendigt.

De skal tage ansvaret for udvikling og vedligeholdelse af egne feerdigheder, personlige integritet og for de
veerdier som danner grundlaget for en effektiv og sikker omsorg.

2.1.1 Introduktion til praksis

Pa falgende links kan du finde praksisbeskrivelser for henholdsvis Region Midtjylland og Region
Nordjylland. | praksisbeskrivelsen finder du dels oplysninger om den praksis du skal veere i, men ogsa
oplysninger om hvordan uddannelsen er sammensat i praksis.

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i den enkelte praksis vil typisk veere organiseret saledes at der er en af de faste specialleeger
der er tutorleege for KBU-laegen. Alle tutorleeger i praksis har veeret pa obligatorisk tutorleege-kursus og er
uddannet i bade at formidle viden men ogsa at kompetencevurdere. Tutorlaegen er ansvarlig for at praksis
lever op til uddannelsesprogrammet samt at det daglige arbejde tilretteleegges s& de almen medicinske
kompetencer anfart i malbeskrivelsen opnas. Er der flere laeger i praksis kan de gvrige godt fungere som
vejledere men tutorlaegen er overordnet ansvarlig.

Det er ligeledes tutorlaegen der er ansvarlig for at planlaegge og afholde introduktions-, justerings- og
slutevalueringssamtalen, samt handtere potentielt problematiske uddannelsesforlgb i praksis.

Der gives flere former for vejledning/undervisning i praksis.
Ad hoc vejledning:
Vejledning hvor uddannelsesleege kan fa besvaret spgrgsmal i patientsituationer. Dette er altsa vejledning

hvor der er brug hjeelp nu og her til at komme videre med en patient. Det forventes at uddannelsespraksis og
KBU-lzegen selv aftaler regler og retningslinjer for ad hoc supervisionen
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

Planlagt supervision:

Det anbefales at der dagligt skemaseettes ca. 30 minutter til vejledning uden patienter. Her har
uddannelsesleegen mulighed for at stille spargsmal til tutorleege/vejleder og journalnotater kan gennemgas
og anvendes i lzering. Dette tidsrum kan ogsa i nogle tilfelde anvendes til brug af
kompetencevurderingsmetoderne.

Undervisning:

Det forventes at praksis underviser uddannelseslaegen i forbindelse med dennes ophold i praksis. Det veere
sig i aktuelle eller for uddannelseslaegen andre relevante emner. Ligeledes forventes det at
uddannelsesleegen selv laeser op og orienterer sig i relevante emner.

Temadage:
Der vil under din 6 maneders ansaettelse som praksisreserveleege blive afholdt ca. 4 temadage inklusiv et
introduktionskursus. Uddannelseskoordinatorerne star for planleegning og afholdelse af disse.

Temadagene er obligatoriske og skal betragtes som arbejdsdage. Du skal melde dit lovlige fraveer i praksis
den dag. Disse temadage er primaert teenkt som netveerksskabende, hvor du mgder dine kollegaer. Endvidere
planleegger uddannelseskoordinatorerne praksisrelevante oplaeg.

Det er tutorleegen, dennes kolleger og ansatte der er ansvarlige for at opstille rammer der muligger opnaelse
af de beskrevne kompetencer. Dette vil i praksis sige at uddannelsesleegen skal se et bredt udvalg af almen
medicinske patienter. Sveerhedsgraden og den tid der afsaettes til at se patienter skal tilpasses
uddannelsesleegens niveau saledes at der tilbydes et trygt laeringsmiljg. Dette for at sikre laeringsprogression.

Det er tutorleegen der er ansvarlig for planleegning og afholdelse af samtaler. Det kan indbyrdes aftales hvem
der farer referat. Normalt afholdes introduktionssamtalen indenfor de fgrste 2 uger, og her udarbejdes den
individuelle uddannelsesplan i faellesskab mellem uddannelsesleege og tutorleege.

Hjeelpeskemaer til brug ved introduktions-, justerings-, og slutevalueringssamtalerne findes her:

https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/uddannelse/laegelig-
videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

| praksis vil uddannelseslaegen indga i det almindelige daglige arbejde. Leeringssituationerne vil opbygges
omkring  patientkontakt.  Uddannelsesleegens  patientkontakter  vil bestd af  konsultationer,
telefonkonsultationer, e-mail konsultationer og sygebesgg. Desuden vil det veere anbefalet og muligt at deltage
i enkelte laegevagter. Dagen vil veere praeget af varierende arbejdsopgaver.

Leering i praksis foregar primeert ved mesterlaere, dels ved superviseret arbejde med egne konsultationer
tilpasset efter uddannelseslaegens kompetencer, og dels ved at se patienter sammen med vejleder/tutorleege,
f.eks. forbindelse med oplaering i procedurer. Det er vigtigt, at uddannelsesleegen opsgger laeringsmuligheder
og anvender mulighederne for feedback og supervision. Det forventes desuden, at uddannelsesleegen laeser
op pa relevante faglige emner ved behov.
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https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

Som anfart er alle tutorleeger i praksis uddannet i kompetencevurdering. | praksis anvendes lidt andre
kompetencevurderningsmetoder end i andre specialer, men de deekker over det samme. Metoderne anvendes
undervejs i forlgbet og danner udgangspunkt for feedback til uddannelseslaegen.

KV1 — Struktureret vejledersamtale svarer til Case-baseret Diskussion

KV2 — Struktureret observation af en konsultation (Fluen pa vaeggen) svarer til Struktureret klinisk observation
(Her anvendes et seerligt skema til konsultation i praksis)

KV3 — 360 graders evaluering

KV4 — Struktureret observation af en procedure svarer til Struktureret klinisk observation (Her anvendes et
seerligt skema til procedurer i praksis)

KV5 — Refleksions-skema og gennemgang

Grunden til at almen medicin har bade KV2 og KV4 er, at der er lidt forskel p& den made en konsultation og
en procedure observeres struktureret.

Under opholdet i almen praksis skal kompetence 3, 6, 7, 8, 11, 14, 15 og 16 godkendes.

Se kompetenceskemaet nedenfor for uddybning af de forskellige kompetencer, som skal godkendes i 2.
delanseettelse. Arbejdsfunktionen for de 8 kompetencer er det daglige arbejde i almen praksis.
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Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi Kompetence-vurderingsmetode Forventet tidspunkt for
godkendelse af
kompetence

3. Konsultationsprocessen Kommunikationskursus KVv2 7-9 mdr

Gennemfgre Have kendskab til denne og kunne anvende den i | Selvstudium Forventes gennemfart o

konsultation praksis. Dagligt klinisk arbejde kom etenc%vurderet indgnfor de

selvsteendigt Kunne vejlede pt. pa rette faglige og for patienten P . . ;

o : S farste 3 maneder i praksis. Her

forstaelige niveau. Kunne tage udgangspunktipt.’s

situation planleegges det at Tutorleegen

Ptt Sorﬁ det forventes at KBU ser i Praksis udigrer en struktureret observation af

spaender fra akutte enkle problemstillinger f.eks. Igonsultahonen (_Enten ved

, e S tilstedeveerelse i

ukompliceret tonsilitis eller cystitis til varetagelse af konsultationsrummet eller ved

kronikeromsorg f. eks. KOL- eller ;

diabeteséarskontroller videooptagelse) — efterfalgende
gennemgas konsultationen med
uddannelseslaegen.

6. Henvise til undersggelse eller indlaeggelse, | Kommunikationskursus KVv1 7-9 mdr

Sikre sammenheeng i | Henvisningsarsag, Grundig anamnese | Selvstudium Forventes gennemfart i labet af de

patientbehandling, Objektive og parakliniske fund, Tentativ diagnose | Dagligt klinisk arbejde forste 3 mé?neder i braksis

patientforlgb, og sagt til patienten, Ajourfgring af FMK P i

overgange Uddannelseslaegen og tutorleegen

- . . gennemgar sammen
Bestilling af transport til patienten journalnotater/henvisninger. Med
Modtage patienten efter indleeggelse E]eon dbtgk glzelzn:gaegt?:rﬁsr%%ter
Fglge op pa igangsatte  behandlinger indlae gelse U?j fra disse o med
Sgrge for at aftalte kontroller afholdes ba r%%d i KVl odkendesg
Veere vidende om opfglgende sygebesgg og kor%wg etencen 9
deltage ved et af disse. P '

7. Foretage GU inkl. Cytologisk prgvetagning og | Feerdighedstreening forud | Kv4 10-12 mdr

Udfare procedurer ved relevante podninger. for klinisk praksis Forventes kompetencevurderet

afdelingens / almen Dagligt klinisk arbejde petence o .

raksis' relevante Foretage fokuseret undersggelse af ryg, nakke, Selvstudium Izben_de—afsluttes i sidste maned i

Eraktiske procedurer skulder, hofte og kneeled. praksis. Vurderes ved struktureret

Endvidere forventes KBU-leegen at kunne: observation af en procedure.
Foretage Otoskopi og tympanometri

Foretage vaccination af barn samt

Tetanusprofylakse  hos  voksne.  Foretage

synstavleundersggelse af bgrn og voksne.
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Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), Kompetence-vurderingsmetode Forventet tidspunkt for
anbefaling godkendelse af
kompetence
8. Foretage maling af: Feerdighedstraening forud | Kv4 6-8 mdr.
Anvende afqe,hngerjs / CRP,Haemoglobin, Blodsukker, Urinundersggelse, for Klinisk praksis, Forventes kompetencevurderet i
almen praksis’ tekniske o . Akutkursus
Male Saturation. . - . forste halvdel af anseettelsen.
udstyr 2 Dagligt klinisk arbejde :
Tolke relevant pa undersggelserne Selvstudium Vurderes ved struktureret observation
Male blodtryk samt instruere i og tolke pa af en procedure.
hjemmeblodtryk
Have kendskab til hvordan EKG-undersggelse
udfares. Have kendskab til hvordan
lungefunktionsundersggelser udefgres.
Kunne tolke relevant pa undersggelserne
11. Vurdere mulige bivirkninger/komplikationer til en | Dagligt klinisk arbejde, | KV1 10-12 mdr
Erkende og agere | iveerksat behandling og agere herpa. | Selvstudium .
relevant i forhold til F_orventes kompetencevurdergu
behandlingskomplikati | Uddannelsesleegen forventes at kunne finde S|dskte_ hadj\ijddel af e}nsalettelsen !
oner bivirkningslister og seette dem i relation il {)urt?)rlsals. en 2g2§;e%fes%e£rsgn
eventuelle klager efter opstartet behandling. Samt . Ig ¢ tg M d% blik 0&
kunne finde eventuelle interaktioner med medicin fgggidr}ﬁl;‘sigm;ikaggne;r (?;/eller
som patienten ! forvejen tager. bivirkninger til behandlingen. Ud fra
disse og med baggrund i KV1
godkendes kompetencen
14. 1) undervise /formidle pa / udenfor Undervisning / Kv2 10-12 mdr
gt?f(fr:\ég:professionell afdelingen /i aimen praksis formidling til andet Forventes gennemfart i sidste
e Det skal fremga af afdelingens/praksis’ personale eller stud med ng/;jr?rllgfszr;;aeettelsfenk.)He:jskal
uddannelsesprogram hvornar og i hvilke — gen forberede og
sammenhzenge uddannelseslaegen skal Kommunikationskursus g(_an_nemfme en undervisning internt i
undervise / fremlaegge patient pa konference. Leeringskursus kI|n|kken|. Dlet kan \ﬁaere Itl)verfor
Det fremgéar af uddannelsesprogrammet hvilke B%rjona ?’ aelger € ir a ell .
kompetencevurderinger, der vil blive foretaget anneisesigegen bor Selv overveje
gode emner der skal undervises i,
Roller som primaert indgar: men kan natlirligvis s@ge rad hos
- Kommunikator tutorleeger, savel som _
- Akademiker uddannelseslaeg_en skal overveje
- Professionel metoder og teknikker der_gl\_/er det
' bedste udbytte af undervisningen for
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deltagerne. Godkendes ved
struktureret klinisk observation.

15. Reflektere over den praktiserende leeges opgaver | Opgave, refleksiv rapport, | KV5 10-12 mdr.
Reflektere i og og handlemuligheder i patientbehandlingen. | Selvstudium, :
over egen og andres Leeringskursus Her ud_arbejdgr uddannelsesleegen et
praksis Reflektere over egen praksis i forhold til refleksmns-mmdmap, noter eller
vidensggning i praksis. tilsvarende skrlfthg for.bereodelse. Med
Sammen med tutor lsegge plan for udvikling af udgangspunktldette indgar
egen viden. tutorleegen dialog med
uddannelsesleegen om bl.a.
leegeroller, spillerum i arbejdslivet,
opgaver, laering, udvikling og ansvar
16. 1) udarbejde individuel uddannelsesplan i Vejledersamtaler Vejledersamtale 10-12 mdr.
Planleegge personlig samarbejde med hovedvejleder Dagligt klinisk arbejde (Introduktions-, midtvejs- o
udvikling 2) erkende eget behov for kompetenceudvikling | Leeringskursus slutevaluerin s’samtalje) 9
3) forsta og udnytte leering i og af praksis Selvstudium 9

(arbejdsbaseret leering)
4) opsgge relevant viden
5) planleegge og beskrive egne planer for
kompetenceudvikling (livslang leering)
6) sgge vejledning i karriereplan

Gennem de 3 obligatoriske
vejledersamtaler udarbejder
uddannelsesleegen i samarbejde
med tutorleegen en uddannelsesplan
— dels for tiden i praksis, med henblik
pa lzering. Men ogsa med
fremtidsperspektiv sa
uddannelseslaegen bliver mere klar
pa karrierevalg og muligheder
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Der er variation i hvordan de enkelte lsegepraksis strukturerer dagligdagen. Med hensyn til konferencer og
undervisning. Der henvises derfor til pageeldende praksis’ praksisbeskrivelse for oversigt og uddybning af
dette.

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

2.4.1 Undervisning
Se punkt 2.4

2.4.2 Kursusdeltagelse

| lgbet af den kliniske basisuddannelse skal du deltage i tre obligatoriske kurser se afsnit 1.4.2
"Kursusdeltagelse".

| den tid du er i praksis, skal du deltage i en del af kommunikationskurset (Den del der ikke omhandler akut
kommunikation)

Du kan lseese mere om de obligatoriske kurser under den Kliniske basisuddannelse her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

Udover ovenstdende er der under praksisansaettelsen 4 temadage som ogsa er obligatoriske. Du far neermere
besked om dette i forbindelse med din start i praksis.

Man har fri fra praksis til de ovenstaende kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give praksis besked
om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser sker automatisk fra
kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser under praksistiden vurderes af tutorleegen i praksis.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer gvrige laeger
og personale i praksis.

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Der kan nogle steder arrangeres 1 dages ophold hos specialleeger i de sma specialer: @re-nzese-hals,
Jjenlaeger, Hudlaeger med videre. Det aftales med tutorleege hvorvidt der kan gives fri til dette, desuden
pahviler det uddannelseslaegen selv at arrangere opholdet

2.6 Forskning og udvikling

Skulle der veere interesse for at indga i forskningsprojekter i forbindelse med praksistiden. Kan man hgre hos
tutorleegen om denne har kendskab til projekter man kan deltage i. Skulle dette ikke veere tilfeeldet kan PKL i
omradet kontaktes. Denne kan formidle kontakt til forskningsmilj@et i almen medicin.

2.7 Anbefalet litteratur
Litteratur og hvilke medicinske databaser praksis anvender til at holde sig opdateret, oplyses ved start i praksis.

24


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

3. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4. Nyttige links

Link til afdeling:
Afdeling for Psykoser - til fagpersoner - Psykiatrien i Region Midtjylland - til fagpersoner (rm.dk)

Praksisbeskrivelser:

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

Specialeselskabets hjemmeside: https://www.dpsnet.dk/

https://www.dsam.dk/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-0g-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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