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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for den kliniske basisuddannelse, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen og i praksis.
Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger/praksis som indgar i uddannelsesforlagbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Klinisk-basisuddannelse-for-laeger-
_KBU_/Bekendtgoerelser-og-vejledninger

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

TBV: Tilstedeveerelsesbagvagt
ATC: Akut og Traumecenter
AMA: Akut Modtage Afsnit
SKM: Skademodtagelse

MMV: Medicinsk Modtagevagt


https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Klinisk-basisuddannelse-for-laeger-_KBU_/Bekendtgoerelser-og-vejledninger
https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Klinisk-basisuddannelse-for-laeger-_KBU_/Bekendtgoerelser-og-vejledninger

Indholdsfortegnelse

RO PPPUPPPPPPN Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
TaTo | 1=To 1o Y o V- PSPPI 2
o T4 o o €=1 Y= PRSPPI 2
Uddannelsesforl@bets OphYBNING ......oouiiii it e e s saae e e e s araee s 4
1. Fgrste ansaettelse - Gastroenterologisk Afdeling, Aalborg Universitetssygehus. ........cccceeeennnneen. 5
1.1 Praesentation af afdelingeN.......c.eeeeiiceeiee e 5
1.1.1  Introduktion til @fdelINGEN .......cooiiei e e 5
1.1.2  Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ..o 5
1.1.3 Uddannelsesvejledning ... 6
1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaaggelse.......cooo 6

1.2 UddannelsesplaniaBgning ......c..ueeeiicuuiiei ittt e e e e e s e e e e nnnnes 7
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ..., 7

Y £z e 1101 T ] o OO U O PPPPPRPR 7
StUEGANGSTUNKLONEN ... e e e e e e e e e e e e e bbb e e e e e e e e saababeeeeaeeeesannrrneenas 8
Tvaerfaglig KONEIENCE ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e et b a e e e e e e e eeseaabaeeeeaeeeaaannees 8
Endoskopiafsnit/dagafSnit.............cocuiiiiiiii e 8
AMDBUIATOMETUNKIIONEN ...t e e et e e e at et e e s ansa e e e e ansaeeesanseeeesansaeeeeanneeeenn 8

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse.........ccoceeeviieiniiiiniieiniicinieeeen, 8
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .......occvvvvveeeieeeeiiciiineeeeee e, 10
(0] 11T =Y T = PSR URS 10
L2 B O o To [T VI o113 T PP 11
1.4.2  KUISUSAERAGEISE ........eeeeeeeeieeee ettt e e e e e e e e e e e eeaeaeeas 11

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage........ccoueeeeuveeeceeecceeecceee e 12
1.6 FOrskNing O UAVIKIING......cccoiieiiiiieieee ettt e e et e e e e e e e e s eanrreeeeeeeeeeenansnreens 12
1.7 ANDEfalet [IEEEIAtUN cooeeeeeeee et e e e e e s 12

2. Anden ansattelse - Almen praksis i Uddannelsesregion Nord .........cccovveeeeeeeeicciiineeeeeceeeeeeinnnee, 13
2.1 Praesentation af @almen PrakSis .......ueeeiiiiiiiiiiiiieeiec e e e e e 13
2.1 INtrodUKLION til PrakSiS ... ..uveeeieiiiiiiee et e e e et e e e s e e e e e e e 13
2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis ... 13
2.1.3 UddannelsSesvejledning ..........oooiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e eeaeeeaaanne 14
2.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe ... ..o 14

2.2 Uddannelsesplaniaegning......ccoooccurreeeieeiieicciirieeeee et et e e ee s e e e s et e et e e e e e e naaraees 14



2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
2.4.1 Undervisning......cccoceeeeieieeiniiicccn

2.4.2 Kursusdeltagelse ...........cccooeeieiiicicnnnnn.
2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
2.6 Forskning og udvikling..........ccccccveeennne
2.7 Anbefalet litteratur ........cccceeevieeinneennne

3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

4. Nyttige lINKS.....oeeeviiieeiiiiiieieieee e

Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

Anseettelsessted: Gastroenterologisk Afdeling,
Aalborg Universitetshospital.

Ansaettelsessted: Praksis

Varighed: 6 maneder

Varighed: 6 maneder

Side 5

Side 13




1. Farste ansaettelse - Gastroenterologisk Afdeling, Aalborg
Universitetssygehus.

1.1 Praesentation af afdelingen
Link til afdelingens hjemmeside. https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

Medicinsk Gastroenterologisk afdeling er en intern medicinsk afdeling med speciale i Gastroenterologi
og Hepatologi med bl.a. hgjt specialiseret funktion til handtering af patienter i hjemmeparenteral
erneering, kroniske pancreassygdomme og — i samarbejde med Rigshospitalet — opfalgning af patienter
efter levertransplantation. Afdelingen varetager en bred vifte af gastroenterologiske og hepatologiske
sygdomme — herunder varetager afdelingen, den sterste funktion i Region Nord indenfor inflammatoriske
tarmsygdomme.

Tillige varetager afdelingen behandling af patienter ned hepatologiske sygdomme sasom levercirrhose

af forskellige arsager, patienter med autoimmune leversygdomme og kronisk hepatitis B og C.

1.1.1  Introduktion til afdelingen
Ved ansattelsens start vil den uddannelsessggende blive tildelt en vejleder blandt HU laeger og

afdelingens specialleger. Hovedfunktionerne for den uddannelsessggende vil overvejende veere
vagtarbejde og stuegang. Der laegges veegt pa en grundig introduktion til afdelingen, og de
arbejdsopgaver, der fglger med. Her bliver du vist rundt pa bade afdelingen, i Akutmodtagelsen og andre
steder, hvor du kommer til at faerdes i dit daglige arbejde. Der vil blive lejlighed til at hilse pa dine
fremtidige samarbejdspartnere, herunder lzegekolleger, sygeplejersker og leegesekretaerer pa egen og
samarbejdende afdelinger. Du vil endvidere gennemga central introduktion (1 dag) til sygehuset og
introduktion til Forskningens Hus (1 dag) safremt dette ikke er gennemfgrt tidligere. Introduktionsdagene
vil endvidere blive brugt til at szette dig ind i modtagelse af patienter/vagtarbejde og stuegangsfunktion.
| samarbejdet med bade lseger og sygeplejersker laegger vi vaegt pa og opfordrer til, at forventningerne
til hinanden udtrykkes og afstemmes, da dette er med til at sikre et godt arbejdsmiljg og gode
patientforlgb. Gennem dit forlgb vil du hurtigt kunne danne et netveerk med andre uddannelseslaeger pa
Aalborg Universitetshospital. Vi opfordrer dig til at tage del i dette feellesskab, da det ofte kan bidrage
positivt ift. din faglige og personlige udvikling som leege. Det er samtidigt vigtigt, at du skal veere
opmeerksom pa, at du nu indgar som medarbejder pa en stor arbejdsplads — og at der derfor er
forventninger til, at du tager del i teamet og de arbejdsopgaver, der er pa afdelingen. | den laegelige

videreuddannelse foregar den vigtigste laering, mens du arbejder.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme har 2 uddannelsesansvarlige overleeger (UAO’er), og 2

uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYLer).


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

Alle uddannelsessggende laeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil have et hgjere
uddannelsestrin end den nyansatte laege. Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt i

afdelingens arbejdstilretteleeggelse.
| felgende link er den overordnede organisering af den lzegelige videreuddannelse beskrevet:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 2%2-3 maneder
og introduktionssamtalen fastlaegges i lebet af de farste 14 dage efter tiltraedelsen. Det er hovedvejlederen
og den uddannelsessggendes ansvar i faellesskab at sikre, at der gennemfares introduktions-, justerings- og
slutsamtaler indenfor de givne tidsrammer. Den forventede varighed af maderne er ca. 1 time. Ved
introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for
forlebet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede leeringsstrategier og obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Der aftales gnsker til superviseret deltagelse i forskellige
procedurer/funktioner. Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med skriftligt referat og individuel
uddannelsesplan til uddannelsesmappen og med kopi til den uddannelsesansvarlige overleege. |
uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle
kompetencerne erhverves, og at den uddannelsessggende laege opnar en stigende selvsteendighed i
varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient. De skriftlige referater af
uddannelsessamtalerne, uddannelsesplaner mm. udfaerdiges af den uddannelsessggende laege og
godkendes af uddannelsesansvarligoverlaege (UAO). Introsamtalen skal vaere planlagt af afdelingen inden

for 2 uger af den fgrste maned.

Det er uddannelsesleeges ansvar, at der sker en fortlgbende kompetencevurdering, sa ikke alle
kompetencerne skal opnas i den sidste periode af ansaettelsen. Den uddannelsess@gende leege kan altid
kontakte den uddannelsesansvarlige overleege, hvis der mod forventning er problemer af
uddannelsesmaessig karakter under ansaettelsen, der ikke kan Igses alene via hovedvejlederen.
Uddannelsesansvarlig overlaege kan ogsa vaelge at indga i hovedvejledningen. Alle KBU-leeger tilbydes efter
4-5 maneder feedback ved en 360 graders evaluering med gennemgang ved én af afdelingens facilitatorer.
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

Med henblik pa at opna de enskede 8 kompetancer pa del 1 er KBU laegen knyttet til falgende funktioner: 1
Vagtfunktion i dagstid og aften/nat, 2. Stuegang, 3. Konferencer, 4. Kurser.


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Planleegningen af de daglige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen, som udarbejdes af skemalzegger.
Til de enkelte arbejdes og arbejdsfunktioner er knyttet specifikke kompetencer. Dette er beskrevet i afsnittet

"Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”.

Den lzegelige videreuddannelse er primaert arbejdsbaseret mesterleere. Uddannelsesleeger lzerer, mens de
arbejder. Laeringen styrkes gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback fra
samarbejdspartnere og patienter.

Arbejdsopgaver og funktioner tildeles i forhold til uddannelseslaegens opnaede kompetencer. Efter
godkendelse af kompetencer udfegrer uddannelseslaegen selvstaendige funktioner.

| det daglige arbejde, er der taget hgjde for, at der skal forega savel supervision som kompetencevurdering
af uddannelseslaegerne. Vi ser kompetencevurdering som et led i den feedback, som uddannelsesleeger har
behov for, for at udvikle sig til gode laeger.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Som det fremgar af vagtinstruksen (Vagtinstruks for akut- og intern medicin (indeholder CPR-nggle) vil KBU-
laegen i starten indga i forskellige former for forvagts funktioner. Her er der dggnet rundt mulighed for at
erhverve intern medicinske kompetencer under taet supervision af og samarbejde med tilstedeveerende
bagvagter. Vagtarbejdet rummer derfor altid mulighed for mesterlaere, hvor den mindre erfarne arbejder
sammen med mere erfarne og leerer gennem iagttagelse af andres arbejde, opsagning af gode rollemodeller,
refleksion og diskussion. Ved oplaering i diagnostik og behandlingsprocedurer sker der struktureret oplaering
og supervision fra mere erfarne kolleger. Der er gode muligheder for kompetencevurdering og efterfglgende
oprykning i bagvagtslaget, hvor du kommer til at lgse mere specialespecifikke opgaver og selv udfgrer
supervision og vejledning af yngre kolleger — sidstnaevnte naturligvis altid bakket op af en overlaegekollega
(bag-bag-vagt). Uddannelseslaegen indgar i en 10-skiftet forvagt, hvor Lungemedicinsk afdeling (6 Vest) har 5
rul, og Medicinsk Gastroenterologisk afdeling (9 Jst) har 5 rul. Uddannelseslaegen skal deekke FV i dagtid.
Dette med modtagelse af akutte patienter i AMA (Akut Modtage Afsnit) /ATC (Akut- og TraumeCenter), elektive
patienter indlagt i medicinsk gastroenterologisk afdeling 99. Yderligere vil forvagten skulle varetage samt lave
forefaldende arbejde i 99. | DV og AN weekend/helligdage samt AN pa hverdage modtages akutte patienter
via 112 og indlagt fra vagtlaegen til AMK (Akut Medicinsk Koordinator). Derudover modtages patienter indlagt
direkte i eller overflyttet fra andre sygehuse til Lungemedicinsk afdeling eller til Medicinsk Gastroenterologisk
afdeling. | AN vil forvagten skulle have hjertestopskalderen de dage hvor afdelingen har MMV funktionen.
Hjertestopskalderen overleveres af ATC-forvagten fra dagstid og afleveres dertil efter end vagt. Desuden
deltager uddannelseslaegen i deekning af funktionen som MMV (Medicinsk Modtage Vagt). Her modtages
akutte patienter indbragt via 112, hvor modtagelsen foregar i samarbejde med TBV (Tilstedevaerende Bagvagt)

/ eller akutleegen. Derudover hjeelpes de gvrige forvagter, hvis der er behov for dette. | alle vagterne, er der


https://pri.rn.dk/Sider/32095.aspx

hele dagnet, er det mulighed for at konferere med en akutleege eller TBV samt mulighed for at konferere med
specialespecifik BV. | tidsrummet kl. 8.00-20.00 er BV til stede pa Universitetshospitalet, og herefter kan BV

der konfereres med vedkommende telefonisk eller kan tilkaldes til afdelingen.

Der henvises ivrigt til “Vagtinstruks for Medicinsk Center Vagtinstruks for akut- og intern medicin (indeholder
CPR-nagle)

KBU-laegen varetager i meget teet samarbejde med afdelingens avrige laeger stuegang i sengeafsnittet. Der
tilstreebes jaevnligt skemalagt en senior leege som supervisor for de stuegangsgaende yngre laeger.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemade. Her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Ved tavlemadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter kompetence
og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf. den individuelle
uddannelsesplan.

Konference:

KBU laegen deltager i alle afdelingens konferencer og undervisningen. Han/hun fremlaegger akutte patienter
og indlagte patienter (stuegang) selvstaendig, samt deltager i tvaerfaglige konferencer under supervision og
vejledning. Konferencerne giver rigelig mulighed for at reflektere over laegerollerne og konkrete laegefaglige
problemstillinger. Under denne ansaettelse fokuseres mest pa kompetence 12. KBU laegen kan i vagten
ledsages af stud.med., som KBU laegen forventes at undervise og supervisere. Der opgves og vurderes

primeert kompetence 14.

Uddannelsesleegen far ikke selvstaendig funktion i Endoskopiafsnittet, men vil komme med som fgl mhp pa
at opnd kendskab til de udferte undersggelser.

Uddannelseslaegen vil blive opleert i anlaeggelse af ascitesdraen og vil blive tilbudt opleering i basal
ultralydsscanning.

KBU laegen har ikke selvsteendig ambulatorium, men der tilbydes under opholdet at komme med i
ambulatorium som fal.

De 8 kompetencer der skal opnas i 1. halvar fordeles jaevnt over de 6 maneder efter aftale med
hovedvejleder.

Nedenfor er skitseret hvilke af kompetencerne, der skal opnas og godkendes i logbogen under 1.
anseettelse. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen findes i
malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.


https://pri.rn.dk/Sider/32095.aspx
https://pri.rn.dk/Sider/32095.aspx

Nr. | Kompetence Kompetencevurderingsmetod | Skema | Hvornaropnas | Arbejdsfunktion

e kompetencerne
1 Modtage, vurdere og Struktureret klinisk observation KV1 1-3 maned Vagtfunktion og konference
initiere behandling af
den akutte patient
2 Foretage genoplivning | Struktureret klinisk observation KV2 1-2 maned Akutkursus og vagtfunktion

pa akutkursus

4 Falge op pa plan for Struktureret klinisk observation KVv4 3-6 maned Stuegang, konference og dagafsnit
indlagte patienter

5 Varetage Struktureret klinisk observation KV5 3-6 maned Stuegang, konference, dagafsnit og
udskrivning/afslutning vagtfunktion
af patientforlgb

9 Forberede og Struktureret klinisk observation KV9 1-2 maned Akutkursus og vagtfunktion
varetage intrahospital | pa akutkursus
transport

10 | Varetage vagtfunktion | Struktureret klinisk observation KV10 1-6 maned Vagtfunktion

12 | Agere relevant i Case baseret diskussion KV12 3-6 maned Alle funktioner i afdelingen
henhold til geeldende
lovgivning og
patientsikkerhed

14 | Undervise Struktureret klinisk observation KV14 4-6 maned Afdelingens interne undervisning
sundhedsprofessionell
e

Der er kompetencekort til vejledning og evaluering for hver enkelt kompetence - se ogsa afsnit om evalueringsmetoder her og i malbeskrivelsen.
Derudover forefindes hjaelpeskemaer til evalueringen — se logbogen.

Vedrgrende @vrige kompetencer henvises til afsnittet om 2. anseettelse samt méalbeskrivelsen.
9



Uddannelse af KBU-laegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremlaeggelse af patienterne ved afdelingens
faste konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer. Herudover er der
mulighed for uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tvaerfaglige og multidisciplinaere
konferencer (se nedenstaende "konferencer”)

Konferencer

Der afholdes morgenkonference dagligt klokken 08.00 (dog 08.45 pa tirsdage i semestermanederne).

Der er daglig middagskonference fra kl. 13.30 — 14.00.

Tvaergaende konferencer:

Mandag: BIO-konf - biologisk behandling konf. kl. 14.

Tirsdag: MDT-konf. - Multidisciplinaer team-konference kl. 14
Torsdag: Rentgen konf. kl. 08:00 i konferencelokalet (gas.med)
Hver 2. mandag i maneden: Leverkonf. + videokonf. med Arhus Afd. LMT kl. 14
Hver 4. tirsdag: Hepatitis konf. KI. 14

Hver 2. tirsdag (lige uger): Mikrobiologisk konf. inden middagskonf.

Hver 2. torsdag: Patologi-konf. inden middagskonf.

Torsdage lige uger Tarmsvigtkonference med Laegerne Lever-Mave-Tarm

Aarhus. KI. 9.30

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed | Deltagere Laering
Feelles Rapport fra Alle Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet hverdage organisation
Dagens Case Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Gennemgang af alle | Alle Vagtholdet Patientforlgb
indlagte patienter hverdage
Leeger tilknyttet til Overlevering af
stuegang samt amb patientansvar

10




Gennemgang af
problempatienter fra
amb

Organisation

Rtg. konference Specielle tilfaelde Hver Alle uddannelseslaeger Patientforlgb
torsdag
Specialleeger Specielle
problemstillinger
Professor undervisning Gennemgas Hver Alle uddannelseslaeger Gennemgas
mavetarmkanalens | onsdag _ mavetarmkanalens
sygdomme Speciallzeger sygdomme
Staff meeting/ Felles Specielle Hver Alle uddannelseslaeger Patientforlgb
Undervisning problemstillinger tirsdag
Specialleeger Specielle
problemstillinger
Specialleege Specielle farste Alle uddannelseslaeger Specielle
undervisning problemstillinger mandag i problemstillinger
maneden Specialleeger
Yngre lzegemgder YL underviser Hver Alle uddannelseslaeger Specielle
yngste laeger fredag problemstillinger

Undervisning prioriteres hgijt i afdelingen. Planlagt undervisning fremgar af nedenstaende skema

Uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte
faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.1.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at

uddannelsesleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

| Igbet af den kliniske basisuddannelse skal du deltage i tre obligatoriske kurser. Oversigten nedenfor
beskriver kursustitel, hvor kurserne er placeret i uddannelsen og hvor laenge kurserne varer.
Uddannelsesleeger bliver automatisk tilmeldt kurset via kursusudbyderne.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Akutkursus i kommunikation, behandling og [1. halvar 2 x 2 dage Automatisk

transport (eksternat)

Leeringskursus 1. halvar 2 dage Automatisk
(eksternat)

Kommunikationskursus 2. halvar 2+1 dag Automatisk
(eksternat)
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Du kan laese mere om de obligatoriske kurser under den kliniske basisuddannelse her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser
sker automatisk fra kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Safremt der er gnske om evt. 1-2 uddannelsesdage i anden afdeling kan dette imgdekommes safremt den
gvrige arbejdsplanlaegning tillader det.

Afdelingen har stor forskningsaktivitet inden for specielt viscerale smerte, inflammatorsk tarmsygdomme og
erneeringsrelaterede emner. De seneste ca. 10 ar er der udgaet ca. 40-60 artikler og 1-3 Phd afhandlinger
fra afdelingen pr. ar. Uddannelseslaegen vil blive tilbudt vejledning til mindre forskningsprojekter f.eks.
kasuistikker safremt dette eftersages.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i

- Afdelingens PRI-instrukser Der udleveres ved ansaettelsen oversigt over relevante PRI-dokumenter.
Specielt afdelingens CRASH-instrukser anbefales.
- Akutte medicinske tilstande, 12. Udg af Kruuse Godtfredsen og Vilsbgll
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2. Anden anseettelse - Almen praksis i Uddannelsesregion Nord

2.1 Praesentation af almen praksis

Tildeling af almen praksis

Du vil 3 maneder for din start i praksis fa besked om, hvilken praksis du er tildelt. Du opfordres til at aftale et
besag i din tildelte praksis, sa hurtigt som muligt efter at du har modtaget beskeden. P& den made kan | fa
hilst pé hinanden, og du kan traeffe personalet og se klinikken.

Faget almen medicin
Dansk almen medicin har tilsluttet sig den europzeiske definition af specialet (WONCA Europe, juni 2011).
Her beskrives specialet og dets udgvere:

Praktiserende laeger er specialleeger uddannet i fagets principper. De er personlige lseger; primaert
ansvarlige for den samlede og vedvarende behandling uanset alder, ken og sundhedsproblem. De tager sig
af den enkelte i forhold til dennes familie, lokalsamfund og kultur i respekt for den enkelte patients autonomi.

De vedkender sig ogsé deres professionelle ansvar overfor lokalsamfundet. De integrerer fysiske,
psykologiske, sociale, kulturelle og eksistentielle faktorer i den behandlingsplan, de sammen med patienten
udarbejder, styrket af den viden og tillid, der opstar ved gentagne kontakter.

Praktiserende lseger udaver deres professionelle rolle ved at fremme sundhed, forebygge sygdomme, eller
ved behandling, omsorg eller palliation. Dette sker direkte eller gennem andre personer ud fra de
sundhedsbehov og tilgaengelige ressourcer der er i det samfund, de betjener, og de hjaelper samtidig
patienterne med adgang til disse ydelser i det omfang, det er nadvendigt.

De skal tage ansvaret for udvikling og vedligeholdelse af egne faerdigheder, personlige integritet og for de
veerdier som danner grundlaget for en effektiv og sikker omsorg.

2.1.1 Introduktion til praksis

Pa folgende links kan du finde praksisbeskrivelser for henholdsvis Region Midtjylland og Region
Nordjylland. | praksisbeskrivelsen finder du dels oplysninger om den praksis du skal veere i, men ogsa
oplysninger om hvordan uddannelsen er sammensat i praksis.

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i den enkelte praksis vil typisk veere organiseret saledes at der er en af de faste speciallaeger
der er tutorleege for KBU-laegen. Alle tutorleeger i praksis har vaeret pa 2 dages obligatorisk tutorleege-kursus
og er uddannet i bade at formidle viden men ogsa at kompetencevurdere. Tutorleegen er ansvarlig for at
praksis lever op til uddannelsesprogrammet samt at det daglige arbejde tilretteleegges sa de almen
medicinske kompetencer anfgrt i malbeskrivelsen opnas. Er der flere laeger i praksis kan de gvrige godt
fungere som vejledere men tutorlaegen er overordnet ansvarlig.

Det er ligeledes tutorleegen der er ansvarlig for at planleegge og afholde introduktions-, justerings- og
slutevalueringssamtalen, samt handtere potentielt problematiske uddannelsesforlgb i praksis.
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Der gives flere former for vejledning/undervisning i praksis.

Ad hoc vejledning:

Vejledning hvor uddannelsesleege kan fa besvaret spgrgsmal i patientsituationer. Dette er altsa vejledning
hvor der er brug hjeelp nu og her til at komme videre med en patient. Det forventes at uddannelsespraksis og
KBU-lzegen selv aftaler regler og retningslinjer for ad hoc supervisionen

Planlagt supervision:

Det anbefales at der dagligt skemasaettes ca. 30 minutter til vejledning uden patienter. Her har
uddannelseslaegen mulighed for at stille spargsmal til tutorlaege/vejleder og journalnotater kan gennemgas
og anvendes i laering. Dette tidsrum kan ogsa i nogle tilfeelde anvendes til brug af
kompetencevurderingsmetoderne.

Undervisning:

Det forventes at praksis underviser uddannelseslagen i forbindelse med dennes ophold i praksis. Det vaere
sig i aktuelle eller for uddannelseslaegen andre relevante emner. Ligeledes forventes det at
uddannelsesleegen selv laeser op og orienterer sig i relevante emner.

Temadage:
Der vil under din 6 maneders ansaettelse som praksisreservelaege blive afholdt ca. 4 temadage inklusiv et
introduktionskursus. Uddannelseskoordinatorerne star for planleegning og afholdelse af disse.

Temadagene er obligatoriske og skal betragtes som arbejdsdage. Du skal melde dit lovlige fraveer i praksis
den dag. Disse temadage er primaert teenkt som netvaerksskabende, hvor du mader dine kollegaer.
Endvidere planlaegger uddannelseskoordinatorerne praksisrelevante opleeg.

Det er tutorlaegen, dennes kolleger og ansatte der er ansvarlige for at opstille rammer der muligger opnaelse
af de beskrevne kompetencer. Dette vil i praksis sige at uddannelsesleegen skal se et bredt udvalg af almen
medicinske patienter. Svaerhedsgraden og den tid der afszettes til at se patienter skal tilpasses
uddannelsesleegens niveau saledes at der tilbydes et trygt laeringsmiljg. Dette for at sikre
lzeringsprogression.

Det er tutorleegen der er ansvarlig for planlaegning og afholdelse af samtaler. Det kan indbyrdes aftales hvem
der fgrer referat. Normalt afholdes introduktionssamtalen indenfor de farste 2 uger, og her udarbejdes den
individuelle uddannelsesplan i faellesskab mellem uddannelseslaege og tutorlaege.

Hjeelpeskemaer til brug ved introduktions-, justerings-, og slutevalueringssamtalerne findes her:

https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/uddannelse/laegelig-
videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

| praksis vil uddannelsesleegen indga i det almindelige daglige arbejde. Leeringssituationerne vil opbygges
omkring patientkontakt. Uddannelseslaegens patientkontakter vil besta af konsultationer,
telefonkonsultationer, e-mail konsultationer og sygebesgg. Desuden vil det veere anbefalet og muligt at
deltage i enkelte leegevagter. Dagen vil veere praeget af varierende arbejdsopgaver.

Leering i praksis foregar primaert ved mesterlaere, dels ved superviseret arbejde med egne konsultationer
tilpasset efter uddannelsesleegens kompetencer, og dels ved at se patienter sammen med
vejleder/tutoriaege, f.eks. forbindelse med opleering i procedurer. Det er vigtigt, at uddannelsesleegen
opsager leeringsmuligheder og anvender mulighederne for feedback og supervision. Det forventes desuden,
at uddannelseslaegen laeser op pa relevante faglige emner ved behov.
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Som anfgrt er alle tutorleeger i praksis uddannet i kompetencevurdering. | praksis anvendes lidt andre
kompetencevurderningsmetoder end i andre specialer, men de daekker over det samme. Metoderne
anvendes undervejs i forlgbet og danner udgangspunkt for feedback til uddannelseslaegen.

KV1 — Struktureret vejledersamtale svarer til Case-baseret Diskussion

KV2 — Struktureret observation af en konsultation (Fluen pa veeggen) svarer til Struktureret klinisk
observation (Her anvendes et saerligt skema til konsultation i praksis)

KV3 — 360 graders evaluering

KV4 — Struktureret observation af en procedure svarer til Struktureret klinisk observation (Her anvendes et
seerligt skema til procedurer i praksis)

KV5 — Refleksions-skema og gennemgang

Grunden til at almen medicin har bade KV2 og KV4 er, at der er lidt forskel pa den made en konsultation og
en procedure observeres struktureret.

Under opholdet i almen praksis skal kompetence 3, 6, 7, 8, 11, 13, 15 og 16 godkendes.

Kompetence 3 - Gennemfere en konsultation selvsteendigt

Forventes gennemfgrt og kompetencevurderet indenfor de ferste 3 maneder i praksis. Her planleegges det at
Tutorlaegen udfgrer en struktureret observation af konsultationen (Enten ved tilstedeveerelse i
konsultationsrummet eller ved videooptagelse) — efterfalgende gennemgas konsultationen med
uddannelseslaegen.

Kompetence 6 — Sikre sammenhaeng i patientforlgb

Forventes gennemfart i Igbet af de farste 3 maneder i praksis. Uddannelseslaegen og tutorlaegen gennemgar
sammen journalnotater/henvisninger. Med henblik pa indlaeggelse og modtagelse af patienter efter
indleeggelse. Ud fra disse og med baggrund i KV1 godkendes kompetencen

Kompetence 7 — udfgre praksis’ relevante praktiske procedurer
Forventes kompetencevurderet lgbende — afsluttes i sidste maned i praksis. Vurderes ved struktureret
observation af en procedure.

Kompetence 11 - Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer

Forventes kompetencevurderet i sidste halvdel af ansaettelsen i praksis. Uddannelseslaegen og tutorleegen
gennemgar sammen journalnotater. Med henblik pa behandlingskomplikationer og /eller bivirkninger il
behandlingen. Ud fra disse og med baggrund i KV1 godkendes kompetencen

Kompetence 13 - Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

Forventes gennemfgrt og kompetencevurderet i sidste halvdel af ansaettelsen i praksis. Her planlaegges det
at tutorlaegen udfgrer en struktureret observation af konsultationen (Enten ved tilstedeveerelse i
konsultationsrummet eller ved videooptagelse) — efterfalgende gennemgas konsultationen med
uddannelsesleegen med specielt fokus pa kommunikation.

Kompetence 15 - Reflektere i og over egen og andres praksis

Her udarbejder uddannelsesleegen et refleksions-mindmap, noter eller tilsvarende skriftlig forberedelse. Med
udgangspunkt i dette indgar tutorleegen dialog med uddannelseslaegen om bl.a. laegeroller, spillerum i
arbejdslivet, opgaver, leering, udvikling og ansvar

15



Kompetence 16 - Planleegge personlig udvikling

Gennem de 3 obligatoriske vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen i samarbejde med tutorlaegen en
uddannelsesplan — dels for tiden i praksis, med henblik pa lzering. Men ogsa med fremtidsperspektiv sa
uddannelseslaegen bliver mere klar pa karrierevalg og muligheder

Kompetenceskema

Se kompetenceskemaet nedenfor for uddybning af de forskellige kompetencer, som skal godkendes i 2.
delansaettelse. Arbejdsfunktionen for de 8 kompetencer er det daglige arbejde i almen praksis.
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Kompetence Konkretisering af kompetence Laeringsstrategi Kompetence- Forventet
vurderingsmetode | tidspunkt for
godkendelse af
kompetence
3. Konsultationsprocessen Kommunikationskursus | KV2 7-9 mdr
Gennemfare Have kendskab til denne og kunne anvende Selvstudium
konsultation den i praksis. Dagligt klinisk arbejde
selvsteendigt Kunne vejlede pt. pa rette faglige og for
patienten forstaelige niveau. Kunne tage
udgangspunkt i pt.’s situation.
Ptt. Som det forventes at KBU ser i Praksis
spaender fra akutte enkle problemstillinger
f.eks. ukompliceret tonsilitis eller cystitis til
varetagelse af kronikeromsorg f. eks. KOL-
eller diabetesarskontroller
6. Henvise til undersg@gelse eller indlaeggelse, Kommunikationskursus | KV1 7-9 mdr.

Sikre sammenhaeng
i patientbehandling,
patientforlgb,
overgange

Henvisningsarsag, Grundig anamnese
Objektive og parakliniske fund, Tentativ
diagnose og sagt til patienten, Ajourfaring af
FMK

Bestilling af transport til patienten

Modtage patienten efter indlaeggelse

Falge op pa igangsatte behandlinger

Sorge for at aftalte kontroller afholdes

Veere vidende om opfolgende sygebesgg og
deltage ved et af disse.

Selvstudium
Dagligt klinisk arbejde
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7. Foretage GU inkl. Cytologisk prgvetagning Feerdighedstraening KVv4 10-12
Udfaere og procedurer ved relevante podninger. forud for klinisk praksis mdr.
afdelingens / almen Dagligt klinisk arbejde
praksis' relevante Foretage fokuseret undersggelse af ryg, Selvstudium
praktiske procedurer | Nakke, skulder, hofte og knzeled.

Endvidere forventes KBU-lzegen at kunne:

Foretage Otoskopi og tympanometri

Foretage vaccination af bgrn samt

Tetanusprofylakse hos voksne. Foretage

synstavleundersggelse af bgrn og voksne.
Kompetence Konkretisering af kompetence Laeringsstrategi(er), Kompetence- Forventet

anbefaling vurderingsmetode | tidspunkt for
godkendelse af
kompetence

8. Foretage maling af: Feerdighedstraening KVv4 6-8 mdr.
Anvende afdelingens forud for klinisk praksis,
/ almen praksis’ CRP,Hzemoglobin, Blodsukker, Akutkursus
tekniske udstyr Urinundersegelse, Male Saturation. Dagligt klinisk arbejde

Tolke relevant pa undersggelserne Selvstudium

Male blodtryk samt instruere i og tolke pa

hjemmeblodtryk

Have kendskab til hvordan EKG-

undersggelse udfgres. Have kendskab til

hvordan lungefunktionsundersggelser

udefares.

Kunne tolke relevant pa undersagelserne
11. Vurdere mulige bivirkninger/komplikationer til | Dagligt klinisk arbejde, | KV1 10-12
Erkende og agere en iveerksat behandling og agere herpa. Selvstudium mdr.
relevant i forhold tl Uddannelsesleegen forventes at kunne finde
tt;s::?dlmgskompllka bivirkningslister%g saette dem i relation t!l

eventuelle klager efter opstartet behandling.

Samt kunne finde eventuelle interaktioner
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med medicin som patienten i forvejen tager.

13. Kunne foretage relevant og korrekt Dagligt klinisk arbejde KV2 10-12
Kommunikere og journalfering jeevnfer gaeldende lovgivning for | Akutkursus mdr.
samarbejde med almen praksis. Kommunikationskursus
kolleger .og andre Reflektere over hvad man specifikt gnsker Leeringskursus
samarbejdspartnere hjeelp til i forbindelse med patientbehandling i

dagligdagen og hvordan man bedst

kommunikerer klare spgrgsmal i forbindelse

med f.eks. ad hoc supervision og

patientfremleeggelse.
15. Reflektere over den praktiserende lzeges Opgave, refleksiv KV5 10-12
Reflektere i og opgaver og handlemuligheder i rapport, Selvstudium, mdr.
over egen og andres | patientbehandlingen. Leeringskursus
praksis

Reflektere over egen praksis i forhold til

vidensagning i praksis.

Sammen med tutor laegge plan for udvikling

af egen viden.
16. 1) udarbejde individuel uddannelsesplani | Vejledersamtaler Vejledersamtale 10-12
Planlaegge personlig samarbejde med hovedvejleder Dagligt klinisk arbejde mdr.

udvikling

2) erkende eget behov for
kompetenceudvikling

3) forsta og udnytte laering i og af praksis
(arbejdsbaseret lzering)

4) ops@ge relevant viden

5) planlaegge og beskrive egne planer for
kompetenceudvikling (livslang lzering)

6) sage vejledning i karriereplan

Leeringskursus
Selvstudium

(Introduktions-,
midtvejs- og
slutevaluerings
samtale)
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Der er variation i hvordan de enkelte lsegepraksis strukturerer dagligdagen. Med hensyn til konferencer og

undervisning. Der henvises derfor til pageeldende praksis’ praksisbeskrivelse for oversigt og uddybning af
dette.

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

2.4.1 Undervisning
Se punkt 2.4

2.4.2 Kursusdeltagelse
| Igbet af den kliniske basisuddannelse skal du deltage i tre obligatoriske kurser se afsnit 1.4.2
"Kursusdeltagelse".

Du kan laese mere om de obligatoriske kurser under den kliniske basisuddannelse her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

Udover ovenstaende er der under praksisansaettelsen 4 temadage som ogsa er obligatoriske. Du far
naeremere besked om dette i forbindelse med din start i praksis.

Man har fri fra praksis til de ovenstaende kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give praksis besked
om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser sker automatisk fra
kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser under praksistiden vurderes af tutorleegen i praksis.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer gvrige laeger og personale i praksis.

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Der kan nogle steder arrangeres 1 dages ophold hos speciallaeger i de sma specialer: Dre-naese-hals,
Jjenlaeger, Hudleeger med videre. Det aftales med tutorlaege hvorvidt der kan gives fri til dette, desuden
pahviler det uddannelseslaegen selv at arrangere opholdet

2.6 Forskning og udvikling

Skulle der veere interesse for at indga i forskningsprojekter i forbindelse med praksistiden. Kan man hgre hos
tutorleegen om denne har kendskab til projekter man kan deltage i. Skulle dette ikke veere tilfeeldet kan PKL i
omradet kontaktes. Denne kan formidle kontakt til forskningsmiljget i almen medicin.

2.7 Anbefalet litteratur

Litteratur og hvilke medicinske databaser praksis anvender til at holde sig opdateret, oplyses ved start i
praksis.
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3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4. Nyttige links

Link til afdeling: Gastroenterologisk Afdeling (rn.dk)

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi (DSGH)
Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-
udvikling/

Karrierevaerket: https://laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket_yl 27-04-
2023.pdf
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