Videreuddannelsesregion Nord

Region Nordjylland og Region Midtjylland

Vejledningskursus

Intro-laeger, uddannelsesregion Nord, Region Nordjylland og Midtjylland

Om kurset

Formalet med vejledningskurset er at give
intro-lzegen de ngdvendige forudseetninger
for at kunne vejlede, kompetencevurdere og
skabe gode rammer for leering. Vi har fokus
pa rollen som vejleder, men arbejder ogsa
med elementer der kan styrke intro-laegens
egen uddannelse.

Mal

Malet med deltagelse pd vejledningskurset

er, at intro-leegen kan:

e varetage vejlederrollen pa et grundlaeg-
gende niveau, herunder radgivning, in-
struktion, supervision og vurdering.

« facilitere en malrettet undervisning.

e give og modtage konstruktiv feedback.

Kurset inviterer til en hgj grad af deltager-
aktivitet, og er gennemgdende bygget op
omkring proaktivitet og "ansvar for egen
laering”. Kurset afvikles som en vekslen
mellem deltageraktiverende oplaeg, trae-
ningsgvelser og situationsspil.

Praktisk information

Vejledningskurset er en del af introdukti-
onsuddannelsen i alle specialer. Kurset for-
Igber som et eksternat fordelt over 3 kur-
susdage.

Intro-legen skal tilmelde sig kurset via
www.kursusportalen.rn.dk — sgg pa ‘vejled-
ningskursus for introduktionslaeger’.

1. og 2. kursusdag foregdr pa et kursussted,
mens 3. dag afvikles pa intro-laagens eget
ansaettelsessted.

Dag 3 er en Ignnet kursusdag, hvor intro-
lzegen ikke skal gd i vagt eller tilse patienter.

For yderligere information henvises il
www.videreuddannelsen-nord.dk

Region Nordjylland, HR Ledelse, Uddannelse og Komp |'I .
Kontaktpersoner findes her: https://www.videreudd k_b
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduk

Kursets forlgb

For kurset skal intro-laegen

e Vi anbefaler at introlaegen henter
Godvejledning (rn.dk) ned til
hjemmeskaermen pa sin mobil. Herved
fungerer den som en app. Vi vil pa kurset
arbejde med denne.

e Overveje to cases: en som intro-laegen
kan tsenkte sig vejledning pd@ og en
patientcase, der kan anvendes til
undervisning.

P3 kurset arbejder vi med
¢ Uddannelsessystemet og
uddannelsesdokumenter

¢ Rollen som hovedvejleder

¢ Rollen som klinisk vejleder

¢ Kompetencevurderingsmetoder
e Rollen som karrierevejleder

e Facilitering af en undervisning
Pa dag 3

Intro-laegen arbejder med kompetencevur-
dering. Der skal forberedes, gennemfgres og
evalueres en Kklinisk situation med ud-
gangspunkt i en kompetencevurderings-
metode. Herudover skal intro-laegen lave en
handleplan for, hvordan afdelingen/praksis
fremadrettet kan ssette endnu mere fokus pa
kompetencevurdering og/eller laering
generelt.

Efter kurset opfordres intro-laegen til

e At vaere tovholder pd den handleplan,
der er iveerksat pa dag 3.

¢ At anvende de metoder og redskaber til
vejledningssamtalerne, der er prasen-
teret pd kurset - bade i rollen som ud-
dannelseslaege og vejleder.

e At give og efterspgrge feedback og kom-
petencevurdering.

/h_ }. L

e ;‘i" \\I\ -
-:\ J\? /LJ | :r

| 'al
/il i

8

:
e <)


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.kursusportalen.rn.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgodvejledning.rn.dk%2F&data=05%7C02%7C%7C938fa462f6e64403886c08dcdd3c1e10%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C638628497495209957%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k6F8fc3f3pdqpOKD%2FDMecEyPrilNUtIzagvizNjhGvA%3D&reserved=0

Videreuddannelsesregion Nord
Region Nordjylland og Region Midtjylland

Vejledningskursus

Din rolle som hovedvejleder, tutorlaege eller UAO
P& vejledningskurset er der fokus pa videndeling og sparring blandt intro-laegerne, hvor vi blandt
andet taler om:

- Hvordan skaber vi gode og meningsfyldte vejledningssamtaler?

- Hvilke uddannelsesdokumenter skal bruges til hvad og hvornr?

- Hvordan kan uddannelsesplanen bruges som et dynamisk redskab?

- Hvordan giver jeg konstruktiv og leerende feedback til andre?

Ved at dele gode erfaringer og oplevelser med hinanden og underviserne, far intro-laagerne
konkrete input til, hvordan de fremadrettet kan skabe de bedste betingelser for god vejledning.
Her spiller du som hovedvejleder, UAO eller tutorlaege en vigtig rolle for introlaegens anvendelse
af kursusudbyttet. Du kan f.eks. stille intro-laegen spgrgsmal til kursets indhold eller opfordre til
et oplaeg om vejledningsmetoder, uddannelsesdokumenter mm. for de gvrige kolleger.

Feedback og kompetencevurdering

P& 3. kursusdag arbejder intro-laagen med kompetencevurdering og leering. Hertil er din
feedback en ngdvendighed. Din feedback er vigtig, bade for at sikre, at kompetencevurdering
bliver godt forankret, og ikke mindst for at hgjne intro-laegens lzering. Intro-laegen arbejder ud
fra en skabelon, der indeholder et feedbackskema, som I kan tage udgangspunkt i. Vi haber, du
vil stgtte intro-laagen i at skabe gode vilkar for meningsfuld laering og kompetencevurdering, og
pd den made understgtte indhold og kvalitet i uddannelsen af speciallaeger i Danmark.

Opfolgning pa kurset

Region Nordjylland, HR Ledelse, Uddannelse og Kompetenceudvikling
Kontaktpersoner findes her: https://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
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