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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa de afdelinger, der indgar i dette
uddannelsesforlgb. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil foregd i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaagen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
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Uddannelsesforlgbets opbygning
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1. Farste anseettelse

Neurologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital. 6 maneder

Neurologisk Afdeling er Region Nordjyllands eneste neurologiske afdeling og samler neurologi og klinisk
neurofysiologisk i én administrativ enhed. Det neurologiske speciale omfatter diagnostik, behandling og
forebyggelse af organiske sygdomme i det centrale og perifere nervesystem samt sygdomme i muskler og i
den neuromuskuleere overgang. Klassiske neurologiske sygdomsgrupper omfatter bl.a. beveegeforstyrrelser,
demens, dissemineret sklerose, epilepsi, hovedpine og smerte. Derudover neuroinfektioner,
neuromuskuleere sygdomme, neuroonkologi, neurorehabilitering, neurotraumatologi, samt medfgdte
misdannelser og funktionsforstyrrelser, udviklingsdefekter og sjeeldne arvelige sygdomme. Varetagelsen af
neurologiske patienter indebeerer et teet samarbejde med neuroradiologi, neurokirurgi, neuroanestesi,
karkirurgi, og diverse interne medicinske specialer, derunder kardiologi, endokrinologi, og infektionsmedicin.
Neurologisk Afdeling har hgit specialiserede funktioner indenfor omraderne cerebrovaskuleere lidelser,
multiple sklerose, neuropati, neurogene smertetilstande, neuroinflammation/-infektioner,
basalgangliesygdomme og dystoni. Afdelingen har landsdelsfunktion indenfor normaltrykshydrocephalus.
Stgrstedelen af de indlagte neurologiske patienter modtages akut med symptomer, som pludseligt
indsaettende hovedpine, bevidsthedspavirkning, anfaldsfeenomener, og akut indsaettende fokale
neurologiske udfald suspekt for stroke. Hovedparten har betydelige interne medicinske komorbiditeter.
Differentialdiagnosen til stroke omfatter en bred vifte af akutte interne medicinske diagnoser, som
kardiopulmonale sygdomme, metaboliske sygdomme og infektion. Neurologisk Afdeling er den eneste
afdeling i Region Nordjylland, som varetager akut udredning og behandling af cerebrovaskuleere patienter,
derunder trombolyse og trombektomibehandling.

Afdelingens hjemmeside: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurologisk-afdeling

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 14 dage. Introduktionsprogrammet
bliver udarbejdet af UKYL'erne og er tilpasset uddannelseslaegens behov, i dette tilfaelde
hoveduddannelsesleeger i psykiatri, og er afstemt med skemalaegger. Introduktionsprogrammet og
vagtskema tilsendes inden opstart pa afdelingen.

Introduktionen tilretteleegges i de farste to uger i koordination med introduktion af sygehusets generelle
introduktion, IT samt uddannelse og forskning/forskningsbibliotek.

| lgbet af introduktionsugerne afholdes introduktionssamtale mellem uddannelseslaegen og hovedvejleder
med henblik p& udarbejdelse af en individuel uddannelsesplan. Den individuelle uddannelsesplan
godkendes af UAO. Uddannelsesplanen arkiveres elektronisk.

Gennem uddannelsesforlgbet vil du hurtigt kunne danne et netveerk med andre uddannelseslaeger pa
Aalborg Universitetshospital. Vi opfordrer dig til at tage del i dette feellesskab, da det ofte kan bidrage positivt
ift. din faglige og personlige udvikling som laege.

Det er samtidigt vigtigt, at du er opmaerksom p4, at du nu indgar som medarbejder pa en stor arbejdsplads —
og at der derfor er forventninger til, at du tager del i teamet og de arbejdsopgaver, der er pa afdelingen. | den
lzegelige videreuddannelse foregér den vigtigste leering, mens du arbejder.

Afdelingen har to UAO-laeger og to UKYL- lszeger som organiserer de forskellige uddannelsestiltag i
afdelingen.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurologisk-afdeling

Neurologisk Afdeling har en tillidsrepraesentant besat af en yngre laege.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgit i afdelingens arbejdstilrettelaeggelse.

Det leegges stor vaegt pa den uddannelsess@gendes engagement i egne leeremal og evalueringsredskaber
samt den grundleeggende struktur for klinisk vejledning i den kliniske hverdag. Vurdering af kompetencer
sker lgbende gennem uddannelsesforlgbet, sdledes at de enkelte punkter og tidshorisont for opnaelsen af
disse er et vigtigt punkt i udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan. Med daglig forberedelse er det
muligt at benytte den kliniske vejleder i evaluering af kompetenceudviklingen. De kliniske kompetencer
opnas under det daglige arbejde, bade i forbindelse med vagt-, stuegang- eller ambulante funktioner. De
daglige kliniske vejledere medvirker ved udfyldelse af kompetencevurderingsredskaber, mens
hovedvejlederen godkender kompetencerne i logbogen. Hovedvejleder er, i samarbejde med den
uddannelsessggende, ansvarlig for planleegning og gennemfgrelse af vejledersamtaler, hvilket som
minimum indbefatter de tre obligatoriske, introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtaler.
Uddannelsesleegen er, i samarbejde med hovedvejlederen, ansvarlig for dokumentation og udarbejdelse af
individuel uddannelsesplan for at sikre kompetencerne opnas inden for den normerede tid. Den individuelle
uddannelsesplan godkendes og arkiveres af UAO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Pa neurologisk afdeling er der falgende arbejdsopgaver:

Akutmodtagelse

Trombolyse og trombektomifunktion

Trombolysevagten varetages af H-laeger, afdelingslaeger eller overleeger som varetager visitationen af
potentielle trombolysekandidater og trombektomikandidater fra primaersektoren eller hospitalssektoren.
Safremt trombolysevagten vurderer, at patienten ikke er kandidat til trombolyse eller trombektomi, men
fortsat skal udredes akut, kontaktes neurologisk forvagt.

Tilsynsfunktion

Elektive tilsyn varetages af erfarne kursister og speciallaeger. Safremt der gnskes neurologisk tilsyn i
Akutmodtagelsen tages kontakt til forvagt syd. Forvagten gar efterfglgende tilsynet i teet samarbejde med
bagvagten.

Stuegang pa Neurointensiv Afdeling
Stuegang varetages af erfarende kursister og specialleeger.

Stuegangsfunktionen
Stuegangsfunktionen varetages af en erfaren seniorleege og flere yngre lseger, som indgar i et team

Neurologisk Sengeafsnit Nord 106

Neurologisk Sengeafsnit 106 ligger pa Aalborg Universitetshospital, Nord 6. sal. Her varetages akut
udredning og behandling af almene neurologiske lidelser som sklerose, kramper,


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

neuromuskulaere/neurodegenerative lidelser, autoimmune nervesystemslidelser, hjernetumorer, etc. Stue
otte udggre en specialiseret observationsstue for patienter med krampeanfald eller sveer
respirationsinsufficiens (ALS- og Myastenipatienter). Disse er under 24 timers observation af sygeplejersker.
Tilknyttet afsnittet er ogsé en Neurofysiologisk Afdeling (4. sal) hvor det er muligt at anmode om akut EEG
og nerveledningsundersggelser til udfarelse pa hverdage mellem kl. 08.00-15.00.

Neurologisk Sengeafsnit Syd 6

Neurologisk sengeafsnit 6@ ligger pa Aalborg Universitetshospital, Syd 6. sal. Dette sengeafsnit varetager
akut udredning og behandling af patienter med cerebrovaskulaere lidelser primeert stroke, transitorisk
cerebral iskeemi (TCI), cerebral vaskulit og sinusvenetrombose. Her er et bredt tvaerfagligt samarbejde med
sygeplejersker og fysio- og ergoterapeuter, safremt det vurderes, at patienten har et genoptraeningsbehov.
Hver dag i tidsrummet 11.00-11.30 er der Tvaerfaglig Konference for leeger, sygeplejersker, fysio- og
ergoterapeuter omkring patienter, hvor der er vurderet behov for stillingtagen til genoptreening.

Dagapopleksiafsnit (DAPO)

Dagapopleksiafsnittet er en ambulant enhed tilknyttet Neurologisk Afdeling beliggende pa Apopleksiafsnittet
6d. Den primeere funktion er at udrede og behandle patienter med mistanke om subakut indsaettende
cerebrovaskuleer lidelse sdsom apopleksi og TCI.

Neurovaskuleert Ambulatorium (NEVA)

| Neurovaskulzert Ambulatorium kommer bade nyhenviste patienter samt patienter til opfglgning/kontrol efter
atypisk eller sjeelden arsag til cerebrovaskuleer sygdom sasom dissektion, cerebral vaskulit eller med et
broget symptombillede. Funktionen varetages oftest af neurovaskuleere specialleeger, eller mindre
komplekse patienter af yngre leege under teet supervision.

Orientering i andre specialambulatorier som demens, sklerose, neuromuskulaere sygdomme,
hovedpine/smerter, epilepsi, bevaegeforstyrrelser, Botox-behandling, udredning for liquor
cirkulationsforstyrrelser (NPH) m.m. kan aftales efter individuelle interesser

Lumbalpunktur varetages elektivt af specialansvarlige sygeplejersker og akut af alle neurologiske laeger

Den uddannelsessggende leege vil indga i forvagtslaget, som er opdelt i forvagt nord og forvagt syd.

Forvagt Nord er tilknyttet Aalborg Universitetshospital Nord, sengeafdeling 106 i tidsrummet 08.00-16.00.
Arbejdsopgaverne indebeerer modtagelse af patienter til elektive indleeggelser og lumbalpunktur i
Dagsafsnittet. Yderligere hjaelper forvagten de stuegangsgaende laeger pa afsnit 106 og/eller bistar forvagt
syd i Akutmodtagelsen.

Forvagt Syd varetager vagtarbejdet pa Aalborg Universitetshospital Syd i tidsrummet 08.00-18.00. Den
primeere opgave er at tage mod akutte neurologiske patienter visiteret af enten bagvagten eller
trombolysevagten. | visse situationer kan patienter komme uvisiteret til Akutmodtagelsen f.eks. som 112 kald
og visiteres til neurologisk vurdering af akut-laegen.

Sen vagt
Fra kl. 15.00-21.00 pa Aalborg Universitetshospital Syd, hvor den primaere opgave ligger i at hjeelpe forvagt
Syd og aflaste mulige pukler, der typisk opstar om eftermiddagen for at nattevagten har faerre opgaver.



Forvagt aften/nat

Varetager aften-/nattevagten i tidsrummet 15.45-08.30 med primaer tilstedeveerelse i
Akutmodtagelsen/Apopleksiafsnittet 64. | seerlige akutte situationer kan det blive ngdvendigt at tage til
Afdeling 106 Nord. Arbejdstilrettelaeggelsen sikrer, at den uddannelsessggende leege i hele dggnet har
adgang til aftalt og beskrevet supervision fra bagvagt. | nattetimerne kan det forekomme, at forvagt og
bagvagt passer funktioner pa de to matrikler, hvorfor umiddelbar naerhed kan veere kortvarigt forsinket pga.
transport mellem matriklerne. | tilfalde af hyperakutte situationer, som for eksempel hjertestop, er der i
forvejen aftalt akut assistance fra anaestesien, som er placeret pa begge matrikler. | sa fald indgéar den
neurologiske forvagt, bagvagt, og anaestesien i hjertestopteamet.

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfare
kompetencevurdering. Typisk udnyttes morgenkonferencen med vagtoverlevering, dagens case,
litteraturgennemgang og klinik patientdemonstration til struktureret kompetencevurdering. Derudover opstar
dagligt kontakt med den kliniske vejleder i forbindelse med modtagelse af akutte patienter, vagtarbejde, og
stuegang.

Den uddannelsessggende lsege arbejder som forvagt i Akutmodtagelsen med primaert modtagelse,
vurdering og initial behandling og udredning af akutte neurologiske patienter, herunder uvisiterede 112 pt,
hvor akutleegen vurderer at der er behov neurologisk udredning. Dette sker i teet samarbejde med 2. forvagt,
bagvagt og trombolysevagt omkring indlaeggelsesprocessen, planlsegning af det umiddelbare
udredningsprogram og initial behandling. Det giver adgang til leering i forhold til den akutte patient i
almindelighed og stgtter samarbejde med laeger fra andre specialer. Den uddannelsessggende lsege skal
som udgangspunkt konferere alle patienter med bagvagt. Supervisionen og feelles klinisk vurdering tilpasses
de enkelte situationer. Dette geelder bade i dagtid pa hverdage og i vagttiden.

Den uddannelsessggende lsege bidrager som en del af vagtholdet til modtagelsen af akutte stroke patienter i
teet samarbejde med bagvagt/trombolysevagt.

Den uddannelsessggende lsege kan fglge HU-laeger i neurologi og specialleeger, som deekker den elektive
tilsynsfunktion.

Den uddannelsessggende leege kan fglge erfarene HU-leeger i neurologi og specialleeger, som daekker
funktionen.

Det er planlagt, at stuegangen introduceres og superviseres under introprogrammet. Der er afsat tid til
gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgder — her deltager altid speciallzege tilknyttet teamet.
Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og hvilke
patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.
Kompetencevurderingen foretages af specialleegen i samarbejde med sygeplejersken som deltager i
stuegangen.

10



HU-lzegen i psykiatri modtager og star for initial vurdering og behandling af akut indlagte patienter.
Journaloptagelse samt efterfglgende opfalgning og justering af udrednings- og behandlingsplan finder sted
ud fra geeldende retningslinjer og lokale instrukser superviseret af en leege pa et hgjere uddannelsesniveau.
Den uddannelsessggende laege star ogsa for indlzeggelse og journalskrivning pa patienter, der indlzegges
direkte i Neurologisk Afdeling. Det drejer sig om patienter med &ben indlaeggelse og planlagte elektive
undersggelser (f.eks. neurovaskuleaer udredning, liguordynamisk udredning, spinalveeskeundersggelser).

Ambulatoriefunktionen

I mindre omfang vil den uddannelsessggende lzege ogsa deltage i subspecialiserede neurologiske
ambulatorier under supervision. Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som
mesterleere. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere
erfaren laege har parallelle spor med afsat tid til supervision og kompetencevurdering ved specialleege.

Lumbalpunktur:

Opleering og kompetencevurdering i lumbalpunktur sker ved at uddannelseslaegen falger enten den kollega
eller sygeplejerske, der star for lumbalpunktur. Uddannelseslaegen foretager dele af eller hele indgrebet efter
behgrig opleering og kompetencevurderes ved kollega/sygeplejerske. Herefter forventes uddannelseslaegen
at kunne gennemfgre indgrebet selvsteendigt. Denne kompetence bar opnas inden den fgrste nattevagt
typisk i forbindelse med de 14 dages introduktion.

Vagtfunktion

Den uddannelsessggende laege har vagt fra tjienestestedet. Vagten er planlagt som en toskiftet vagt i
tidsrummet 08.00 — 16:00 for 1.forvagt og 08.00-18.00 for 2.forvagt (pa se@n- og helligdage er der kun en
forvagt fra 08.00-17.00). Aftenvagten meder ind i tidsrummet 15.45-08.30. | vagttiden star den
uddannelsessggende leege for modtagelse af akutte neurologiske patienter. Tilkald til patienter i Neurologisk
Sengeafsnit med akut opstéede problemstillinger er en arbejdsopgave for den uddannelsessggende laege,
som udfares i teet samarbejde med bagvagt/trombolysevagt.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Det forventes at lgbende justering af vagtplanen sikrer at alle 6 kompetencer anfgrt i kompetenceskema kan
opnas indenfor 6 maneder.
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Den uddannelsessggende laege deltager i rentgenkonferencer, afdelingskonferencer, konferencer ved
vagtskifte pa lige fod med de gvrige ansatte i afdelingen. Deltagelse af den uddannelsessggende leege
tjener flere uddannelsesmaessige formal bl.a. evaluering af eget arbejde, treening i faglig diskussion og
preesentation af patienter for kollegaer. Fremleeggelse af patienter i konference-sammenhasng treenes
specifikt ved fremlaeggelse af ”Dagens case” (vejledning lokalt pa afdelingens drev) ved
morgenkonferencen 8:00-8:15.

Neuroradiologisk konference onsdag og torsdag kl. 8:25-9:00

Hovedparten af scanningerne (MR, CT, rantgen, ultralyd) pa de indlagte patienter gennemgas og diskuteres
af leegestaben fra Neurologisk Afdeling og konferenceledende neuroradiolog.

Leerende konference i Apopleksi-teamet dagligt kl. 11.00-11.30.

Det tvaerfaglige personale pa Apopleksiafsnit afholder hver morgen en teamkonference kl. 9.30-10.00.
Teamet besta af sygeplejersker, fysioterapeuter, ergoterapeuter, talepaedagoger, socialradgivere, og ledes
af specialleegen. Konferencen afvikles som en leerende konference, hvor enkelte problemstillinger med
udgangspunkt i en konkret patient diskuteres indgaende.

Klinikdemonstration hver fredag kl. 8.15-9.00

Afdelingens uddannelseskoordinerende yngre lsege udarbejder, i samarbejde med den
uddannelsesansvarlige overleege, lgbende planer for denne undervisning.

Der veelges primeert patienter med en afklaret neurologisk diagnose fra de subspecialiserede ambulatorier.
Patienten fremleegges af en yngre lsege med en overlaege som supervisor, hvorefter de tilhgrende
uddannelsessggende yngre lseger under supervisors vejledning diskuterer problemstillingen efter fglgende
princip.

Topografi ("Where is the lesion?”).

Patofysiologi.

Prioriteret liste af differentialdiagnoser.

2 0o o

Forlag til rationelt udredningsprogram.

e. Behandlingsforslag.
Formalet er dels en kommenteret supervision af den uddannelsessggende laeges undersggelsesteknik, dels
en traening i en syntese af anamnese, objektive fund og paraklinik mhp. diagnose, prognose og behandling.

Staff meeting hver 2. tirsdag kl. 8-8.45 (i forlaesningsperioder)

Staff meeting og litteraturgennemgang finder alternerende sted om tirsdagen. Staff meeting afholdes to
gange om maneden, fraset juli, august og december og januar — uddannelseslaeger kan efter aftale bidrage
med indlaeg.

Litteraturgennemgang hver 2.tirsdag kl. 8.15-9.00

Aktuelle artikler relevant for den kliniske hverdag gennemgas. En navngiven uddannelsessggende yngre
lzege giver et kort oplaeg efter kendte principper (baggrund, metode, resultat, konklusion). Afsluttende
vurderes kvaliteten af artiklen og relevans for afdelingen. Oplaegget skal begraense sig til maksimalt 10
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minutter efterfulgt af 5 minutters diskussion. Relevante artikler samles i en elektronisk mappe pa
feellesdrevet.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisningen af studenter pa afdelingen, ligesom der forventes at
uddannelsesleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser
sker automatisk fra kursusudbyder, og det er den uddannelsessggende leeges ansvar at ajourfgre datoerne i
vagtskema med skemalaeggeren.

Der er mulighed for, i mindre omfang, at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser vurderes af den ledende overleege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset som kort fremleegges, inden kurset, til feelles
morgenkonference. Efter kursusdeltagelse orienterer den uddannelsessggende laege alle laeger i afdelingen
om kursusudbyttet.

Folgende kurser kan veere relevante for den uddannelsessggende leege:
Nick Wood Seminar

Afdelingens uddannelsesdag er den sidste fredag i januar: Under supervision af Professor in Clinical
Neurology Nicholas Wood, The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, England, afholdes der i
Aalborg et seminar, hvor 6-7 patienter med karakteristiske neurologiske sygdomme praesenteres af en
uddannelsessggende leege for auditoriet (alle neurologiske afdelinger i Danmark inviteres). Den
uddannelsessggende traenes og superviseres hermed i fremleeggelse af anamnese og objektiv
undersggelse ad modum The National Hospital, London. De tilhgrende uddannelsessggende laeger
udspgrges herefter mhp. traening i diskussion af de demonstrerede cases i form af en syntese af anamnese,
objektive fund og paraklinik mhp. diagnose, prognose og behandling.

Supplerende kurser

Der henvises til supplerende kurser inden for rollen medicinsk ekspert/leegefaglig, som tilbydes i Region
Nordjylland (https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=60162)

For at opnar dybere indblik i neurofysiologisk diagnostik og fremme samarbejde med Neurofysiologisk
Afdeling kan der aftales et to dages fokuseret ophold pa Neurofysiologisk Afdeling med specialeansvarlige
overleege. Datoerne skemalaegges i vagtskemaet i samarbejde med skemalaeggeren.

Neurologisk Afdeling, med to kliniske professorer, er forskningsaktiv inden for de fleste subspecialer
(apopleksi, demens, bevaegeforstyrrelser, multiple sklerose, epilepsi, neuromuskuleere sygedomme,
liquorcirkulationsforstyrrelser m.m. Forskningsaktiviteterne streekker sig fra egne investigator-initierede
forsgg til samarbejde i nationale og internationale kliniske forsgg. Forskningsaktiviteterne vejledes af de
specialansvarlige overlaeger i samarbejde med den forskningsansvarlige overlaege. Forskningsaktiviteter er
prioriteret pa afdelingen og bidrag fra den uddannelsessggende leege er velset.

https://aalborguh.rn.dk/forskning/forskningsomraader/specialer/neurologi

13


https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=60162

1.7 Anbefalet litteratur
Klinisk neurologi og neurokirurgi, af Per Soelberg Sgrensen, Flemming Gjerris, & Olaf B. Paulson
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https://www.saxo.com/dk/forfatter/per-soelberg-soerensen_1595874
https://www.saxo.com/dk/forfatter/flemming-gjerris_7326537
https://www.saxo.com/dk/forfatter/olaf-b-paulson_7326694

2. Anden anseettelse
Regionspsykiatrien Midt, 24 mdr

2.1 Preesentation af afdelingen

Regionspsykiatrien Midt varetager udredning og behandling af voksne patienter inden for specialet i henhold
til malgruppebeskrivelsen Malgruppebeskrivelser for Psykiatrien i Region Midtjylland - Psykiatrien i Region
Midtjylland - til fagpersoner (rm.dk)

Akutte indleeggelser varetages i Viborg. Derudover er der Akut Dggntilbud i Silkeborg for de patienter der er
tilknyttet Psykiatriens Hus.

Ambulant behandling varetages i Skive, Viborg og Silkeborg

Yderligere informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside Klinikker og sengeafsnit - Psykiatrien i Region Midtjylland (rm.dk)

2.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste 5 dage. Derefter er der afsat dage
til konflikthandteringskursus og falgevagt. Programmet tilsendes inden ansaettelsens start.

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktarer i
den lzegelige videreuddannelse beskrevet.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Alle uddannelsesleeger tildeles en hovedvejleder. Ved farste vejledersamtale aftales samtalehyppigheden.
Det er et feelles ansvar mellem uddannelseslaegen og hovedvejlederen at planleegge vejledersamtaler. Dog
vil uddannelsesleegen blive indbudt til farste samtale inden for de farste 14 dage af anseettelsen. Dato for
vejledersamtaler noteres pa uddannelsesleege.dk under 'vejledersamtaler'. Der laves en individuel
uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder og UAO. Denne tilfgjes som fil eller skrives direkte
ind pa uddannelsesleege.dk under 'uddannelsesplaner'. Den individuelle uddannelsesplan bruges til at have
et faelles fokus pé hvilke kompetencer, der arbejdes med i en given periode. Uddannelsesplanen skal ogsa
veere kendt af den kliniske vejleder i de tilfeelde, hvor man ikke arbejder teet sammen med sin hovedvejleder.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

| lIzbet af anseettelsen vil H-laegen blive tilknyttet sengeafsnit og/eller ambulatorium. Bade sengeafsnittene og
ambulatorierne er diagnoseopdelte fraset sengeafsnit M1 modtagelse og intensiv, TVU (Team for Vurdering
og Udredning), dagshospitalet, team for eeldrepsykiatri og hjemmebehandlingsteam i Silkeborg. Ved rotation
i lgbet af anseettelsen sikres det, at H-laegen far god mulighed for at se patienter inden for alle
diagnosegrupper. Da der er retspsykiatriske sengeafdelinger og ambulatorium, er der mulighed for at fglge
patienter med dom.

Ud over tilknytningen til et sengeafsnit eller et ambulatorium indgér H-leegen i vagtrullet. H2 lseger indgar
altid i bagvagtslaget. H1 laegerne tilknyttes forvagts- eller bagvagtslaget ud fra en individuel vurdering og ud
fra afdelingens behov. H-leeger der gar i bagvagt har altid en overlaege i beredskabsvagt.

Praktisk information om forvagts- og bagvagtsfunktionen findes i e-dok: Forvagtsinstruks og Bagvagtsinstruks
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https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/henvisning-og-visitation/psykiatriens-centrale-visitation/elektive-henvisninger---fra-18-ar/malgruppebeskrivelser-for-psykiatrien-i-region-midtjylland/
https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/henvisning-og-visitation/psykiatriens-centrale-visitation/elektive-henvisninger---fra-18-ar/malgruppebeskrivelser-for-psykiatrien-i-region-midtjylland/
https://www.psykiatrien.rm.dk/klinikker-og-sengeafsnit/
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X4B1A1E38302B520AC1257347002E0BE6&level=701633&dbpath=/edok/editor/701633.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g&requirelogin=1
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X4C134BEC1321C0F8C1257347002E98CD&level=701633&dbpath=/edok/editor/701633.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g&requirelogin=1

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfagre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved forstuegang. Ved forstuegang fordeles
patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den
enkelte uddannelseslaege har szerligt fokus pa jf den individuelle uddannelsesplan. Ved forstuegangen
planleegges struktureret klinisk observation, gerne med brug af kompetencekort.

Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet.
Afhaengigt af H-leegens erfarings- og kompetenceniveau planleegges opgaverne og graden af supervision. |
samarbejde med hovedvejleder/klinisk vejleder planleegges struktureret klinisk observation, gerne med brug
af kompetencekort. Nogle ambulatorier har mulighed for hjemmebesgg. Hiemmebesgg foretages altid
sammen med patientens primeerbehandler, som oftest er en sygeplejerske.

Forvagten modtager alle patienter der kommer til indleeggelse. Vagtarbejdet giver saledes mulighed for at se
patienter inden for alle diagnosegrupper. Det er primaert i vagten, at der opnas kompetencer inden for
anvendelse af psykiatriloven. Uden for almindelig dagtid, kaldes forvagten til akutte problematikker pa
sengeafdelingerne. Forvagten superviseres af bagvagten.

Bagvagten gar akutte tilsyn pa patienter indlagt i somatikken. Bagvagtstelefonen er ogsa specialist telefon,
hvor leeger fra andre specialer kan ringe for rad og vejledning. Bagvagten har mulighed for supervision af
overlaegevagten.

| ambulatorierne og pa flere sengeafsnit er der tveerfaglige konferencer ofte en gang om ugen. Her vil
uddannelsesleegen f& mulighed for at fremleegge patienter med henblik pé tveerfaglig sparing og planlaegning
af det videre behandlingsforlgb.

Ved deltagelse i netveerksmgder, er der mulighed for at H-lsegen kan fungere som mgdeleder.
Netveerksmgder giver blandt andet kompetencer inden for H17 socialpsykiatri og H28 tvaersektorielt
samarbejde

Uddannelseslaegen gives teoretisk og praktisk opleering i ECT, hvorefter funktionen varetages selvsteendigt.
Uddannelseslaegen skal herefter kunne give praktisk oplaering til nye kollegaer.

Uddannelseslaegerne skal varetage superviserede psykoterapiforlgb, som led i den obligatoriske
grunduddannelse i psykoterapi. Der tilbydes supervision pa bade kognitive og psykodynamiske forlgb af
godkendte supervisorer.

For detaljer om psykoterapiuddannelsen henvises til:
https://www.dpsnet.dk/uddannelse/psykoterapiuddannelsen/grunduddannelse/
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2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Forventet tidspunkt for

Nr. Kompetence Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetoder kompetenceopnaelse i
maneder
Regionspsykiatrien Midt (24 md)
Psykiatrisk anamnese Ambulatorie, stuegang, vagtiunktion | g\ v reret Kiinisk observation 1-6
Py Kompetencekort: 1, 3 eller 6.
H1 Diagnostisk interview Antal: Minimum 10 patientcases,
Brug af minimum 2 psykometriske
skalaer eller semistrukturerede
interviews.
Organiske Psykiske g;;ny:ulatorie, stuegang, vagtfunktion, | Struktureret klinisk observation 19-24
H2 Lidelser Antal: Minimum 5 patientcases.
Kompetencekort 1, 3 eller 6.
Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret klinisk observation 1-6
Psykiske lidelser og adfeerdsmaessige
H3 forstyrrelser forarsaget af alkohol eller andre Antal: minimum 10 patientcases
psykoaktive stoffer
Kompetencekort 1, 3 eller 6.
Skizofreni Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret klinisk observation 19-24
H4 & Psykoser Antal: Minimum 10 patientcases.
Kompetencekort 1, 3 eller 6
Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret klinisk observation 19-24
H5 Affektive sindslidelser

Antal: Minimum 10 patientcases
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Kompetencekort 1, 3 eller 6

Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret klinisk observation. 13-18
. Antal: Mini tient ,
Nervgse og stress-relaterede tilstande samt nta . inimum 5 p.a 'en C?‘SGS
H6 . . gerne én fra hver diagnostisk
nervgst betingede legemlige symptomer
undergruppe.
Kompetencekort 1, 3 eller 6
Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret klinisk observation 19-24
Hs Specifikke forstyrrelser af personlighedsstruktu- Antal: Minimum 5 patientcases.
ren og Non-organiske personlighedsaendringer
Eventuelt kan kompetencekort 1, 3
eller 6
Biologisk behandling. Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret vejledersamtale. 7-12
H10
Antidepressiva Antal: Minimum 5 patientcases
Biologisk behandling. Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion 7-12
Struktureret vejledersamtale.
H11
Antal: Minimum 5 patientcases
Antipsykotika
Biologisk behandling. Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion 7-12
Struktureret vejledersamtale.
H12
Antal: Minimum 5 patientcases
Stemningsstabiliserende behandling
Biologisk behandling. Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion 7-12
Struktureret vejledersamtale.
H13 | Anxiolytika

og hypnosedativa

Antal: Minimum 5 patientcases
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H14

Biologisk behandling.

ECT

Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion

Struktureret vejledersamtale.

Antal: Minimum 5 patientcases

1-6

H16

Anvendelse af Psykiatriloven

Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion,
tilsyn

Struktureret vejledersamtale og
Audit pa skriftligt materiale

Antal: Minimum 10 tvangsproto-
koller samt tilhgrende
journalnotater.

Kompetencekort 5

7-12

H18

Gerontopsykiatri

Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion

Audit pa skriftligt materiale

Antal: Minimum 5 journaler/
behandlingsplaner eller epikriser
med gerontopsykiatriske
problemstillinger

19-24

H24

Patientpraesentation

Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion

Struktureret klinisk observation ved
vagtoverlevering og konferencer.

Kompetencekort 8.

Antal: H1: minimum 5 gange

1-6

H25

Patient- og pargrendesamtale

Sengeafsnit, ambulatorie

Struktureret klinisk observation.
Kompetencekort 7.
Antal:

H1: minimum 2 samtaler med
patient og 2 med pargrende.

H2: minimum 2 samtaler med
pargrende mindst 1 med et barn

7-12

(H1 del af kompetencen opnas)
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H28 | Tveerfagligt samarbejde Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion | Struktureret klinisk observation 7-12
H33 | Selvledelse Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion, Vejledersamtaler 19-24
kurser, mgdefora
Ambulatorie, stuegang Struktureret klinisk observation 19-24
H34 | Patientundervisning GolendeIse afet psykoedu-.
kationsforlgb eller enkeltsessioner
Antal: Minimum 4 enkeltsessioner
Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion, | Struktureret klinisk observation 13-18
undervisning
H36 | Klinik Kompetencekort 8.
Antal: Minimum 5 fremleeggelser
Journal club, undervisning, Struktureret klinisk observation 13-18
litteraturkonference eller lignende
H37 | Artikelgennemgang Kompetencekort 9.
Antal: Minimum 4 fremlaeggelser
" A latori funkti _ 19-24
H39 | Kritisk evne .mbu atorie, stuegang, vagtiunktion, Vejledersamtale o
tilsyn, mgdefora
: A latori funkti _ 7-12
H41 | Egne reaktioner mbu "?‘t?”e’ stuegang, vagtiunktion, Vejledersamtale
supervision
Ambulatorie, stuegang, vagtfunktion 13-18
H42 | Faglig begraensning Vejledersamtale
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
Morgenkonference Rapport fra Alle Alle leeger fra Patientforlgb og
vagtholdet hverdage sengeafsnittene organisation
Overblik over Overlevering af
leegefordelingen pa patientansvar
afdelingerne
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Status fra alle Alle Alle leeger fra Patientforlgb
sengeafsnittene. hverdage sengeafsnittene
Overlevering af
Dagens case patientansvar
Organisation
Ambulant konference | Tveerfaglig TVU: alle Leeger, Patientforlgb
konference med hverdage sygeplejersker og _
droftelse af _ psykologer tilknyttet | SPecielle N
komplicerede Qvnge_: ambulatoriet. problemstillinger
patientcases og ugentligt
patienter under
udredning.
Forstuegang Planlaegning af Alle Alle laeger tilknyttet Patientforlgb
stuegang hverdage sengeafsnittet
Specielle
Sygeplejekoordinator | problemstillinger
Feelles leegemgde Information og Onsdage Alle leeger Leegerollen

spgrgsmal fra
ledelsen, overlaeger
og yngrelaeger.
Information om
kursusdeltagles/-
udbytte

leder/administrator

YL stér for
mgdeledelse og
referat.
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Supervision af yngre Draftelse af sveere | Hver anden | Alle yngre leeger og Professionel
leeger problemstillinger fx | onsdag en specialleege som
indenfor etik, superviserer.
samarbejde og
leegerollen i
psykiatrien.
Torsdagsundervisning | Undervisning for Torsdage Alle leeger og Medicinsk ekspert
leeger og psykologer
psykologer. Akademiker
Teoretiske emner
0g
klinikundervisninger
Yngre leegemader Organisatoriske Hver Alle yngre laeger Ledelse og
problemstillinger for | maned organisation
YL
Supervision af forvagt | Refleksion over Alle dage Afgdende forvagt og | Patientforlab
aspekter fra vagten tilgaende bagvagt
Etiske og
samarbejdsmeessige
problemstillinger

Hver torsdag er der intern undervisning i form a klinik med patientdeltagelse eller teoretisk undervisning.
Uddannelseslaegen vil Izbende foresta begge typer undervisning.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
lzeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved feelles leegemgade senest 1 uge efter deltagelsen eller til torsdagsundervisning efter aftale med
hovedvejleder.

Forskningstreeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges til
torsdagsundervisning eller pa feelles leegemade efter aftale med hovedveijleder.

Alle obligatoriske kurser (specialespecifikke og generelle) beskrives pa Dansk Psykiatrisk Selskabs
hjemmeside: https://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/h-stilling/

Afdelingen giver tienestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked om
kursernes placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig SOL-, psykoterapi- og
forskningstraeningskurser, mens tildeling af kursusplads pa den obligatoriske specialespecifikke kursusraekke
sker automatisk fra kursusudbyder.
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Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles af cheflaegen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet.

Det forventes at relevante kompetencer kan opnas via dagligt klinisk arbejde i bade sengeafsnit,
ambulatorier og ved vagtarbejde.

Alt efter hvilke afsnit man er tilknyttet, kan der veere behov for fokuserede ophold fx vedrgrende
kompetencen: H18 gerontopsykiatri. Fokuserede ophold skal altid aftales med naermeste leder/ ledende
overleege og hovedvejleder.

Der vil veere mulighed for at deltage i kvalitetsarbejde og arbejde med udfaerdigelse af kliniske retningslinjer
og instrukser.

Forskningstraeningsmodulet kan eventuelt pAbegyndes under ansaettelsen i samarbejde med Aalborg
Universitetshospital.
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3. Tredje anseettelse
Almenpsykiatrisk afdeling Syd, Psykiatrien Aalborg Universitetshospital (18mdr.)

3.1 Praesentation af afdelingen
www.psykiatri.rn.dk

Afdelingen varetager behandlinger pa hovedfunktionsniveau indenfor specialet for de sydlige ca. 2/3 af
Region Nordjylland. Inden for flere omrader tillige pa Regionsfunktionsniveau, og et enkelt pa hgijt
specialiseret niveau (se naermere desangaende pa hjemmeside Voksenpsykiatri (rn.dk)).

Der er akut modtagelse for hele regionen, inkl. B&U i vagttiden. Informationer om afdelingens
behandlingstilbud og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside (www.psykiatri.rn.dk).

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 4 dage, Uddannelseslaeger (rn.dk).
Introduktionsprogrammet tilsendes dig i god tid fer start. Derefter introduktion pa det sengeafsnit/den
ambulante enhed, som du tilknyttes.

3.1.2 Organisering af den laeegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

I Almenpsykiatrisk Afdeling Syd er der 3 UKYL’er og 2 UAQ’er.

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre leege i specialleegeuddannelsen. Som H-
leege tildeles du en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder. Der er afsat tid til farste vejledersamtale
i det velkomstbrev med intro-programmet, som H-lsegen modtager far start i afdelingen. Dette fgrste mgde
afholdes inden for de farste 14 dage af anseaettelsen. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar at
samtalerne gennemfares.

Derudover er afsat tid til mgde mellem H-laegen, ledende overlaege eller chefleege og UAO Kort efter start i
afdelingen med henblik p& aftale om hvilke sengeafsnit og hvilke ambulante enheder H-laegen skal tilknyttes
og i hvilken reekkefglge. Og endelig aftales tillige et startm@de mellem H-laegen, hovedvejleder og UAO med
henblik p& skitsering af den individuelle uddannelsesplan.

Det efterstreebes, at der inden overgangen fra Viborg til Aalborg har veeret kommunikation om, hvilken
afdeling/hvilket afsnit, H-laegen skal starte pa i sit H2-forlgb.

Derefter er H-leegen sammen med sin hovedvejleder ansvarlig for, at der udformes en individuel
uddannelsesplan, som lgbende justeres efterhdnden som kompetencerne opnas. Det er uddannelsesleegens
ansvar at gemme dokumenterne (praktisk uploadet i Uddannelseslaege.dk). UAO far tilsendt kopi af
uddannelsesplanerne til godkendelse

H-laegen og hovedvejleder aftaler de Igbende vejledersamtaler, om muligt en gang manedligt.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelseslaege.dk kan benyttes til planleegning og dokumentation af afholdte samtaler..
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3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Sa vidt muligt tilpasses afsnits-/ambulatorie-tilknytningen for H2-leegen sé det tilgodeser de kompetencer,
som skal nas inden for det sidste 1% ar af uddannelsen.

Det aftales bl.a. inden H2-lzegens start, hvorvidt de retspsykiatriske kompetencer opnas ved et fokuseret
ophold i Retspsykiatrisk afdeling eller i Almenafdelingen, ligesom et evt. fokuseret ophold i Z£ldrepsykiatrisk
afdeling kan aftales, se i gvrigt senere vedr. fokuserede ophold.

3.2 Uddannelsesplanleegning

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun lseger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering, mens f.eks. psykologer kan indga i feedback og bedside-supervision.

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Uddannelseslaegen har i vidt omfang selvstaendig funktion med mulighed for at sgge
hjeelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere som supervisor for mindre erfaren
kollega.

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde — her deltager sa vidt muligt
speciallzege tilknyttet teamet. Ved tavlemgadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter
kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan. Det er planlagt at stuegangen pa de fgrste patienter sker under supervision,
og den lgbende kompetencevurdering foretages af specialleege i samarbejde med andet tvaerfagligt
personale.

Skadestue/modtagelse

Afdelingens akutmodtagelse bestar af en skadestue og en modtagelse med 5-6 sengepladser (den ene
sengeplads beregnet for B&U patienter med medfaglgende foraeldre). Der er fast tilknyttet overleege og
(seedvanligvis) fast psykolog (uddannelsespsykolog). For gvrig beskrivelse af H-leegens arbejde i dette
afsnit, se under vagtfunktion, da H2-laegen stort set kun som bagvagt er tilknyttet afsnittet.

Tveerfaglig konference

| alle afsnit og ambulante enheder er der rig mulighed for, at H2-laegen kan dygtiggere sig i deltagelse i
tveerfaglige og tveersektorielle konferencer. | starten vil det veere som mere passiv deltager for senere at
overtage en mere ledende rolle pa konferencen, med mulighed for supervision fra speciallzege.

Vagtfunktion

H2-laegen indgar i vagtarbejdet som bagvagt. Se i gvrigt grundig beskrivelse af vagtfunktionen i PRI
dokument: PRI - Vagtinstruks for leeger pa Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien pa Mglleparkvej og
Brandevej (rn.dk)
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H2-leeger har en falgevagt med tilsynsgdende speciallaege for at opna kompetence til liaisonpsykiatriske
tilsyn, far de varetager funktionen selvsteendigt. Herefter har de mulighed for supervision ved
speciallaege/ved middagskonferencen pa tilsynsdage.

H2-leegen kan fortseette og feerdiggere den obligatoriske grunduddannelse i psykoterapi og kan paregne at
have i starrelsesordenen 16-20 timer om aret til at udfgre terapi og modtage supervision

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciall&zgeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:
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Forventet tidspunkt for

Nr. Kompetence Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetoder 0
kompetenceopnaelse
Almenpsykiatrisk Afdeling Syd,
Aalborg
(18 mdr)
Fokuseret ophold (2 uger) i Enhed f. | Struktureret klinisk observation 6-12
spiseforst.
H7 Spiseforstyrrelser Antal: Minimum 2 Patientcases
Kompetencekort 1, 3 eller 6.
Amb., senge, vagt Struktureret klinisk observation 6-12
Psykiske udviklingsforstyrrelser og
Ho | hypernkinetiske forstyrrelser Antal:
Minimum 2 patienter med ADHD
Minimum 2 patienter med Autismelidelse
Eventuelt kan kompetencekort 1, 3 eller 6 anvendes
Biologisk behandling. Amb., senge, vagt _ 6-12
HS Struktureret vejledersamtale.
) _ Antal: Minimum 2 patientcases
Centralstimulantia
Sengeafsnit, ambulatorie Struktureret vejledersamtale og audit p& skriftligt 13-18
materiale.
H17 | Socialpsykiatri
Antal: Minimum 5 statusattester eller behand-
lingsplaner der omhandler sociale foranstaltninger
1-2 dages besgg hos 6-12
_ _ oligofreniansvarlig overleege i Struktureret vejledersamtale
H19 | Oligofreni almenpsykiatrisk afdeling Nord.

Alternativt ved alm. stuegangs- og
vagtarbejde.

Antal: Minimum 2 patientcases
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H20

Sexologi

Fokuseret ophold (1-2- dage)

Audit pa skriftligt materiale

Antal: Minimum 5 patientcases, hvor seksuelle
problemstillinger er identificeret, samt stillingtagen til
evt. behandling. Begge kon repraesenteres.

13-18

H21

Retspsykiatri

Mulighed for fokuseret ophold 2 uger

i Retspsykiatrisk Afdeling.

Struktureret vejledersamtale og audit pa skriftligt
materiale

Antal: Minimum 5 patientcases

1-6

H22

Transkulturel

Psykiatri

Sengeafsnit, ambulatorie

Struktureret vejledersamtale.

Antal: Minimum 3 patientcases med relation til
transkulturelle problemstillinger

12-18

H23

Tilsynsfunktion

Vagtarbejde

Struktureret vejledersamtale.
Antal: Minimum 10 tilsyn.

Kompetencekort 7

1-6

H25

Patient- og pargrendesamtale

Sengeafsnit, ambulatorie

Struktureret klinisk observation.
Kompetencekort 7.
Antal:

H1: minimum 2 samtaler med patient og 2 med
pargrende.

H2: minimum 2 samtaler med pargrende mindst 1
med et barn

7-12 (H2 del af kompetencen
opnas)

H26

Skriftlig formidling

Dels ved arbejde i Retspsykiatrisk
afdeling (2 ugers fokuseret ophold)

dels i Almen Syd.

Struktureret vejledersamtale og audit pa skriftligt
materiale

Antal: Minimum
- 3 statusattester

- 1 mentalobservationserkleering

12-18
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- 5 erkleeringer vedrgrende
tvangsforanstaltninger, og eller retspsykiatri

H27 | Tveersektorielt samarbejde Sengeafsnit, ambulatorie Struktureret vejledersamtale 7-12
Vagt Struktureret klinisk observation ved vagtoverlevering | 1-6
eller konference.
H2 Ledel f j - N
o edelse af vagtarbejde H1 — minimum 3 situationer
H2 — minimum 3 situationer
H30 |Ledelse af sengeafsnit/ ambulant Sengeafsnit, ambulatorie Struktureret klinisk observation 7-12
. . . Diverse udvalg, andre funktioner . 7-12
H31 | Organisatorisk arbejde mm g Struktureret vejledersamtale
H32 | Ledelse i organisationen Sengeafsnit, ambulatorie, vagt Vejledersamtaler 7-12
H35 | Brug af serviceloven Sengeafsnit, ambulatorie, vagt Vejledersamtale 7-12
Undervisning Godkendelse af kursistopgave pa Hovedkurset. 7-12
H38 | Foredrag
Forskningstreeningsopgave
Undervisning Varetagelse af undervisning minimum 4 gange. 13-18
H40 | Studenterundervisning Overhgrelse af minimum én undervisningsseance

ved vejleder, klinisk lektor eller professor
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse

Overblik over opgaver vedr.
tvang i vagten.

eftermiddag

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonfere hverdage organisation
nce Dagens Case Psykologer tilknyttet
sengeafsnit Overlevering af
Fordeling af arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonfere | Rapport fra bagvagt, oversigt | Alle Afsnitsledende/ansvar | Patientforlgb
nce over pladssituation. hverdage shavende
sygeplejerske fra Overlevering af
Overflytning af patienter sengeafsnit. patientansvar
mellem
Modtagelse/lukkede/abne Vagthold, leeger og Organisation/sama
afsnit. psykologer tilknyttet rbejde.
sengeafsnit.
Drgftelse af diverse aktuelle
kliniske problemer, herunder
supervision af bl.a.
liaisontilsyn.
Vagtoverleverin | Rapportering af tilsete og Dagligt Afgaende og Patientforlgb.
meldte akutte patienter. morgen og tilgaende laeger i vagt

Overlevering af
patientansvar.

Organisation.

Specialespecifik | Planleegning af stuegang Alle Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
ke konferencer hverdage sengeafsnit
Behandlingskonference/koordi Specielle
neringsmgde 1-2 gange Tveerfagligt forum problemstillinger
om ugen
Sammenheeng i
patientbehandling.
Kommunikation og
samarbejde med
kolleger og andre
faggrupper.
Opfelgning pa Forvagter fremleegger 2 gange mdl. | Alle laeger Refleksion.
tvangssituation | tvangssituationer fra de | tilslutning til Praktiske
morgenkonfe procedurer.
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er seneste vagter rence Vagtfunktion.
Geeldende
lovgivning.
Patientsikkerhed.

10 kliniske Uddannelseslaeger og Tirsdag og Alle laeger Akademiker.

minutter uddannelsespsykologer torsdag ved Kommunikation.
fremlaegger kortfattet morgenkonfe Medicinsk ekspert.
gennemgang af artikel eller frit | rence.
klinisk emne.

Onsdagsklinik Fremlaeggelse af Alle onsdage | Alle Patientpreesentatio
patientcase/interview af bortset fra 1. | uddannelsesleeger n. Psykopatologi.
patient i maneden _ Psykofarmakologi

Speciallzeger Kommunikation.
Uddannelsespsykolog Etk.
er

Onsdagsunderv | Undervisning i diverse Alle onsdage | Leeger og psykologer | Medicinsk ekspert.

isning psykiatriske emner ved Akademiker.
hovedsageligt speciallaeger

Uddannelsesm | Alle emner vedr. laegelig Forste Alle Organisation.

gde videreuddannelse onsdag i uddannelsesleaeger og | Professionel.

maneden UAO

COOP-grupper | | 6 moduler gennemgas Gruppemgde | Alle Medicinsk ekspert.
psykopatologi og 3timer 1 uddannelseslaeger Akademiker.
psykofarmakologi gang om Kommunikation.

maneden Samarbejde.

Ambulatoriekon
ference

Komplicerede ambulante
forlab

Hver fredag

Specialleeger og
psykologer fra
ambulante enheder.
Uddannelseslaeger

Behandlingskompli
kationer.
Refleksion.
Organisation.

efter behov.
Yngre 1 gang Alle YL Kommunikation og
leegemader manedligt samarbejde.
Organisation.
Dialogmgde Organisatoriske og 1 gang Chefleege, ledende Organisation.
arbejdsmiljgmaessige manedligt overleeger, UAO, alle | Samarbejde.
problemstillinger vedr. YL YL. Ledelse.

Kommunikation.
Professionel.

Det formaliserede undervisningsprogram bestar, som det fremgar af ovenstdende skema af klinik og
teoretisk undervisning hver onsdag. Ved klinik er det uddannelsesleegens ansvar forud at lave aftale med
patient og med den vejleder, som skal give feedback. Deltagelse i savel klinik som teoretisk undervisning er

32




obligatorisk for alle uddannelseslaeger — fremmgde er tilrettelagt, sa flest muligt er pa arbejde om onsdagen,
hvor stuegang og ambulatoriearbejde for YL's vedkommende skal vaere feerdiggjort ved middagstid.

Den teoretiske undervisning 1% time hver onsdag tilretteleegges for et halvar ad gangen af UKYL’erne, som
laver aftalerne med underviserne. H-leegerne har ansvar for at samarbejde med tilretteleeggerne om at fa
plads pa en undervisningsseance pa et passende tidspunkt til at fremlaegge kursistopgave og
forskningstreeningsopgave (sidstneevnte ligger i H-2-delen af uddannelsen).

10 kliniske minutter tilrettelaegges ligeledes af UKYL. Uddannelsesleegen har ansvar for at finde emne eller
artikel (skal selv opsgge relevant vejledning hos seniore specialleeger til dette).

Dagens case ved morgenkonference fremlaegges af forvagten, som sammen med bagvagten beslutter, hvad
der skal fremlaegges.

COOP-grupper er under videreudvikling, saledes at der aktuelt er grupper for AP-laeger, som far hjeelp af en
H-leege til at bruge 4 seancer til at gennemga de basale psykiatriske emner. Neurologer og KBU’er indgar i
gruppe med AP-laegerne. Desuden grupper for I- og H-laeger, som er slow-open grupper, hvor H-lsegerne i
gruppen har ansvar for at aftale emner til naeste mgde og fordele case-opgaver til I-laegerne.
Gruppemgderne pa 3 timer er skemalagt i fremmadeskemaet. Det er obligatorisk at deltage.

De obligatoriske U-kurser bliver H-laegen tilmeldt til automatisk, nar H-blokken er tildelt.

Veaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes, og som H-leegen selv sarger for tiimelding til.

Afdelingen giver tienestefrined med Izn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursernes placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den cheflaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Hvor der i uddannelsesforlgbet er brug for fokuseret ophold, arrangeres dette af H-leegen sammen med
hovedvejleder, UAO og ledende overleege. | den plan, som er beskrevet under punkt 3.3, drejer det sig om
kompetence nr. H7 Spiseforstyrrelser, H20 Sexologi og H21 Retspsykiatri.

Der foreligger i Afdelingen faste programmer for 2 ugers fokuseret ophold i Enhed for spiseforstyrrelse,
(Fokuseret ophold i enhed for spiseforstyrrelser ), og 2 ugers fokuseret ophold i Retspsykiatrisk afdeling
(Fokuseret ophold Retspsykiatrisk Afdeling (rn.dk)). Fokuserede ophold i Sexologisk klinik aftales individuelt
vedr. form og indhold.

Der kan veere tale om andre gnsker om fokuserede ophold. Det kan i det omfang det er muligt aftales
individuelt mellem H-laegen, hovedvejleder, UAO, ledende overleege og den afdeling/klinik, hvor H-laegen
gnsker fokuseret ophold.

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere information om forskningstraening
(Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-nord.dk)
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Psykiatrien i Aalborg har en Forskningsenhed med to professorer, hvoraf den ene samtidig er overlaege i
Almenpsykiatrisk Afdeling Syd. Der er mulighed for at deltage i igangveerende forskningsprojekter, ligesom
der er mulighed for rdd og vejledning ved interesse for at komme ind i forskning.

(Forskningstraeningsopgaven vil saedvanligvis veere afviklet far H2-laegen har sidste del af sin uddannelse i
Aalborg, men hvis ikke, er det den ene af de neevnte professorer, der er forskningsansvarlig, og som H2-
leegen samarbejder med om opgaven).

Ved seerlig interesse i forskning, vil der mulighed for at sammenseette et H-forlab som kombineres med
ph.d.-forlgb.
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

(dpsnet.dk)

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:
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Psykiatri i Region Nordjylland (rn.dk)

Dansk Psykiatrisk Selskab - Dansk Psykiatrisk Selskab

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk
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