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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indeveerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil foregd i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse for
specialleegeuddannelsen i Psykiatri).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Psykiatri/M_lbeskrivelse-Psykiatri-27_9_16_final.ashx?sc_lang=da&hash=E5C6BF134F917C8546CFD0AE6C052CF0
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Psykiatri/M_lbeskrivelse-Psykiatri-27_9_16_final.ashx?sc_lang=da&hash=E5C6BF134F917C8546CFD0AE6C052CF0
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1. Farste anseettelse
Neurologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital. 6 maneder

Neurologisk Afdeling er Region Nordjyllands eneste neurologiske afdeling og samler neurologi og klinisk
neurofysiologisk i én administrativ enhed. Det neurologiske speciale omfatter diagnostik, behandling og
forebyggelse af organiske sygdomme i det centrale og perifere nervesystem samt sygdomme i muskler og i
den neuromuskulaere overgang. Klassiske neurologiske sygdomsgrupper omfatter bl.a. bevaegeforstyrrelser,
demens, dissemineret sklerose, epilepsi, hovedpine og smerte. Derudover neuroinfektioner, neuromuskulaere
sygdomme, neuroonkologi, neurorehabilitering, neurotraumatologi, samt medfgdte misdannelser og
funktionsforstyrrelser, udviklingsdefekter og sjeeldne arvelige sygdomme. Varetagelsen af neurologiske
patienter indebeerer et teet samarbejde med neuroradiologi, neurokirurgi, neuroanestesi, karkirurgi, og diverse
interne medicinske specialer, derunder kardiologi, endokrinologi, og infektionsmedicin. Neurologisk Afdeling
har hgijt specialiserede funktioner indenfor omraderne cerebrovaskuleere lidelser, multiple sklerose, neuropati,
neurogene smertetilstande, neuroinflammation/-infektioner, basalgangliesygdomme og dystoni. Afdelingen
har landsdelsfunktion indenfor normaltrykshydrocephalus. Stgrstedelen af de indlagte neurologiske patienter
modtages akut med symptomer, som pludseligt indszettende hovedpine, bevidsthedspavirkning,
anfaldsfeenomener, og akut indseettende fokale neurologiske udfald suspekt for stroke. Hovedparten har
betydelige interne medicinske komorbiditeter. Differentialdiagnosen til stroke omfatter en bred vifte af akutte
interne medicinske diagnoser, som kardiopulmonale sygdomme, metaboliske sygdomme og infektion.
Neurologisk Afdeling er den eneste afdeling i Region Nordjylland, som varetager akut udredning og behandling
af cerebrovaskuleere patienter, derunder trombolyse og trombektomibehandling.

Afdelingens hjemmeside: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurologisk-afdeling

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 14 dage. Introduktionsprogrammet
bliver udarbejdet af UKYL'erne og er tilpasset uddannelsesleegens behov, i dette tilfeelde
hoveduddannelsesleeger i psykiatri, og er afstemt med skemaleegger. Introduktionsprogrammet og vagtskema
tilsendes inden opstart pa afdelingen.

Introduktionen tilrettelsegges i de fgrste to uger i koordination med introduktion af sygehusets generelle
introduktion, IT samt uddannelse og forskning/forskningsbibliotek.

| lgbet af introduktionsugerne opretter den uddannelsessggende leege sammen med hovedvejlederen en
individuel uddannelsesplan.

Gennem uddannelsesforlgbet vil du hurtigt kunne danne et netvaerk med andre uddannelseslaeger pa Aalborg
Universitetshospital. Vi opfordrer dig til at tage del i dette feellesskab, da det ofte kan bidrage positivt ift. din
faglige og personlige udvikling som laege.

Det er samtidigt vigtigt, at du er opmaerksom p4, at du nu indgar som medarbejder pa en stor arbejdsplads —
og at der derfor er forventninger til, at du tager del i teamet og de arbejdsopgaver, der er p& afdelingen. | den
leegelige videreuddannelse foregar den vigtigste leering, mens du arbejder.

Afdelingen har to UAO-laeger og to UKYL- laeeger som organiserer de forskellige uddannelsestiltag i afdelingen.
Neurologisk Afdeling har en tillidsrepraesentant besat af en yngre leege.

| folgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgit i afdelingens arbejdstilretteleeggelse.

Det leegges stor veegt pd den uddannelsessggendes engagement i egne leeremal og evalueringsredskaber
samt den grundlseggende struktur for klinisk vejledning i den kliniske hverdag. Vurdering af kompetencer sker
lgbende gennem uddannelsesforlgbet, sdledes at de enkelte punkter og tidshorisont for opnaelsen af disse er


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurologisk-afdeling
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

et vigtigt punkt i udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan. Med daglig forberedelse er det muligt at
benytte den kliniske vejleder i evaluering af kompetenceudviklingen. De kliniske kompetencer opnas under det
daglige arbejde, bade i forbindelse med vagt-, stuegang- eller ambulante funktioner. De daglige kliniske
vejledere medvirker ved udfyldelse af kompetencevurderingsredskaber, mens hovedvejlederen godkender
kompetencerne i logbogen. Hovedvejleder er, i samarbejde med den uddannelsessggende, ansvarlig for
planleegning og gennemfgrelse af vejledersamtaler, hvilket som minimum indbefatter de tre obligatoriske,
introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtaler. Uddannelsesleegen er, i samarbejde med
hovedvejlederen, ansvarlig for dokumentation og udarbejdelse af individuel uddannelsesplan for at sikre
kompetencerne opnas inden for den normerede tid. Den individuelle uddannelsesplan godkendes og arkiveres
af UAO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Pa neurologisk afdeling er der falgende arbejdsopgaver:

Trombolysevagten varetages af H-leeger, afdelingslaeger eller overleeger som varetager visitationen af
potentielle trombolysekandidater og trombektomikandidater fra primaersektoren eller hospitalssektoren.
Safremt trombolysevagten vurderer, at patienten ikke er kandidat til trombolyse eller trombektomi, men fortsat
skal udredes akut, kontaktes neurologisk forvagt.

Elektive tilsyn varetages af erfarne kursister og specialleeger. Safremt der gnskes neurologisk tilsyn i
Akutmodtagelsen tages kontakt til forvagt syd. Forvagten gar efterfglgende tilsynet i teet samarbejde med
bagvagten.

Stuegang varetages af erfarende kursister og specialleeger.

Stuegangsfunktionen varetages af en erfaren seniorleege og flere yngre laeger, som indgar i et team
Neurologisk Sengeafsnit Nord 106

Neurologisk Sengeafsnit 106 ligger pa Aalborg Universitetshospital, Nord 6. sal. Her varetages akut udredning
og behandling af almene neurologiske lidelser som sklerose, kramper, neuromuskuleere/neurodegenerative
lidelser, autoimmune nervesystemslidelser, hjernetumorer, etc. Stue otte udggre en specialiseret
observationsstue for patienter med krampeanfald eller sveer respirationsinsufficiens (ALS- og
Myastenipatienter). Disse er under 24 timers observation af sygeplejersker. Tilknyttet afsnittet er ogsa en
Neurofysiologisk Afdeling (4. sal) hvor det er muligt at anmode om akut EEG og nerveledningsundersggelser
til udfarelse pa hverdage mellem kl. 08.00-15.00.

Neurologisk Sengeafsnit Syd 6J

Neurologisk sengeafsnit 6@ ligger pa Aalborg Universitetshospital, Syd 6. sal. Dette sengeafsnit varetager
akut udredning og behandling af patienter med cerebrovaskulaere lidelser primeert stroke, transitorisk cerebral
iskeemi (TCI), cerebral vaskulit og sinusvenetrombose. Her er et bredt tveerfagligt samarbejde med
sygeplejersker og fysio- og ergoterapeuter, safremt det vurderes, at patienten har et genoptraeningsbehov.
Hver dag i tidsrummet 11.00-11.30 er der Tveerfaglig Konference for leeger, sygeplejersker, fysio- og
ergoterapeuter omkring patienter, hvor der er vurderet behov for stillingtagen til genoptraening.

Dagapopleksiafsnit (DAPO)


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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Dagapopleksiafsnittet er en ambulant enhed tilknyttet Neurologisk Afdeling beliggende p& Apopleksiafsnittet
6Q. Den primaere funktion er at udrede og behandle patienter med mistanke om subakut indseettende
cerebrovaskulzer lidelse sdsom apopleksi og TCI.

Neurovaskuleert Ambulatorium (NEVA)

I Neurovaskulzert Ambulatorium kommer bade nyhenviste patienter samt patienter til opfalgning/kontrol efter
atypisk eller sjeelden arsag til cerebrovaskulzer sygdom sdsom dissektion, cerebral vaskulit eller med et broget
symptombillede. Funktionen varetages oftest af neurovaskuleere specialleeger, eller mindre komplekse
patienter af yngre laege under taet supervision.

Orientering i andre specialambulatorier som demens, sklerose, neuromuskuleere sygdomme,
hovedpine/smerter, epilepsi, bevaegeforstyrrelser, Botox-behandling, udredning  for  liquor
cirkulationsforstyrrelser (NPH) m.m. kan aftales efter individuelle interesser

Lumbalpunktur varetages elektivt af specialansvarlige sygeplejersker og akut af alle neurologiske laeger

Den uddannelsessggende laege vil indgd i forvagtslaget, som er opdelt i forvagt nord og forvagt syd.

Forvagt Nord er tilknyttet Aalborg Universitetshospital Nord, sengeafdeling 106 i tidsrummet 08.00-16.00.
Arbejdsopgaverne indebserer modtagelse af patienter til elektive indleeggelser og lumbalpunktur i
Dagsafsnittet. Yderligere hjeelper forvagten de stuegangsgaende leeger pa afsnit 106 og/eller bistar forvagt
syd i Akutmodtagelsen.

Forvagt Syd varetager vagtarbejdet pa Aalborg Universitetshospital Syd i tidsrummet 08.00-18.00. Den
primeere opgave er at tage mod akutte neurologiske patienter visiteret af enten bagvagten eller
trombolysevagten. | visse situationer kan patienter komme uvisiteret til Akutmodtagelsen f.eks. som 112 kald
og visiteres til neurologisk vurdering af akut-laegen.

Sen vagt
Fra kl. 15.00-21.00 pa Aalborg Universitetshospital Syd, hvor den primeere opgave ligger i at hjeelpe forvagt
Syd og aflaste mulige pukler, der typisk opstar om eftermiddagen for at nattevagten har faerre opgaver.

Forvagt aften/nat

Varetager  aften-/nattevagten i  tidsrummet  15.45-08.30 med primeer tilstedeveerelse i
Akutmodtagelsen/Apopleksiafsnittet 6. | saerlige akutte situationer kan det blive ngdvendigt at tage til Afdeling
106 Nord. Arbejdstilretteleeggelsen sikrer, at den uddannelsessggende laege i hele dggnet har adgang til aftalt
og beskrevet supervision fra lsege med minimum tilladelse til selvsteendigt virke. | nattetimerne kan det
forekomme, at forvagt og bagvagt passer funktioner pa de to matrikler, hvorfor umiddelbar naerhed kan veere
kortvarigt forsinket pga. transport mellem matriklerne. 1 tilfalde af hyperakutte situationer, som for eksempel
hjertestop, er der i forvejen aftalt akut assistance fra anaestesien, som er placeret pa begge matrikler. | sa fald
indgar den neurologiske forvagt, bagvagt, og anaestesien i hjertestopteamet.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering. Typisk udnyttes morgenkonferencen med vagtoverlevering, dagens case,
litteraturgennemgang og klinik patientdemonstration til struktureret kompetencevurdering. Derudover opstar
dagligt kontakt med den kliniske vejleder i forbindelse med modtagelse af akutte patienter, vagtarbejde, og
stuegang.



Den uddannelsessggende laege arbejder som forvagt i Akutmodtagelsen med primeert modtagelse, vurdering
og initial behandling og udredning af akutte neurologiske patienter, herunder uvisiterede 112 pt, hvor
akutleegen vurderer at der er behov neurologisk udredning. Dette sker i teet samarbejde med 2. forvagt,
bagvagt og trombolysevagt omkring indlaeggelsesprocessen, planlaegning af det umiddelbare
udredningsprogram og initial behandling. Det giver adgang til laering i forhold til den akutte patient i
almindelighed og statter samarbejde med laeger fra andre specialer. Den uddannelsessggende leege skal som
udgangspunkt konferere alle patienter med en leege med tilladelse til selvstaendigt virke. Supervisionen og
feelles klinisk vurdering tilpasses de enkelte situationer. Dette geelder bade i dagtid pa hverdage og i vagttiden.

Den uddannelsessggende laege bidrager som en del af vagtholdet til modtagelsen af akutte stroke patienter i
teet samarbejde med bagvagt/trombolysevagt.

Den uddannelsessggende laege kan fglge erfarne kursister og specialleeger, som daekker den elektive
tilsynsfunktion.

Den uddannelsessggende leege kan fglge erfarende kursister og speciallaeger, som daekker funktionen

Det er planlagt, at stuegangen introduceres og superviseres under introprogrammet. Der er afsat tid til
gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgder — her deltager altid specialleege tilknyttet teamet.
Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter kompetence og hvilke
patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.
Kompetencevurderingen foretages af specialleegen i samarbejde med sygeplejersken som deltager i
stuegangen.

Den uddannelsessggende lzege modtager og star for initial vurdering og behandling af akut indlagte patienter.
Journaloptagelse samt efterfglgende opfglgning og justering af udrednings- og behandlingsplan finder sted ud
fra geeldende retningslinjer og lokale instrukser superviseret af leeger med tilladelse til selvsteendigt virke. Den
uddannelsessggende leege star ogsa for indlaeggelse og journalskrivning pa patienter, der indleegges direkte
i Neurologisk Afdeling. Det drejer sig om patienter med &ben indlaeggelse og planlagte elektive undersagelser
(f.eks. neurovaskulaer udredning, liquordynamisk udredning, spinalveeskeundersggelser).

I mindre omfang vil den uddannelsessggende laege ogsa deltage i subspecialiserede neurologiske
ambulatorier under supervision. Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleaere.
Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er
etableret parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren leege har parallelle spor
med afsat tid til supervision og kompetencevurdering ved specialleege.

Opleering og kompetencevurdering i lumbalpunktur sker ved at uddannelseslaegen falger enten den kollega
eller sygeplejerske, der star for lumbalpunktur. Uddannelseslaegen foretager dele af eller hele indgrebet efter
behgrig opleering og kompetencevurderes ved kollega/sygeplejerske. Herefter forventes uddannelseslaegen
at kunne gennemfgre indgrebet selvsteendigt. Denne kompetence bgr opnas inden den farste nattevagt typisk
i forbindelse med de 14 dages introduktion.

Den uddannelsessggende leege har vagt fra tjenestestedet. Vagten er planlagt som en toskiftet vagt i
tidsrummet 08.00 — 16:00 for 1.forvagt og 08.00-18.00 for 2.forvagt (pa sen- og helligdage er der kun en forvagt
fra 08.00-17.00). Aftenvagten mader ind i tidsrummet 15.45-08.30. | vagttiden star den uddannelsessggende
leege for modtagelse af akutte neurologiske patienter. Tilkald til patienter i Neurologisk Sengeafsnit med akut
opstadede problemstillinger er en arbejdsopgave for den uddannelsessggende leege, som udfgres i teet
samarbejde med bagvagt/trombolysevagt.



1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Det forventes at lgbende justering af vagtplanen sikrer at alle 6 kompetencer anfart i kompetenceskema kan
opnas indenfor 6 maneder.

6 maneder

N2 N1

Neurologisk ¢
undersggelse journal

Kompetence Neurologisk N3 N4 IN[S) N[

Diagnostik Behandling Paraklinik Neuropsyekiatri

Struktureret Audit p&
Kompetencev Klinisk skriftligt

urdering materiale
journaler

Vejledersamtale
observation

Stuegang, Stuegang, Stuegang,

ambulatorium, ambulatorium, ambulatorium, Demens-
Vagtfunktion, Vagtfunktion, Vagtfunktion, ambulatorium
Konference Konference Konferencer

Arbejds- Superviseret Stuegang,
funktion stuegang, ambulatorium
ambulatorium Vagtfunktion
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Den uddannelsessggende leege deltager i rgntgenkonferencer, afdelingskonferencer, konferencer ved
vagtskifte pa lige fod med de gvrige ansatte i afdelingen. Deltagelse af den uddannelsessggende lzege tjener
flere uddannelsesmaessige formal bl.a. evaluering af eget arbejde, treening i faglig diskussion og praesentation
af patienter for kollegaer. Fremlaeggelse af patienter i konference-sammenhaeng traenes specifikt ved
fremlaeggelse af ”Dagens case” (vejledning lokalt pa afdelingens drev) ved morgenkonferencen 8:00-8:15.

Neuroradiologisk konference onsdag og torsdag kl. 8:25-9:00

Hovedparten af scanningerne (MR, CT, rgntgen, ultralyd) pa de indlagte patienter gennemgas og diskuteres
af leegestaben fra Neurologisk Afdeling og konferenceledende neuroradiolog.

Leerende konference i Apopleksi-teamet dagligt kl. 11.00-11.30.

Det tveerfaglige personale pa Apopleksiafsnit afholder hver morgen en teamkonference kl. 9.30-10.00. Teamet
bestd af sygeplejersker, fysioterapeuter, ergoterapeuter, talepsedagoger, socialrddgivere, og ledes af
speciallaegen. Konferencen afvikles som en laerende konference, hvor enkelte problemstillinger med
udgangspunkt i en konkret patient diskuteres indgéende.

Klinikdemonstration hver fredag kl. 8.15-9.00

Afdelingens  uddannelseskoordinerende yngre lsege udarbejder, i samarbejde med den
uddannelsesansvarlige overleege, lgbende planer for denne undervisning.

Der veelges primeert patienter med en afklaret neurologisk diagnose fra de subspecialiserede ambulatorier.
Patienten fremleegges af en yngre lsege med en overleege som supervisor, hvorefter de tilhgrende
uddannelsessggende yngre laeger under supervisors vejledning diskuterer problemstillingen efter falgende
princip.

a. Topografi ("Where is the lesion?”).

b. Patofysiologi.

c. Prioriteret liste af differentialdiagnoser.
d. Forlag til rationelt udredningsprogram.
e. Behandlingsforslag.

Formalet er dels en kommenteret supervision af den uddannelsessggende laeges undersggelsesteknik, dels
en treening i en syntese af anamnese, objektive fund og paraklinik mhp. diagnose, prognose og behandling.

Staff meeting hver 2. tirsdag kl. 8-8.45 (i forleesningsperioder)

Staff meeting og litteraturgennemgang finder alternerende sted om tirsdagen. Staff meeting afholdes to gange
om maneden, fraset juli, august og december og januar — uddannelseslaeger kan efter aftale bidrage med
indleeg.

Litteraturgennemgang hver 2.tirsdag kl. 8.15-9.00

Aktuelle artikler relevant for den kliniske hverdag gennemgas. En navngiven uddannelsessggende yngre laege
giver et kort opleeg efter kendte principper (baggrund, metode, resultat, konklusion). Afsluttende vurderes
kvaliteten af artiklen og relevans for afdelingen. Oplaegget skal begreense sig til maksimalt 10 minutter efterfulgt
af 5 minutters diskussion. Relevante artikler samles i en elektronisk mappe pa feaellesdrevet.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisningen af studenter pa afdelingen, ligesom der forventes at
uddannelsesleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser
sker automatisk fra kursusudbyder, og det er den uddannelsessggende laeges ansvar at ajourfgre datoerne i
vagtskema med skemalaeggeren.
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Der er mulighed for, i mindre omfang, at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser vurderes af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslseegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset som kort fremlaegges, inden kurset, til faelles morgenkonference. Efter
kursusdeltagelse orienterer den uddannelsessggende laege alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet.

Foglgende kurser kan veere relevante for den uddannelsessggende leege:
Nick Wood Seminar

Afdelingens uddannelsesdag er den sidste fredag i januar: Under supervision af Professor in Clinical
Neurology Nicholas Wood, The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, England, afholdes der i
Aalborg et seminar, hvor 6-7 patienter med karakteristiske neurologiske sygdomme preesenteres af en
uddannelsessggende lsege for auditoriet (alle neurologiske afdelinger i Danmark inviteres). Den
uddannelsessggende traenes og superviseres hermed i fremlaeggelse af anamnese og objektiv undersggelse
ad modum The National Hospital, London. De tilhgrende uddannelsessggende leeger udspgrges herefter mhp.
traening i diskussion af de demonstrerede cases i form af en syntese af anamnese, objektive fund og paraklinik
mhp. diagnose, prognose og behandling.

Supplerende kurser

Der henvises til supplerende kurser inden for rollen medicinsk ekspert/leegefaglig, som tilbydes i Region
Nordjylland (https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=60162)

For at opnar dybere indblik i neurofysiologisk diagnostik og fremme samarbejde med Neurofysiologisk Afdeling
kan der aftales et to dages fokuseret ophold p& Neurofysiologisk Afdeling med specialeansvarlige overleege.
Datoerne skemalaegges i vagtskemaet i samarbejde med skemalaeggeren.

Neurologisk Afdeling, med to kliniske professorer, er forskningsaktiv inden for de fleste subspecialer
(apopleksi, demens, beveegeforstyrrelser, multiple sklerose, epilepsi, neuromuskuleere sygedomme,
liquorcirkulationsforstyrrelser m.m. Forskningsaktiviteterne streekker sig fra egne investigator-initierede forsgg
til samarbejde i nationale og internationale kliniske forsgg. Forskningsaktiviteterne vejledes af de
specialansvarlige overleeger i samarbejde med den forskningsansvarlige overleege. Forskningsaktiviteter er
prioriteret pa afdelingen og bidrag fra den uddannelsessggende lzege er velset.

https://aalborguh.rn.dk/forskning/forskningsomraader/specialer/neurologi

Klinisk neurologi og neurokirurgi, af Per Soelberg Sgrensen, Flemming Gjerris, & Olaf B. Paulson
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2. Anden anseettelse
Regionspsykiatrien Randers, Psykiatrien Region Midtjylland (24 mdr.)

2.1 Preesentation af afdelingen
Se gerne: https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-randers/

Regionspsykiatrien Randers (RPR) har eksisteret som selvstaendig afdeling siden 1965, og er beliggende pa
Dronningborg Boulevard 15, 8930 Randers N@, og er en del af Psykiatrien i Region Midtjylland.

RPR ligger i relation til Regionshospitalet i Randers og samarbejder teet med dette. RPR deekker 4 kommuner:
Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs med samlet ca. 230.000 indbyggere.

RPR modtager patienter via den feelles akutmodtagelse pa Regionshospitalet Randers, og betjenes i forhold
til indleeggelser af Hospitalsvisitationen. RPR har 3 sengeafsnit (A, B og C) samt en lavintensiv enhed (afsnit
D). Samlet 50 sengepladser. Sengeafsnittene arbejder diagnoseopdelt. Afsnit D modtager internt visiterede
patienter efter aftale.

RPR har 3 ambulante enheder, 2 i Randers (klinik 1 og 2) placeret p& samme adresse som de stationeere
afsnit og en i Rgnde med satellitter i Grenaa og Ebeltoft.

RPR har sektoransvar for retslige patienter pa hovedfunktionsniveau, inklusiv varetaegtsarrestanter i surrogat.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som fglges i starten af anseettelsen. Der er bade en lokal
introduktion og en regional introduktion, sidstnaevnte online. Introduktionsprogrammet tilsendes ca. 2 uger
inden anseaettelsens start.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Alle H-leeger tildeles en hovedvejleder, som er specialleege i psykiatri. Hovedvejlederen er ansvarlig for
gennemfgrelse af den fgrste vejledersamtale, som afholdes inden for de fgrste 14 dage af anseettelsen. H-
lzegen og dennes hovedvejleder er selv ansvarlige for at afholde de gvrige obligatoriske vejledersamtaler. Det
er hovedvejlederens opgave at sikre sig, at H-laegen opnar de relevante kompetencer.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Den individuelle uddannelsesplan uploades pa uddannelsesleege.dk og skal godkendes af UAO.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

H-lzegen vil som oftest veere tilknyttet et sengeafsnit i 12 maneder og en ambulant enhed i 12 maneder.
Opholdene vil have forskellige diagnostiske malgrupper. Fx fgrste 12 maneder pa affektivt sengeafsnit og
herefter 12 maneder i lokalpsykiatrien med fokus pa psykoselidelser.

H-leegen indgar sammen med de gvrige laeger i de tveergadende opgaver.
Der opereres med tre vagtlag:

Forvagt, FV: tilstedevaerelse alle dggnets timer. FV far hjeelp af FV2 (stud med) fre,-mandag (begge dage
inkl) og helligdage (i hverdage: kl 15-22, lgrdag: kl 9-22, sgn- og helligdage: kl 9-15).

YL Bagvagt (primeert H-leeger): tirsdag-torsdag, tilstedeveerelse 08.00-20.00, de resterende timer via telefon.

Ovl bagvagt inddeles i "radighedsvagt” (fre-,mandag, begge dage inkl) og "beredskabsvagt” (tirs-, torsdag).
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Torsdag deekkes af Horsens mens Randers daekker Horsens tirsdag.

Alle afdelingens leeger (og andet personale) fungerer som daglige Kliniske vejledere, og deltager i praktisk
vejledning og supervision. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan fungere
som hovedvejledere og godkende kompetencer i uddannelsesleege.dk.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium foregdr som mesterlezere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. H-laegen arbejder herefter selvstaendigt. Supervision foregar ved konferencer i de
ambulante teams og individuelt efter behov.

Fraset Afsnit D holder de tre sengeafsnit stuegang hver morgen hvor patienterne gennemgas — her deltager
altid specialleege tilknyttet afsnittet. Afdelingen arbejder med kontaktleegeordning, saledes at
uddannelsesleegen tilknyttes et antal egne patienter og er ansvarlig for hele forlgbet, inklusive planlaegning af
opfglgning mm. Der er skemalagt daglig supervision ved afdelings overlaege.

H-leegen opleeres, men deltager kun undtagelsesvis i funktionen. Supervision ved den ECT ansvarlige
overleege efter behov.

Elektive tilsyn pd Regionshospitalet Randers fordeles mellem de mest erfarne uddannelsesleeger og
specialpsykologstuderende. Supervision ved bagvagt eller relevant overlaege.

Akutte tilsyn foretages ofte i AMA af uddannelseslaegen hvorefter der lsegges en plan for enten overflytning til
egne afsnit, ambulant opfglgning eller andet, somatisk afdeling kan ogsa rekvirere akut tilsyn.

H-leegen vil som oftest selv veere vejleder for kollegaer pa et laverer uddannelsestrin, dette dog farst efter ca.
6 mdr.

H-leegen deltager pa lige fod med de gvrige YL'er i afdelingens undervisningsprogram. Dette bade ifht.
afholdelse af “klinik” samt alm undervisning for kollegaerne.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Forventet tidspunkt for
Nr. Kompetence Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetoder | kompetenceopnaelse i
maneder
Randers (24 mdr)
Psykiatrisk anamnese Stuegang, o ) 1-3
vagtfunktion, Struktureret klinisk observation
& ambulatorie Kompetencekort: 1, 3 eller 6.
H1 Diagnostisk interview Antal: Minimum 10 patientcases,
Brug af minimum 2 psykometriske
skalaer eller semistrukturerede
interviews.
Organiske Psykiske Stuegang, Struktureret klinisk observation 13-15
H2 vagtfunktion, Mg :
Lidelser ambulatorie Antal: Minimum 5 patientcases.
Kompetencekort 1, 3 eller 6.
Psykls_ke lidelser og adfeerds- Stuegang, Struktureret klinisk observation 10-12
maessige forstyrrelser | vagtfunktion,
H3 |forarsaget af alkohol eller andre [ ambulatorie Antal: minimum 10 patientcases
]E)esrykoaktlve stof- Kompetencekort 1, 3 eller 6.
Skizofreni Stuegang, Struktureret klinisk observation 10-12
H4 | & Psykoser vagtfunktu_)n, Antal: Minimum 10 patientcases.
ambulatorie
Kompetencekort 1, 3 eller 6
Stuegang, Struktureret klinisk observation 22-24
H5 | Affektive sindslidelser vagtfunktlc_)n, Antal: Minimum 10 patientcases
ambulatorie
Kompetencekort 1, 3 eller 6
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Stuegang, Struktureret klinisk observation. 16-18
vagtfunktpn, Antal: Minimum 5 patientcases,
Nervese og stress-relaterede | @mbulatorie geme én fra hver diagnostisk
H6 [tilstande samt nervgst be- undergruppe.
tingede legemlige symptomer
Kompetencekort 1, 3 eller 6
Specifikke  forstyrrelser  af Stuegang, Struktureret klinisk observation 19-21
. vagtfunktion, L .
personlighedsstrukturen og : Antal: Minimum 5 patientcases.
H8 : ambulatorie
Non-organiske person-
: . Eventuelt kan kompetencekort 1,
lighedsaendringer
3eller 6
Stuegang, Struktureret Klinisk observation | 7-9
vagtfunktion, eller vejledersamtale.
ambulatorie
Antal:
H9 Psykiske udviklingsforstyrrelser Minimum 2 patienter med ADHD
og hypernkinetiske forstyrrelser Minimum 2 patienter med
Autismelidelse
Eventuelt kan kompetencekort 1,
3 eller 6 anvendes
) ) ) Stuegang, Struktureret vejledersamtale. 16-18
H10 Biologisk behandling. vagtfunktion,
Antidepressiva ambulatorie o _
Antal: Minimum 5 patientcases
Biologisk behandling. Stuegang, _ 4-6
11 vagtfunktion, Struktureret vejledersamtale.
_ _ ambulatorie Antal: Minimum 5 patientcases
Antipsykotika
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Biologisk behandling. Stuegang, 19-21
vagtfunktion, Struktureret vejledersamtale.
H12 ambulatorie o )
handling
Biologisk behandling. Stuegang, . 4-6
o vagtfunktion Struktureret vejledersamtale.
H13 | Anxiolytika . - .
_ ambulatorie Antal: Minimum 5 patientcases
og hypnosedativa
" Biologisk behandling. ECT funktion Struktureret vejledersamtale. 13-15
ECT Antal: Minimum 5 patientcases
Biologisk behandling. Stuegang, . 7-9
HiE vagtfunktion, Struktureret vejledersamtale.
_ . ambulatorie Antal: Minimum 2 patientcases
Centralstimulantia
Stuegang, vagtfunktion | Struktureret vejledersamtale og|10-12
Audit pa skriftligt materiale
Antal: Minimum 10 tvangsproto-
H16 | Anvendelse af Psykiatriloven koller samt tilhgrende
journalnotater.
Kompetencekort 5
Stuegang, Struktureret vejledersamtale og |22-24
vagtfunktion, audit pa skriftligt materiale.
ambulatorie
H17 | Socialpsykiatri Antal: Minimum 5 statusattester
eller behandlingsplaner der
omhandler sociale for-
anstaltninger
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Stuegang, Struktureret vejledersamtale. 19-21
vagtfunktion,
Transkulturel ambulatorie
H22 R .
Psykiatri Antal: Minimum 3 patientcases
med relation til transkulturelle
problemstillinger
Tilsyn Struktureret vejledersamtale. 13-15
H23 [ Tilsynsfunktion Antal: Minimum 10 tilsyn.
Kompetencekort 7
Konference, Struktureret klinisk observation | 1-3
vagtoverlevering, div. |ved vagtoverlevering og
H24 | Patientpraesentation mgder konferencer.
Kompetencekort 8.
Antal: H1: minimum 5 gange
Stuegang, ambulatorie | Struktureret klinisk observation. 4-6 (H1 delen af
Kompetencekort 7. kompetencen opnas)
Antal:
H25 | Patient- og pargrendesamtale H1: minimum 2 samtaler med
patient og 2 med pargrende.
H2: minimum 2 samtaler med
pargrende mindst 1 med et barn
Stuegang, 10-12
H28 | Tveerfagligt samarbejde vagtfunktion, Struktureret klinisk observation
ambulatorie
Stuegang, 7-9
H33 | Selvledelse vagtfunktion, Vejledersamtaler
ambulatorie
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Stuegang, ambulatorie | Struktureret klinisk observation 16-18
H34 | Patientundervisning Godkendelse af et psykoedu-
kationsforlgb eller enkeltsessioner
Antal: Minimum 4 enkeltsessioner
Onsdagsklinik Struktureret klinisk observation 13-15
o Kompetencekort 8.
H36 [ Klinik
Antal: Minimum 5 fremlaeggelser
Stuegang, 4-6
H39 | Kritisk evne vagtfunktion, Vejledersamtale
ambulatorie
Stuegang, 1-3
H41 | Egne reaktioner vagtfunktion, Vejledersamtale
ambulatorie
Stuegang, 10-12
H42 | Faglig begraensning vagtfunktion, Vejledersamtale
ambulatorie
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslagen kan forvente at lzere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering

Feelles Rapport fra | Alle hverdage | Alle leeger og | Patientforlgb 0og

morgenkonference vagthavende inkl 8.30 — 8.50 psykologer i [ organisation
dagligt ' ' sengeafsnit samt
leeringspunkt  fra afdelingssygeplejerske
afgaende forvagt. / souschef fra alle

sengeafsnittene.
Ugens
forskningsresume
x 1 ugentligt.

Middagskonference Nyt fra | Alle hverdage | Alle leeger og | Patientforlgb 0og
vagthavende og i psykologer i | organisation
visitationen 12.15-12.30 sengeafsnit samt

Onsdag  kl. | afdelingssygeplejerske
13.00 | souschef fra alle
sengeafsnittene.

Yngre leegemgade Dagsorden med | Manedligt Alle yngre laeger Organisation
fokus pa
uddannelses- og
arbejdsmiljg.

Hver onsdag er der intern undervisning hvor alle uddannelseslaeger indgar.

Klinik Klinisk interview | Alle onsdage | Alle Kommunikation,
med deltagelse | 13.15 — 14.00 | uddannelseslaeger, psykopatologi,
af pt. Fokus speciallaeeger og | differential diagnostik,
bestemmes  af psykologer behandling m.v.
interviewer.

Onsdagsundervisning | Undervisning for | Alle onsdage | Alle Forskellige tema.
alle lseger og | 14.15 - 15.00 | uddannelsesleeger,
psykologer speciallaeger og

psykologer

Som uddannelsesleege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Obligatorisk. Tilmelding i plan2learn.
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Hovedkurset (H- kursus) er en obligatorisk del af specialleegeuddannelsen. Kurserne er af 1-4 dages varighed
og afholdes i lgbet af de farste to ar af hoveduddannelsen. Man bliver automatisk kontaktet af
Videreuddannelsesudvalgets sekreteer med henblik p& start, nar man er ansat i sin H-stilling.

| Ilgbet af H-uddannelsen skal den uddannelsessggende gennemfgre forskningstreening. Der er afsat 20 dage
til dette. De 10 dage er kursusdage, og de gvrige 10 dage er til at skrive opgaven. Den uddannelsessggende
skal have en vejleder med dokumenteret forskningserfaring. Det behgver sdledes ikke veere den daglige
kliniske vejleder. Forskningstreeningen anbefales pabegyndt inden for de farste 2 ar af H-tiden og afsluttet et
halvt ar inden H-stillingen faerdiggares. Der er mulighed for at gennemfare forskningstraeningsopgaven pa
afdelingen, eventuelt i samarbejde med Forskningsenheden.

Obligatorisk for at opna specialleegeanerkendelse. Den uddannelsessggende skal selv foresta tilmelding.
Kurset kan findes i plan2learn.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende afsnitsledelsen og af den ledende overlaege.

Det er muligt at komme pé et fokuseret ophold. Dette planlaegges individuelt med hovedvejleder og den ledende
overleege

Afdelingen har en mindre nyetableret forskningsenhed, der arbejdes primeert med formidling og
aktionsforskning. Det er muligt for H-leegen at arbejde forskningsrelateret, dette skal dog planleegges og
godkendes af hovedvejleder og den ledende overleege.
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3. Tredje anseettelse
Almenpsykiatrisk afdeling Syd, Psykiatrien Aalborg Universitetshospital (18mdr.)

3.1 Preesentation af afdelingen

Almenpsykiatrisk Afdeling Syd varetager behandlinger pa hovedfunktionsniveau indenfor specialet for de
sydlige ca. 2/3 af Region Nordjylland. Tillige pa regionsfunktionsniveau inden for flere omrader og et enkelt
pa hgijt specialiseret niveau. (Se neermere desangaende pa hjemmesiden) .

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside Psykiatri i Region Nordjylland (rn.dk)

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 4 dage, Uddannelseslaeger (rn.dk).
Introduktionsprogrammet tilsendes dig i god tid fgr start. Derefter introduktion pad det sengeafsnit/den
ambulante enhed, som du tilknyttes.

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

| Almenpsykiatrisk Afdeling Syd er der 3 UKYL’er og 2 UAO’er.

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre leege i specialleegeuddannelsen. Som H-
leege tildeles du en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder. Der er afsat tid til farste vejledersamtale
i det velkomstbrev med intro-programmet, som H-lsegen modtager far start i afdelingen. Dette fgrste mgde
afholdes inden for de farste 14 dage af ansaettelsen. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar at
samtalerne gennemfares.

Derudover er afsat tid til magde mellem H-laegen, ledende overlaege eller chefleege og UAO kort efter start i
afdelingen med henblik pa aftale om hvilke sengeafsnit og hvilke ambulante enheder H-lzegen skal tilknyttes
og i hvilken reekkefglge. Og endelig aftales tillige et startmgde mellem H-leegen, hovedvejleder og UAO med
henblik p& skitsering af den individuelle uddannelsesplan.

Det efterstreebes, at der inden overgangen fra Randers til Aalborg har veeret kommunikation om, hvilken
afdeling/hvilket afsnit, H-laegen skal starte pa i sit H2-forlgb.

Derefter er H-leegen sammen med sin hovedvejleder ansvarlig for, at der udformes en individuel
uddannelsesplan, som Igbende justeres efterhdnden som kompetencerne opnas. Det er uddannelsesleegens
ansvar at gemme dokumenterne (praktisk uploadet i Uddannelseslaege.dk). UAO far tilsendt kopi af
uddannelsesplanerne.

H-leegen og hovedvejleder aftaler de Igbende vejledersamtaler, om muligt en gang manedligt.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelsesleege.dk kan benyttes til planleegning og dokumentation af afholdte samtaler..
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Sa vidt muligt tilpasses afsnits-/ambulatorie-tilknytningen for H2-lzegen sé det tilgodeser de kompetencer, som
skal nas inden for det sidste 1% ar af uddannelsen.

Det aftales bl.a. inden H2-laegens start, hvorvidt de retspsykiatriske kompetencer opnas ved et fokuseret
ophold i Retspsykiatrisk afdeling eller i Aimenafdelingen, ligesom et evt. fokuseret ophold i Aldrepsykiatrisk
afdeling kan aftales, se i gvrigt senere vedr. fokuserede ophold.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering, mens f.eks. psykologer kan indga i feedback og bedside-supervision.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregdr som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Uddannelseslaegen har i vidt omfang selvstaendig funktion med mulighed for at sgge
hjeelp ved mere erfaren laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere som supervisor for mindre erfaren
kollega.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgde — her deltager sa vidt muligt
speciallzege tilknyttet teamet. Ved tavlemgadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter
kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan. Det er planlagt at stuegangen pa de fgrste patienter sker under supervision,
og den lgbende kompetencevurdering foretages af speciallaege i samarbejde med andet tveerfagligt
personale.

Afdelingens akutmodtagelse bestar af en skadestue og en modtagelse med 5-6 sengepladser (den ene
sengeplads beregnet for B&U patienter med medfalgende foraeldre). Der er fast tilknyttet overleege og
(seedvanligvis) fast psykolog (uddannelsespsykolog). For gvrig beskrivelse af H-laegens arbejde i dette
afsnit, se under vagtfunktion, da H2-laegen stort set kun som bagvagt er tilknyttet afsnittet.

| alle afsnit og ambulante enheder er der rig mulighed for, at H2-lazegen kan dygtiggere sig i deltagelse i
tveerfaglige og tveersektorielle konferencer. | starten vil det veere som mere passiv deltager for senere at
overtage en mere ledende rolle pa konferencen, med mulighed for supervision fra specialleege.

H2-laegen indgar i vagtarbejdet som bagvagt. Se i gvrigt grundig beskrivelse af vagtfunktionen i PRI
dokument: PRI - Vagtinstruks for leeger pa Aalborg Universitetshospital, Psykiatrien pa Mglleparkvej og
Brandevej (rn.dk)
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https://pri.rn.dk/document/PSYK-1224802895-1896
https://pri.rn.dk/document/PSYK-1224802895-1896

H2-leeger har en falgevagt med tilsynsgaende specialleege for at opnd kompetence til liaisonpsykiatriske tilsyn,
for de varetager funktionen selvsteendigt. Herefter har de mulighed for supervision ved speciallaege/ved
middagskonferencen pa tilsynsdage.

H2-leegen kan fortseette og feerdiggere den obligatoriske grunduddannelse i psykoterapi og kan paregne at
have i stgrrelsesordenen 16-20 timer om aret til at udfgre terapi og modtage supervision.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:
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Forventet tidspunkt for
Nr. Kompetence Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetoder kompetenceopnaelse i
maneder
Almenpsykiatrisk afdeling Syd
(18 mdr)
Fokuseret ophold 2 uger. Struktureret klinisk observation 7-12
] Fokuseret ophold i enhed for |Antal: Minimum 2 Patientcases
H7 Spiseforstyrrelser spiseforstyrrelse
Kompetencekort 1, 3 eller 6.
Evt. fokuseret ophold 4 uger i P . 1-6
o zldrepsykiatrisk afdeling. Audit pa skriftligt materiale
H18 | Gerontopsykiatri . o Antal: Minimum 5 journaler/ behandlingsplaner eller
Alternativt opnas kompetencen ved o S -
: epikriser med gerontopsykiatriske problemstillinger
alm. stuegangs- og vagtarbejde.
1-2 dages besag hos 1-6
oligofreniansvarlig ~ overleege i/ struktureret vejledersamtale
H19 | Oligofreni almenpsykiatrisk  afdeling  Nord. o )
Alternativt ved alm. stuegangs- og | Antal: Minimum 2 patientcase
vagtarbejde.
1-2 dages fokuseret ophold i Audit p& skriftligt materiale 1-6
sexologisk Klinik. o )
H20 | Sexologi Antal:  Minimum 5 patientcases, hvor seksuelle
problemstillinger er identificeret, samt stillingtagen til
evt. behandling. Begge kan repraesenteres.
Evt. fokuseret ophold pa& 2 uger i|Struktureret vejledersamtale og audit pa skriftligt | 1-6
H21 |Retspsykiatri Retspsykiatrisk afd. materiale
Antal: Minimum 5 patientcases
Sengeafsnit, ambulatorie Struktureret klinisk observation. 1-6 (H2 del af kompetencen
Kompetencekort 7. opnas)
Antal:
H25 | Patient- og pargrendesamtale H1: minimum 2 samtaler med patient og 2 med
pargrende.
H2: minimum 2 samtaler med pargrende mindst 1 med
et barn
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https://psykiatri.rn.dk/-/media/Hospitaler/Psykiatrien/For-sundhedsfaglige/Uddannelse-og-karriere/Laeger/Opnaaelse-af-k
https://psykiatri.rn.dk/-/media/Hospitaler/Psykiatrien/For-sundhedsfaglige/Uddannelse-og-karriere/Laeger/Opnaaelse-af-k

Dels ved arbejde i Retspsykiatrisk | Struktureret vejledersamtale og audit pa skriftligt | 1-12
afdeling, dels i Almen Syd. materiale
Antal: Minimum
H26 | Skriftlig formidling - 3 statusattester
- 1 mentalobservationserkleering
- 5 erkleeringer vedrgrende
tvangsforanstaltninger, og eller retspsykiatri
Deltagelse i diverse tveersektorielle 7-12
H27 | Tveersektorielt samarbejde konferencer i savel sengeafsnit som | Struktureret vejledersamtale
ambulatorier.
Arbejde som bagvagt. Struktureret klinisk observation ved vagtoverlevering | 7-12
eller konference.
H29 |Ledelse af vagtarbejde H1 — minimum 3 situationer
H2 — minimum 3 situationer
Tavlemgder i sengeafsnit, 7-12
H30 |Ledelse af sengeafsnit/ ambulant behandlingskonferencer i | Struktureret klinisk observation
sengeafsnit og ambulatorier.
Fungere som TR, 7-12
arbejdsmiljgrepreesentant, UKYL,
. . . deltage i MED-udvalg, .
H31 | Organisatorisk arbejde kvalitetsarbejde, f.eks. udarbejdelse Struktureret vejledersamtale
af instrukser og diverse andre
udvalg.
H32 | Ledelse i organisationen Deltagels_e | diverse fagmader, Vejledersamtaler 12
planleegningsopgaver mm.
Eksempelvis som BV medvirken i 7-12
: udarbejdelse af underretninger i .
H35 | Brug af serviceloven forbindelse med kendskab til barn af Vejledersamtale
psykisk syge.
Deltage i journalclub, 10 kliniske | Struktureret klinisk observation 7-12
H37 | Artikelgennemgang minutter mm. Kompetencekort 9.
Antal: Minimum 4 fremlaeggelser
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Fremlaegge kursistopgave og

Godkendelse af kursistopgave pa Hovedkurset.

13-18

klinisk ophold.

vejleder, klinisk lektor eller professor

H38 | Foredrag forskningstreeningsopgave ved en ) )

undervisningsseance. Forskningstraeningsopgave

Undervise ved den faste Varetagelse af undervisning minimum 4 gange 13-18
H40 | Studenterundervisning morgenundervisning af studenter | Overhgrelse af minimum én undervisningsseance ved
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Nedenfor er

kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at

deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle Alle leeger Patientforlgb og
nch(;rgenkonfere Dagens Case hverdage Psykologer tilknyttet organisation
Fordeling af arbeidsopaaver sengeafsnit Overlevering af
9 10s0pg patientansvar
Rapportering af
patientforlghb
Middagskonfer | Rapport fra bagvagt, oversigt | Alle Afsnitsledende/ansva | Patientforlgb
ence over pladssituation. hverdage rshavende Overlevering af
Overflytnin af atienter sygeplejerske fra atientansvgr
yining P sengeafsnit. P
mellem Organisation/sam
Modtagelse/lukkede/abne Vagthold, leeger og art?e' de
afsnit. psykologer tilknyttet jae.
Drgftelse af diverse aktuelle sengeafsnit.
kliniske problemer, herunder
supervision af bl.a.
liaisontilsyn.
Vagtoverleverin | Rapportering af tilsete og | Dagligt Afgaende og Patientforlgb.
g meldte akutte patienter. morgen og tilgdende laeger i vagt

Overblik over opgaver vedr.
tvang i vagten.

eftermiddag

Overlevering af
patientansvar.

Organisation.

Specialespecifi | Planleegning af stuegang Alle Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
::ke Behandlingskonference/koor hverdage sengeafsnit Specielle
onferencer e . -
dineringsmgde 1-2 gange Tveerfagligt forum problemstillinger
om ugen :
Sammenhaeng i
patientbehandling.
Kommunikation og
samarbejde med
kolleger og andre
faggrupper.
Opfalgning pa Forvagter fremlaegger 2 gange mdl. | Alle leeger Refleksion.
tvangssituation | tvangssituationer fra de | tilslutning til Praktiske
er seneste vagter morgenkonfe procedurer.
rence Vagtfunktion.
Geeldende
lovgivning.
Patientsikkerhed.
10 kliniske Uddannelseslaeger og Tirsdag og Alle leeger Akademiker.
minutter uddannelsespsykologer torsdag ved Kommunikation.
fremlaegger kortfattet morgenkonfe Medicinsk ekspert.
gennemgang af artikel eller rence.

frit klinisk emne.

28




Onsdagsklinik Fremlaeggelse af Alle onsdage | Alle Patientpraesentati
patientcase/interview af bortset fra 1. | uddannelseslaeger on. Psykopatologi.
patient i maneden Specialleger Psykofarmakologi

P 9 Kommunikation.
Uddannelsespsykolo | Etik.
ger

Onsdagsunder | Undervisning i diverse Alle onsdage | Leeger og psykologer | Medicinsk ekspert.

visning psykiatriske emner ved Akademiker.
hovedsageligt specialleeger

Uddannelsesm | Alle emner vedr. laegelig Farste Alle Organisation.

gde videreuddannelse onsdag i uddannelsesleeger og | Professionel.

maneden UAO

COOP-grupper | | 6 moduler gennemgas Gruppemgde | Alle Medicinsk ekspert.
psykopatologi og 3timer 1 uddannelsesleeger Akademiker.
psykofarmakologi gang om Kommunikation.

maneden Samarbejde.

Ambulatoriekon | Komplicerede ambulante Hver fredag Specialleeger og Behandlingskompl

ference forlab psykologer fra ikationer.

ambulante enheder. Refleksion.
Uddannelseslaeger Organisation.
efter behov.

Yngre 1 gang Alle YL Kommunikation og

leegemader manedligt samarbejde.

Organisation.

Dialogmgde Organisatoriske og 1 gang Chefleege, ledende Organisation.
arbejdsmiljgmeessige manedligt overleeger, UAO, alle | Samarbejde.
problemstillinger vedr. YL YL. Ledelse.

Kommunikation.
Professionel.

Det formaliserede undervisningsprogram bestar, som det fremgar af ovenstadende skema af klinik og teoretisk
undervisning hver onsdag. Ved klinik er det uddannelsesleegens ansvar forud at lave aftale med patient og
med den vejleder, som skal give feedback. Deltagelse i savel klinik som teoretisk undervisning er obligatorisk
for alle uddannelseslaeger — fremmgde er tilrettelagt, sa flest muligt er pa arbejde om onsdagen, hvor stuegang
og ambulatoriearbejde for YL’s vedkommende skal veere feerdiggjort ved middagstid.

Den teoretiske undervisning 1% time hver onsdag tilretteleegges for et halvar ad gangen af UKYL’erne, som
laver aftalerne med underviserne. H-leegerne har ansvar for at samarbejde med tilretteleeggerne om at fa plads
pa en undervisningsseance pa& et passende tidspunkt til at fremleegge kursistopgave og
forskningstreeningsopgave (sidstnaevnte ligger i H-2-delen af uddannelsen).

10 Kliniske minutter tilretteleegges ligeledes af UKYL. Uddannelseslaegen har ansvar for at finde emne eller
artikel (skal selv opsgge relevant vejledning hos seniore speciallaeger til dette).

Dagens case ved morgenkonference fremlaegges af forvagten, som sammen med bagvagten beslutter, hvad
der skal fremleegges.

COOP-grupper er under videreudvikling, saledes at der aktuelt er grupper for AP-laeger, som far hjeelp af en
H-leege til at bruge 4 seancer til at gennemga de basale psykiatriske emner. Neurologer og KBU’er indgar i
gruppe med AP-leegerne. Desuden grupper for I- og H-leeger, som er slow-open grupper, hvor H-laegerne i
gruppen har ansvar for at aftale emner til neeste mgde og fordele case-opgaver til I-leegerne. Gruppemgderne
pa 3 timer er skemalagt i fremmadeskemaet. Det er obligatorisk at deltage.
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3.4.2 Kursusdeltagelse
De obligatoriske U-kurser bliver H-laegen tilmeldt til automatisk, nar H-blokken er tildelt.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes, og som H-laegen selv sgrger for tiimelding til.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursernes placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den cheflaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle leeger i
afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Hvor der i uddannelsesforlgbet er brug for fokuseret ophold, arrangeres dette af H-leegen sammen med
hovedvejleder, UAO og ledende overleege. | den plan, som er beskrevet under punkt 3.3, drejer det sig om
kompetence nr. H7 Spiseforstyrrelser, H18 Gerontopsykiatri, H19 Oligofreni, H20 Sexologi og H21
Retspsykiatri.

Der foreligger i Afdelingen faste programmer for 2 ugers fokuseret ophold i Enhed for spiseforstyrrelse,
(Fokuseret ophold i enhed for spiseforstyrrelser ), 4 ugers fokuseret ophold i eldrepsykiatrisk afdeling
(Fokuseret-ophold-i-Aeldrepsykiatrisk-Afdeling.ashx (rn.dk)) og 2 ugers fokuseret ophold i Retspsykiatrisk
afdeling (Fokuseret ophold Retspsykiatrisk Afdeling (rn.dk)). Fokuserede ophold i henholdsvis Sexologisk
klinik og hos oligofreniansvarlig overleege aftales individuelt vedr. form og indhold.

Der kan veere tale om andre gnsker om fokuserede ophold. Det kan i det omfang det er muligt aftales individuelt
mellem H-leegen, hovedvejleder, UAO, ledende overleege og den afdeling/klinik, hvor H-laeegen @nsker
fokuseret ophold.

3.6 Forskning og udvikling
Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere information om forskningstraening
(Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-nord.dk)

Psykiatrien i Aalborg har en Forskningsenhed med to professorer, hvoraf den ene samtidig er overleege i
Almenpsykiatrisk Afdeling Syd. Der er mulighed for at deltage i igangveerende forskningsprojekter, ligesom
der er mulighed for rdd og vejledning ved interesse for at komme ind i forskning.

(Forskningstraeningsopgaven vil ssedvanligvis veere afviklet far H2-laegen har sidste del af sin uddannelse i
Aalborg, men hvis ikke, er det den ene af de naevnte professorer, der er forskningsansvarlig, og som H2-lsegen
samarbejder med om opgaven).

Ved seerlig interesse i forskning, vil der mulighed for at sammenseette et H-forlgb som kombineres med ph.d.-
forlgb.
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https://psykiatri.rn.dk/-/media/Hospitaler/Psykiatrien/For-sundhedsfaglige/Uddannelse-og-karriere/Laeger/Opnaaelse-af-kompetence-H7-vedr-spiseforstyrrelse-i-speciallaegeuddannelsen-i-psykiatri.ashx?la=da
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https://psykiatri.rn.dk/-/media/Hospitaler/Psykiatrien/For-sundhedsfaglige/Uddannelse-og-karriere/Laeger/Fokuseret-ophold-under-hoveduddannelsen/Fokuseret-ophold-i-Retspsykiatrisk-Afdeling.ashx?la=da
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:
(dpsnet.dk))

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Leegeforeningens karriereradgivning:

Karriereveerket:

31

(Psykiatri i Region Nordjylland (rn.dk)

(Dansk Psykiatrisk Selskab - Dansk Psykiatrisk Selskab

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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https://www.dpsnet.dk/
https://www.dpsnet.dk/
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https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

