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1. Indledning

Specialet Psykiatri er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk hvor ogsa speciallaegeuddannelsen
er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesforlgb understgttes
ved anvendelse af uddannelsesbog / portefglje http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallae-
geuddannelsen/h-stilling/ . Denne udleveres ved fgrste ansaettelse i forlgbet. | portefgljen findes
adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter lze-
ringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetence-
mal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse. Til godkendelse af kompe-
tence anvendes den elektroniske logborg. www.logbog.net

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.dasl.dk/port2008.doc
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/h-stilling/
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/h-stilling/
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/h-stilling/
http://www.logbog.net/
http://www.logbog.net/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram an-
giver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete ansattelser:
antal, sted og varighed

1. ansattelse 2. ansaettelse 3. ansaettelse 4. ansaettel- | 5. ansattelse
se
Neurologisk afd. / Psykiatrisk afd. Psykiatrisk afd. Psykiatrisk | Regionspsykiatrien
HE Vest P/ Risskov Q/ Risskov afd. R/ Ris- | Vest
skov
6 mdr. 12 mdr 12 mdr 6 mdr. 12 mdr

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de anszettelsessteder, laegen skal ansaettes pa i denne del af
specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave

pa ansattelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. ansaettelse: Neurologisk Afdeling, Regionshospitalet Holstebro, Hospitalsenheden Vest

Afdelingens hjemmeside: http://www.vest.rm.dk/afdelinger/neurologi-og-fysio-ergoterapi/neurologi/

Anszettelsesstedet generelt

Neurologisk afdeling varetager behandling af akut apopleksi deekkende den vestlige del af Region Midt - et optageom-
rade pa ca.500.000 borgere. For klassisk neurologi svarer optageomradet til det gamle Ringkgbing Amt - et optageom-
rade pa ca. 300.000 borgere.

Afdelingen er organiseret i 2 sengeafsnit i Holstebro (N1 og N2) og et sengeafsnit i Lemvig (N3) til rehabilitering af
apopleksipatienter. Afdelingen har en stor ambulant aktivitet daekkende de fleste omrader inden for neurologien.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Som yngre laege kan man komme til at varetage fglgende opgaver:

- pa hverdagene stuegang pa afsnit N1 (apopleksi) eller N2 (klassisk neurologi). Pa begge afsnit geelder det, at den yn-
gre laege gar stuegang sammen med en speciallaege (mindst 1.res.laege), sa der er mulighed for Igbende at konferere
patienterne pa alle stuegangsdage; der vil ogsa veere mulighed for taettere supervision f.eks. af en objektiv undersg-
gelse/gennemgang af patient mv. Ved stuegang er der pa begge afsnit daglige tvaerfaglige konferencer.

Stuegang 1-2 dage/uge.

- ambulatorium: der vil veere tale om forundersggelse (60 min./pt.) og kontroller (30 min./pt) af selekterede, ikke for
komplicerede neurologiske problemstillinger. | starten af ansaettelsesforlgbet vil man blive introduceret til ambulato-
riearbejdet ved en erfaren kollega, der vil supervisere arbejdet med patienter inden for forskellige sygdomme. Grad-
vist forventes man at arbejde mere og mere selvstaendigt. Der er hele tiden mulighed for at konferere patienterne
med den speciallaege/ H-laege, der varetager akutambulatoriet; der vil ogsa regelmaessigt blive afsat tid til supervision.
Desuden har afdelingen indfgrt superviseret ambulatorium, hvor en erfaren specialleege, som ikke selv skal se patien-
ter denne dag, superviserer 2-3 yngre laeger i ambulatoriet. Der er afsat tid til forberedelse, fgr patienten kommer.
Speciallaegen kan supervisere en konsultation, og der er afsat tid til opsummering i samlet gruppe, nar alle patienterne
har veeret undersggt, sa der for alle patienter laegges en fagligt set god plan.

Det er planen at have 3-4 af disse dage pr. maned.



http://www.vest.rm.dk/afdelinger/neurologi-og-fysio-ergoterapi/neurologi/

-forvagtsfunktionen:

Pa afdelingen findes 2 vagtlag: forvagten har tilstedevaerelsesvagt og er delt i en dagvagt og en aften/nattevagt. Bag-
vagten/trombolyselaegen (passes af samme laege) er en speciallaege eller H-laege, som pa alle ugens dage vil veere til
stede pa afdelingen. Aften/nat har bagvagten tilkaldefunktion (indkaldes ved komplicerede patienter, trombolysekan-
didater). Seerligt i starten vil man blive superviseret teet i vagtarbejdet, som Ipbende evalueres ved en mere erfaren
kollega samt hovedvejleder. Som forvagt varetager man med stgtte fra bagvagten visitation og modtagelse af patien-
ter med akutte neurologiske problemstillinger.

-stuelaegefunktionen:

Stuelaegen er taenkt som en stgtte for forvagten. Arbejdstiden er fra kl.08-20.

Arbejdet kan besta i modtagelse af akutte patienter, lumbalpunktur af bade akutte og elektive patienter, ortostatisk
BT-maling, MMSE-test mm. Som stuelaege kan man Igbende konferere med bade forvagt og bagvagt, som ogsa vil su-
pervisere arbejdet.

-vagtteam :

Som et nyt tiltag har afdelingen i efteraret 2017 indfgrt et vagtteam, som bestar af forvagten, bagvagten (speciallee-
ge), stuelaegen samt to akutambulatorielaeger, som er hhv. en specialleege og en yngre lge.

Vagtteamet mgdes hver morgen efter morgen- og rgntgenkonferencen for at fa et overblik over den forestdende dag:
hvilke patienter er meldt i akutambulatoriet? Er der tilsyn, og er der meldt akutte patienter? Arbejdsopgaverne forde-
les med tanke pa den enkelte lzeges kompetencer.

Vagtteamet arbejder pa 8.etage i TCl/akutklinikken, sa alle laeger er fysisk i neerheden af hinanden — dette ggr det
nemt at spgrge en aldre kollega til rads, ligesom den yngre laege har nem adgang til at blive superviseret i sit arbejde.
Fra kl. 08-15 gar alle indgaende telefonopkald til bagvagten, der saledes star for visitation af alle akutte patienter i det-
te tidsrum. Efter kl. 15 overtager forvagten denne funktion, og visitation i tidsrummet kl. 15-08 varetages af forvagten,
der til enhver tid kan spgrge bagvagten til rads.

Undervisning

Konferencer:

Hver morgen kl. 8.05-8.15 er der flles lzegekonference med deltagelse af laeger, afdelingssygeplejersken fra hvert af
afsnittene N1 og N2, oversygeplejersken samt den ledende laegesekretzer. Formalet er en kort overlevering fra vagt-
holdet, at fa overblik over antallet af indlagte, evt. darlige patienter.

Umiddelbart derefter er der rgntgenkonference for afdelingens leger fra 8.15- ca. 8.40. Om onsdagen foregar rgnt-
genkonferencen kl. 09.

Hver dag er der middagskonference i 30 min.; mandag, onsdag og fredag samlet for alle leeger pa afdelingen; tirsdag
og torsdag szerskilt konference pa hhv. sengeafsnit N1 og N2.

Formaliseret undervisning: Hver onsdag morgen er der undervisning for yngre laeger fra kl. 8.15-9.00. Det foregar ved,
at en uddannelsesspgende YL gennemgar en patienthistorie sammen med sin vejleder.

Midt pa dagen onsdag er der falles leegeundervisning fra 12.45-13.15. Afdelingens laeger skiftes til at finde et em-
ne/en bestemt case/artikel. Ca. 1 onsdag/md. er der neurofysiologisk konference.

Kurser og kongresser
Ud over de obligatoriske kurser vil der vaere mulighed for at deltage i fyraftensmgder og i et begraenset omfang ogsa i
en-to-dagskurser inden for det neurologiske omrade.

Forskning
Aktuelt har vi ingen fast forskningsaktivitet pa afdelingen, der dog af og til deltager i stgrre multicenterstudier. Der vil
ofte vaere mulighed for at udfzerdige en kasuistik.

2. ansaettelse: Psykiatrisk afd. P/ Risskov
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-p---auh-risskov/

Ansaettelsesstedet generelt

Afdeling P — Afdeling for psykoser varetager udredning af voksne patienter inden for hele ICD-10 spektret. Afdelingen
behandler szerligt patienter inden for det skizofrene og psykotiske omrade samt patienter med demens, delir, mental
retardering, ADHD, autisme og misbrugsudlgste tilstande.


http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-p---auh-risskov/
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-p---auh-risskov/

Afdeling P er placeret pa Aarhus Universitetshospital, Risskov og hgrer organisatorisk under Psykiatri og Social i Region
Midtjylland. Afdelingen ledes af en afdelingsledelse bestaende af en ledende overleege og en oversygeplejerske.

Afdeling P omfatter fire sengeafsnit. Psykiatrisk Modtagelse i Risskov med skadestuefunktion og senge tilknyttet hgrer
ogsa under Afdeling P. Derudover er der tre ambulante enheder:
e Ambulant Psykoseenhed med Neuropsykiatrisk Enhed
e  Klinik for Skizofreni (OPUS)
e M-Ambulatoriet, som primeert udreder og behandler patienter med demens, delir, mental retardering,
ADHD, autisme og misbrugsudlgste tilstande.
Afdelingen rummer desuden en forskningsenhed.

Afdeling P har forsknings- og undervisningsforpligtigelser og deltager i den kliniske undervisning af laegestuderende og
leeger samt psykologer i uddannelsesforlgb til specialpsykologer. Der er uddannelsesforlgb for laeger inden for specia-
lerne voksenpsykiatri og almen medicin.

Hovedfunktioner
e Afdeling P varetager alle hovedfunktionsopgaver for malgruppen. Afdelingens optageomrade er Aarhus,
Favrskov og Samsg kommune.
L ]

Regionsfunktioner

° Kompliceret skizofreni og andre psykoser, herunder behandlingsresistent skizofreni, skizofreni i kombination
med misbrug samt gravide med skizofreni

° Alvorligt psykotiske patienter med svaert behandleligt misbrug og afvigende adfaerd

° Komplicerede psykiatriske problemstillinger hos sldre herunder kompliceret demens

. Oligofrene med psykisk lidelse
[ ]
Hgjt specialiserede funktioner
° Diagnostik og behandling af seerligt kompliceret skizofreni
. Diagnostik og behandling af szerligt komplicerede psykiatriske sygdomme hos oligofrene

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Dagarbejde for laegegruppen omfatter patientarbejde med diagnostik og behandling. Herunder udarbejdelse af be-
handlingsplaner, pargrendearbejde, samarbejdsmgder, udfaerdigelse af leegeerkleeringer med mere. Uddannelseslae-
gen skal vaere behandlingsansvarlig for savel indlagte som ambulante patienter under supervision af afdelingens speci-
alleger

Vagtarbejde for laegegruppen
I vagten vil den kliniske vejledning kunne gives af det gvrige vagthold samt af de til Modtagelsen tilknyttede leger.
Derudover vil vagtarbejde kunne bringes til klinisk vejledning i den laegegruppe, leegen er tilknyttet.

Vagtarbejdet omfatter indlagte patienter i voksenpsykiatrien (Afdeling for psykoser, Afdeling for depression og angst
samt Afdeling for retspsykiatri) for matriklen ved Aarhus Universitetshospital, Risskov og daekkes af laeger fra voksenp-
sykiatrien ved Aarhus Universitetshospital, Risskov. Idet voksenpsykiatrien bestar af specialiserede afdelinger, vil det
saledes veaere i vagtarbejdet, der vil vaere kontakt med patienter fra hele det diagnostiske spektrum inden for psykiatri-
en. Der vil desuden i vagtarbejdet veere kontakt med og mulighed for supervision ved lseger med funktion i andre spe-
cialiserede afdelinger.

Desuden tilses og vurderes de akutte, henviste patienter i Modtagelsen.

Forvagten

Tilstedevaerelsesvagt i 2 holds drift. H1 leeger starter oftest i forvagtsfunktion. Oprykning i bagvagtsfunktion sker efter
afdelingens behov og lzegens kvalifikationer.

Der er i hvert vagtskifte konference med deltagelse af afgaende og indkommende vagthold og supervision og vejled-
ning pa vagtarbejdet.

Der er udenfor dagarbejdstiden altid 2 forvagter i tilstedeveerelsesvagt.

Bagvagten
Hverdage: 1 bagvagt til stede i dagtiden kl. 08-18 samt efterfglgende radighedsvagt til kl. 08.
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Lordag-sgndag samt helligdage: 1 bagvagt til stede kl. 08-16 samt efterfglgende radighed til kl. 23 samt 1 bagvagt til
stede kl. 15.30-23 samt efterfglgende radighed kl. 23-08

Overlaege-vagten

Hverdage: Til stede kl. 13-21 samt efterfglgende beredskabsvagt kl. 21-08.

Lgrdag-sgndage samt helligdage: Til stede kl. 08-16 samt efterfglgende beredskabsvagt kl. 16-08.
Overlaegevagten afholder konference med status og supervision af vagtholdet inden hospitalet forlades.

Formaliseret undervisning:

| afdeling P finder der hver onsdag teoretisk uddannelse sted, i form af morgenrating 7% time med indlzering af forskel-
lige psykometriske skalaer, samt kliniske og teoretiske konferencer. Tirsdage og torsdage forestar yngre laeger korte
kliniske undervisningsseancer. | uddannelsen deltager alle laeger tilknyttet afdelingen, ogsa de, der har deres funktion i
ambulante enheder.

Kurser og kongresser

Ud over de obligatoriske kurser, kan der ansgges om deltagelse i psykiatrirelevante kurser og kongresser.

Fzelles for alle former for arbejdsfraveer i forbindelse med uddannelse geelder fglgende: Der skal ansgges om tjeneste-
frined (kursusansggning/befordringsgodtggrelse pa afdelingens intranet) — dette geelder ogsa de obligatoriske).

Der ydes tjenestefrined og befordringsgodtggrelse til obligatoriske kurser. | forbindelse med kurser, hvor det ikke er
muligt eller hensigtsmaessigt at kgre mellem hjem og kursussted, kan man fa deekket rimelige overnatningsudgifter,
ligeledes efter ansggning.

For al kursusdeltagelse samt andet gnsket fraveer i forbindelse med uddannelse udfyldes ansggning, der afleveres til
naermeste funktionsleder (typisk overlaegen for det pagaeldende funktionsomrade), som sender din ansggning med
pategning til den ledende overlaege, der traeffer afggrelse om tjenestefrihed, befordringsgodtggrelse mm.

Der er ved deltagelse i kurser m.m. en naturlig forventning om formidling af erhvervet viden ved hjemkomst i afdelin-
gen.

Forskning

Det er muligt at deltage i afdelingens forskningsprojekter efter interesse. Afdelingen har et forskningsudvalg, hvor alle
er velkomne. Her kan savel forslag til forskningsprojekter og forskningstraeningsprojekter diskuteres og hjalpes pa vej

3. ansaettelse: Psykiatrisk afd. Q/ Risskov

Ansattelsesstedet generelt
Afdeling for Depression og Angst indgar som en del af Aarhus Universitetshospital, Risskov (AUH Risskov), der omfat-
ter fglgende specialiserede kliniske afdelinger:

» Afd. P - Afdeling for psykoser
¢ Afd. Q - Afdeling for depression og angst
¢ Afd. R - Afdeling for retspsykiatri

En naermere beskrivelse af afdeling Q fremgar af nedenstaende hjemmeside. Her kan fas oplysninger om malgruppe
for behandlingen, afdelingens organisering, vagtarbejde for laegegruppen, undervisning og forskning.

http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-g---auh-risskov/om-afdeling-q/

Afdeling Q generelt:
Afdeling for Depression og Angst (Afdeling Q) beskaeftiger sig med voksne patienter fra 18-ars alderen med fglgende
sygdomme:


http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-q---auh-risskov/om-afdeling-q/
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-q---auh-risskov/om-afdeling-q/

Affektive sindslidelser (dvs. mani og depression)

Nervgse og stressrelaterede lidelser (dvs. angst- og tvangstilstande)

Patienter som udviser adfeerdseendringer forbundet med fysiologiske forstyrrelser og fysiske faktorer (her-
under seksuelle forstyrrelser)

Personlighedsforstyrrelser (dvs. vedvarende adfaerdsmgnstre og oplevelsesmader, som afviger fra det for-
ventede)

Posttraumatiske belastningsreaktioner hos soldater og flygtninge

Afdelingens lokale instrukser findes pa hjemmesiden www.afdq.dk.

Organisatorisk er Afdeling Q opdelt i fglgende 9 enheder foruden en afdelingsledelse med tilhgrende stab:

e Sengeafsnit Q1
KISS - koordineret, intensiv teambaseret behandling af selvskade og suicidale
patienter
e Sengeafsnit Q2
e Sengeafsnit Q3
e Sengeafsnit Q4
e Sengeafsnit LSQ - akut team med sengeafsnit og ambulant funktion
e Ambulatorium for Mani og Depression
e Klinik for Angst og Personlighedsforstyrrelser
Enhed for Personlighedsforstyrrelser
Enhed for Selvmordsforebyggelse
Enhed for OCD og Angst
Sexologisk Enhed
e  Klinik for PTSD og transkulturel psykiatri
e  GAB - gruppeanalytisk behandlingstilbud

Hovedfunktioner
Afdelingen indeholder alle hovedfunktionsopgaver, som knytter sig til malgruppen. Afdelingens optageomrade for ho-
vedfunktions-patienter er Aarhus, Favrskov og Samsg kommuner i forbindelse med indlaeggelse og ambulant behand-

ling

Regionsfunktioner

Komplicerede affektive lidelser, herunder affektive lidelser i kombination med misbrug, samt gravide med
affektive lidelser.

Komplicerede angst- og tvangslidelser.

Komplicerede personlighedsforstyrrelser.

Sexologisk lidelse.

Transkulturelle psykiatriske patienter, herunder kompliceret psykiatrisk sygdom.

Traumatiserede flygtninge.

Selvmordsforebyggelse for ikke-psykisk syge og lettere psykisk syge.

Hgjt specialiserede funktioner

Diagnostik og behandling af seerligt komplicerede seksuelle forstyrrelser, herunder somatisk handicappede
med seksuelle problemer og i forbindelse med vold, incest og lignende.

Diagnostik og behandling af seerligt komplicerede affektive lidelser.

Diagnostik og vurdering af szerligt komplicerede transkulturelle psykiatriske patienter, herunder szerligt
kompliceret psykiatrisk sygdom hos etniske minoriteter.

Diagnostik og behandling af szerligt komplicerede traumatiserede flygtninge og veteraner.

Behandlingen foretages bade i sengeafsnit og som ambulant behandling.

Der henvises i gvrigt til afdelingsbeskrivelsen pa hjemmesiden.

Faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Ved anszttelsen fremsendes et introduktionsprogram, som varer cirka en uge. Introduktionsprogrammet tilpasses
den enkelte laege ud fra dennes erfaring og kan omfatte bl.a.:
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¢ Introduktion til lzegearbejdet og til arbejdsgangene i afsnittet samt til psykiatriloven.
¢ Generel orientering om afdelingens struktur, uddannelsesprogram, konferencer samt arbejdstidsplan og procedure
ved sygemelding.
¢ Introduktion til EPJ og e-Dok, til hjertestopbehandling, ECT, og til somatisk behandlergang.
¢ Introduktion til anvendelse af tvang i psykiatrien og den danske depressionsdatabase.
¢ Introduktion til arbejdsmiljg- og til tillidsmandssystemet.
¢ En planlagt fglgevagt, herunder introduktion til alarmsystemet, samt deltagelse ved ECT- be
handling.
¢ Pabegyndelse af konflikthandteringskursus.
* En planlagt fgrste vejledningssamtale med uddannelsesvejlederen.

Laegen planlaegger sammen med vejlederen, hvorledes kompetencetilegnelsen skal forega. Det tilstraebes, at laegen
beholder den samme uddannelsesvejleder under hele forlgbet. Der anbefales i starten af uddannelsesforlgbet uddan-
nelsessamtale med klinisk hovedvejleder én gang om maneden. Ved uddannelsessamtalerne udfyldes uddannelsesbi-
lagene og der udfeerdiges en individuel uddannelsesplan for perioden indtil naeste uddannelsessamtale. Bilagene sen-
des Igbende til UAO

Hvis man er tilknyttet et sengeafsnit, vil man typisk vaere der 3 dage om ugen, nar man modregner vagter, kurser og
enkelte tvaergaende opgaver (ECT og tilsyn). | det samlede forlgb vil mindst et ar blive lagt i ambulant regi.

H2-laegen (12-18 mdr) indgar desuden under ansattelsen i bagvagten, er feelles for hele AUH, Risskov. H2-laegen vare-
tager supervision og vejledning af forvagten, har selv mulighed for supervision og vejledning af overlaegevagten. Vagt-
arbejdet kan desuden bringes til klinisk vejledning i den primaere leegegruppe, H2-lzegen er tilknyttet.

Vagtarbejdets organisering er grundigt beskrevet under 2. ansattelse.

Pa grund af specialisering af behandlingsenhederne efter diagnosegrupper vil det saledes veere i vagtarbejdet, der vil
veere kontakt med patienter fra hele det diagnostiske spektrum inden for psykiatrien. Der vil desuden i vagtarbejdet
veere kontakt med og mulighed for supervision ved vagtbzaerende over leger med funktion i andre specialiserede afde-
linger.

Vejledning gives af de laeger, man arbejder sammen med, og som selv har opnaet den pagaeldende kompetence. Det
er vaesentligt, at de kliniske vejledere Igbende orienterer uddannelsesvejlederen om leeringsforlgbet.

Undervisning

Konferencer: Afdelingen har pa hverdage morgenkonference med deltagelse af alle laeger i sengeafdelingerne og en
sygeplejerepraesentant fra sengeafdelingerne. Her gennemgas nyindlagte patienter, og pladssituationen vurderes. Ef-
terfglgende er der klinisk vejledning af afgaende forvagt ved en speciallzege. Feelles middagskonference for sengeafde-
lingerne hvor yngre laeger kan bringe sager fra stuegangen til supervision. Alle nyindlagte fremlaegges. | alle behand-
lingsenheder er der ugentligt tvaerfaglige behandlingskonferencer med deltagelse af afdelingens overlaege og andre
leeger, psykologer og sygeplejersker. Her har den yngre laege mulighed for at leere patientpraesentation og tveerfagligt
samarbejde. Nogle ambulante enheder har psykofarmakologiske konferencer. Der er ugentlig, feelles undervisning
med traening i anvendelse af psykometriske ratingskalaer, klinisk konference og journal club. Der er desuden fallesun-
dervisning for hele AUH, Risskov's laeger.

Kurser og Kongresser
Kurser og kongresser ud over de obligatoriske ansgges til den ledende overlaege.

Forskning
Det er muligt at deltage i afdelingens forskningsprojekter efter interesse. Afdelingen har savel professorstilling og
forskningsansvarlig overlaege, der kan bista, ogsa med forskningstraeningsopgaven.

4. ansaettelse: Afdeling R, Risskov
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-r---auh-risskov/

Anszttelsesstedet generelt
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Organisation:
Afdeling R er placeret pa Aarhus Universitetshospital, Risskov og hgrer organisatorisk under Psykiatri og Social i Region

Midtjylland. Afdelingen ledes af en afdelingsledelse bestdende af en oversygeplejerske og en ledende overlaege og be-
star af 4 sengeafsnit samt et ambulatorium med egen afsnitsledelse.

Afdelingens patienter omfatter dels patienter, som er i varetaegt eller skal mentalobserveres i forbindelse med en
straffesag, dels patienter med dom til ambulant behandling, dom til behandling med mulighed for indlaeggelse efter
legelig vurdering, dom til anbringelse pa psykiatrisk hospital, og domfaeldte, der indleegges pa grund af psykisk syg-
dom, samt seedelighedskriminelle med vilkdr om behandling efter saerordning.

Pa afdelingen udredes, behandles og rehabiliteres retspsykiatriske patenter med henblik pa opnaelse af bedst muligt
funktionsniveau for patienterne, forebyggelse af ny kriminalitet og radgivning af retsvaesnet.

Afdelingen har regionsfunktion vedrgrende mentalobservationer og hgjt specialiseret funktion vedrgrende behandling
af sedelighedskriminelle (fra Region Midt- og Region Nordjylland). Hertil har afdelingen ansvar for ambulant behand-
ling af patienter med dom til behandling i hoved- savel som regionsfunktion fra den gstlige del af Region Midtjylland.
Desuden modtager afdelingen surrogatanbragte fra Aarhus Arrest og patienter fra Grgnland. Afdelingen har tilsyns-
funktion i Aarhus Arrest.

| retspsykiatrisk ambulatorium behandles patienter med en psykiatrisk saerforanstaltning, herunder dom til behandling
eller ambulant behandling, visse saedelighedskriminelle med vilkar om sexologisk behandling, og der foretages ambu-
lante mentalobservationer. Der er etableret et opsggende psykoseteam (regionsfunktion), der varetager behandlingen
af saerligt vanskelige retslige patienter fra den gstlige del af regionen (Randers, Djursland, Silkeborg, Horsens og Ar-
hus). De retslige patienter, der udggr en szerlig sikkerhedsrisiko, er omfattet af en administrativ samarbejdsaftale ind-
gaet mellem regionspsykiatrien, kommunerne og Kriminalforsorgen i Region Midtjylland.

| behandlingsarbejdet laegges saerlig vaegt pa koordination, tvaerfaglighed og supervision. Der arbejdes med savel psy-
kodynamisk psykoterapi som kognitive behandlingsformer. Der laves en del supplerende udredning, herunder med
psykologiske undersggelser. Der arbejdes med risikovurderinger og risikohandteringsplaner med henblik pa at ned-
bringe risikoen for kriminelt recidiv.

Afdelingen har sammen med 3 andre centre (Aalborg, Middelfart og Justitsministeriets Retspsykiatriske Klinik, Kgben-
havn) specialfunktion med hensyn til udfeerdigelse af mentalundersggelse. Afdelingen er ansvarlig for ambulante men-
talundersggelser i Grgnland.

Funktionsbeskrivelse for H-leeger i afdeling R

Introduktion: Der tilsendes H-laegen introduktionsprogram fgr start i afdeling R. Der vil vaere tale om et felles tvaerfag-
ligt introduktionsprogram samt en individuel plan med introduktion til afsnittet og i gvrigt tilpasset den enkelte laeges
erfaring. | introduktionsbrevet vil blive orienteret om uddannelsesvejleder og tid for fgrste vejledersamtale, hvor ogsa
den uddannelsesansvarlige overlaege deltager.

Det anbefales, at H-laeegen forud for fgrste samtale med uddannelsesvejleder har udfzerdiget en forlgbslinje med kur-
ser og de beskrevne uddannelsesforlgb, samt har ajourfgrt sin check-liste med kompetencer.

Det daglige arbejde: H-laegen vil som udgangspunkt vaere tilknyttet en sengeafdeling. H-laegen deltager i afdelingsar-
bejde omfattende bl.a. journaloptagelse, gennemgange, udfaerdigelse af behandlingsplaner, behandlingsopstart og -
monitorering, stillingtagen til tvangsbehandling og andre tvangsforanstaltninger, deltagelse i patientklagenaevnsmg-
der, udformning af udtalelser til statsadvokatur og anklagemyndighed, risikovurderinger mv. under vejledning og su-
pervision af afsnittets overlaege (klinisk vejleder) eller afdelingens gvrige speciallaeger.

Der vil ogsa veere mulighed for at veere tilknyttet den ambulante funktion i forbindelse med udredning eller 1 eller fle-
re behandlingsforlgb.

Herudover skal H-laegen under opholdet udfzaerdige en (eller flere) mentalobservationserklaering(er), hvilket kan forega
i sengeafdeling eller i Retspsykiatrisk Ambulatorium under vejledning af speciallaege med erfaring pa ekspertniveau.
Vagtarbejde: Der er falles vagtfunktion for hele AUH, Risskov. H laegen indgar i vagten pa bagvagtsniveau. Der vil i
vagtarbejdet veere kontakt med og mulighed for supervision af leeger med funktion i andre specialiserede afdelinger.
Vagtfunktionen er beskrevet i Vagtvejledningen.

Konkret vedr. H21: H-laegen er tilknyttet et afsnit i afdelingen og deltager i udredning og behandling af retspsykiatri-
ske patienter. H-lzegen laver indlaeggelsesjournaler, opretter og reviderer behandlingsplaner, tilretteleegger behand-
ling, afholder tveerfaglige og tvaersektorielle mpder om patienten, afholder mgder med tilsynsfgrende fra Kriminal-
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forsorgen og bistandsveerge, udfaerdiger udtalelser til Statsadvokaten og evt. politiet. H-leegen har kendskab til husor-
den og udgangscirkuleere samt Sundhedsstyrelsens vejledning for behandlingsansvar for retspsykiatriske patienter. |
sengeafsnit udfaerdiger H-laegen erklaeringer til patientklagenaevnet, deltager som laege i patientklagenavnsmgder og
udfeerdiger koordinationsplaner ved udskrivelse. Dette foregar initialt i form af bedside-undervisning, senere under
supervision af klinisk vejleder eller anden speciallaege eller UAO i afdelingen. H-laegen fglger som minimum 2 patienter
i hele forlgbet af 6 maneders ansattelse. Der superviseres som minimum pa 5 patientforlgb. H-laegen tildeles tidligt i
forlgbet egne patienter i afsnittet. H-laegen kan evt. deltage i tilsyn eller undersggelse i forbindelse med mentalunder-
spgelse i arresten.

Kompetencen kan godkendes i slutningen af opholdet, nar behandlingsforlgbene er gennemfgrt.

Konkret vedr. H26: H-legen udfaerdiger behandlingsplaner, koordinationsplaner og epikriser pa patienter i sengeaf-
snit. H-leegen udfeerdiger erkleeringer til brug for patientklagenaevn, statsadvokat og politi. H-laegen laver som mini-
mum 1(-2) mentalobservationserklaering(er) under supervision ved UAO eller anden speciallaege med ekspert-erfaring
pa omradet. Der udarbejdes som minimum 5 erklaeringer/udtalelser til patientklagenaevn/statsadvokat/politi, hvor H-
laegen skriver pa dansk til modtager og demonstrerer kendskab til relevant lovgivning. H-laegen far supervision og vej-
ledning af klinisk vejleder eller anden speciallaege i afdelingen.

Allerede ved fgrste vejledersamtale i introperioden introduceres H-laegen til mentalobservationsarbejdet, og der leg-
ges plan for opstart af selve undersggelsen. De gvrige erkleeringer udfaerdiges af H-laegen, nar det er relevant i forbin-
delse med patientarbejdet, hvor der anmodes om erklaering. Klinisk vejleder er opmaerksom pa, at H-laegen inddrages
snarest muligt, nar der anmodes om disse erklaeringer.

Flere af disse erklaeringer, dvs. erklaeringer til patientklagenaevnet, opnas lettere i den almene psykiatri; men mangler
H-laegen kompetencen, skal den opnas i afdeling R, evt. i et andet afsnit end det, hvor H-laegen er tilknyttet. Ligeledes
udfaerdiges statusattester mere hensigtsmaessigt under ophold i den almene psykiatri.

Kompetencen godkendes, nar min. 1 mentalobservation og 5 andre erklaeringer er godkendt, dvs. i slutningen af op-
holdet.

H19 (Oligofreni): Hvis uddannelseslaegen ikke har opnaet kompetence H19 ved ansattelse pa Afd. R, aftales ved fgrste
vejledersamtale, hvorledes denne kompetence skal opnas. Kompetencen kan opnas ved udfaerdigelse af mentalobser-
vation af observand med mulig mental retardering. H-laegen deltager i psykologs udredning med WAIS-IV af begavel-
sesniveau som observatgr og undersggelsen gennemgas med H-laegen. | samarbejde med klinisk vejleder tilrettelaeg-
ges 1 dagsbesgg i M-ambulatoriet, afdeling P, AUH, Risskov. H-laegen gennemgar desuden E-leeringsmodul ved Dan-
skernes Akademi. Kompetencen kan godkendes, nar planen er gennemfgrt.

Fokuseret ophold

H18 (Gerontopsykiatri): Hvis uddannelseslagen ikke har opnaet kompetence H18 ved ansaettelse pa Afd. R, aftales
ved fgrste vejledersamtale, hvorledes denne kompetence skal opnas ved fokuseret ophold i M-ambulatoriet, afdeling
P. H-lzegen og klinisk vejleder aftaler, hvornar et fokuseret ophold kan finde sted og H-laegen tager kontakt til M-am-
bulatoriet. H-lzegen gennemgar E-leeringsmodul pa Videnscenter for Demens.

Undervisning

Konferencer: H-lzegen skal deltage i tveerfaglige magder og konferencer, herunder med eksterne samarbejdspartnere.
H-leegen deltager i ugentlige konferencer vedrgrende mentalobservationer og ad hoc konferencer om samme.
H-lzegen deltager i faglig sparring med afdelingens gvrige laeger ved morgenkonferencer, middagskonferencer for lze-
ger og i feelles legemgder.

H-lzegen deltager i afsnittets behandlingsmgder og kompetencedage.

Formaliseret undervisning: Afdelingen har undervisningsforpligtelser over for laegestuderende, uddannelseslaeger og
gvrige legekolleger samt tvaerfagligt personale. Der afholdes manedligt faelles kliniske konferencer og undervisning
for tvaerfagligt personale inden for generelle psykiatriske og mere specifikke retspsykiatriske emner, og dertil er der et
undervisningsprogram for laegegruppen, som H-laegen planlaegger sammen med uddannelsesansvarlig overlaege. H-
legen afholder som et minimum klinisk konference pa en mentalobservand og indgar i den gvrige undervisning. Un-
dervisningen tager udgangspunkt i nyere forskning, best pratice, kliniske cases, audit, journal-clubs eller andet. Hertil
er der Igbende konflikthandteringskurser.

Kurser og kongresser: H-laeegen deltager i obligatoriske generelle og specialespecifikke kurser og har dertil mulighed for
kursus- og kongresdeltagelse i udvalgte retspsykiatriske emner efter aftale med narmeste leder, klinisk vejleder, UAO
og ledende overlaege.

Forskning: Der foreligger en forskningsplan for afdeling R omhandlende igangvaerende projekter og projekter, der er
under udformning. Afdelingen har tilknyttet en professor i retspsykiatri. Afdelingen rader over en database vedrgren-
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de mentalundersggelser udfaerdiget i afdelingen fra 2001 og frem. Der vil for H-laegen vaere mulighed for at lave eller
planlaegge forskningsopgave under ansaettelse i afdeling R med vejledning ved forskningsansvarlig overlaege.
Psykoterapeutisk uddannelse: Det psykoterapeutiske uddannelsesforlgb fortsaetter under ansaettelsen i afdeling R.
Der vil vaere mulighed for vejledning af godkendt vejleder i savel kognitiv som psykodynamisk psykoterapi.

Vedr. Retspsykiatri specielt:

Straffeloven: https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=192080

Retsplejeloven: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=192286

Psykiatriloven: https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174248

Om mentalundersggelser: Rigsadvokatens meddelelse nr. 5/2007 (rettet 2015): Behandlingen af straffesager vedrg-
rende psykisk afvigende kriminelle og personer omfattet af straffelovens § 70: www.rigsadvokaten.dk/media/RM_5-
2007.pdf

Om behandlingsansvar ved behandlingsdgmte: Sundhedsstyrelsens vejledning om behandlingsansvarlige og ledende
overlaegers ansvar for patienter, der er idgmt en behandlingsdom eller en dom til ambulant psykiatrisk behandling;
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=134099

5. ansaettelse: Regionspsykiatrien Vest
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-vest/

Anszettelsesstedet generelt

Regionspsykiatrien Vest har hovedfunktion for alle diagnoser i voksenpsykiatri for kommunerne Struer, Lemvig,
Holstebro, Ringkgbing-Skjern, lkast-Brande og Herning. Der er endvidere regionsfunktion, som ogsa daekker Viborg og
Skive kommune. Regionspsykiatrien Vest har akutmodtagelse, sengeafdeling og ambulantpsykiatri pa to matrikler,
hhv. i Herning og Holstebro.

I Herning findes akut modtageafsnit og tre diagnose-specialiserede dggnafsnit (et affektivt dggnafsnit og to psykose
dggnafsnit). Til det akutte modtageafsnit i Herning er der tilknyttet et mobilteam. Affektive patienter fra Ringkgbing-
Skjern, lkast-Brande og Herning kommuner indlaegges primaert i Herning, mens psykosepatienter fra hele optageomra-
det primaert indlaegges i Herning.

| Holstebro findes et affektivt dggnafsnit med akutmodtagelse samt et lavintensivt sengeafsnit. Affektive patienter fra
Lemvig, Stuer og Holstebro Kommuner indlaegges primaert i Holstebro. Til dggnafsnittet er der tilknyttet et Akut Am-
bulant Team, som er et udekgrende team i de tre kommuner.

Den almene ambulante psykiatri i Regionspsykiatrien Vest er diagnosespecialiseret med en enhed for affektive lidelser
og en enhed for psykoselidelser. Enheden for affektive lidelser har funktioner i bade Holstebro og Herning, mens en-
heden for psykoselidelser kun har funktioner i Herning. Begge enheder er opdelt i subspecialiserede klinikker.
Regionspsykiatrien Vest har regionsfunktion for selvmordsforebyggelse, kompliceret skizofreni og psykose, komplice-
rede affektive lidelser, traumatiserede flygtninge og kompliceret aldrepsykiatri. Regionsfunktion under indleeggelse er
tilknyttet afdelingerne i Herning.

Patienterne i ambulant forlgb vil kunne henvises fra egen laege eller andre specialleger efter behov i forbindelse med
diagnose og behandling.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Leegen i specialleegeuddannelsen indgar i tilstedevaerelsesvagt i bade Herning og Holstebro. Uddannelsesleegen arbej-
der taet sammen med en speciallaege/overlage, der kan supervisere og vejlede lsegen i patientarbejdet. Leegeteamet
er ansvarligt for udredningen og behandlingen af de patienter, der er indlagt/i behandling i afsnittet/enheden. ECT be-
handling varetages af alle yngre laeger pa skift iht. vagtskema. Inden ECT varetages selvstaendigt, sker en oplaering,
dels teoretisk ved ECT-ansvarlig overlaege, dels praktisk sammen med erfaren YL kollega.

Det daglige arbejde for reservelaeger i introduktionsstillinger bestar primaert af selvsteendig stuegang, hvor laegerne
arbejder taet sammen med en speciallege eller lzege i hoveduddannelse. Derudover er der indeholdt vagtarbejde som
sammen med stuegang er superviseret af hovedvejleder og klinisk vejleder. Vagterne er to-skiftede, og der er ekstra
forvagtshold bestaende af leegestuderende i tidsrummet fra kl. 10.00 — 22.00.

Bagvagten er fast til stede pa sygehuset pa hverdage i tidsrummet kl. 15.00-18.00. Laegeteamet er ansvarligt for ud-
redningen og behandlingen af de patienter, der er indlagt/i behandling i afsnittet/enheden.

Der tilbydes derudover individuel supervision samt gruppesupervision. | den kliniske hverdag for HU-lseger indgar der
teoretisk undervisning i lgbet af de ugentlige tvaerfaglige behandlingskonferencer, hvori alle faggrupper, sygeplejer-
sker, psykologer og den behandlingsansvarlige overlaege deltager.

HU-lzeger starter med at planlaegge behandlingsforlgb for akutte og kroniske patienter, hvor der initialt er opmaerk-
somhed pa de komplekse laegemidlers interaktioner og differentialdiagnoser mellem organiske og funktionelle lidelser
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i psykiatrien. Der er fokus pa den komplekse patient og leegesamtalen i psykiatrien.

Der er ugentlige tveerfaglige behandlingskonferencer, hvori alle faggrupper deltager.

Hoveduddannelseslaegers daglige arbejde kan udvikle sig pa forskellige mader i forhold til, hvor de arbejder pa hospi-
talet. Laeger i hoveduddannelse, som arbejder i sengeafsnit, vil arbejde teet sammen med en speciallaege og vil under-
vise reservelagerne i KBU- og introduktionsstilling. Udover at veere medicinsk ekspert skal speciallaegen kunne funge-
re som kommunikator, kunne samarbejde, lede/administrere, vaere sundhedsfremmer, akademiker og professionel.
Alle disse punkter vil udvikles i Igbet af hoveduddannelsen, hvor laegen vil have fokus pa: vurdering af data til brug for
diagnostik, kombinere data i planleegning og udfgrelse af behandling, udfgre psykoterapeutisk behandling, udfgre so-
cialpsykiatrisk behandling, udfgre retspsykiatrisk behandling, udfgre misbrugsbehandling og udfgre gerontopsykiatrisk
behandling.

En speciallaege vil vejlede i den proces, og legeteamet er ansvarligt for udredningen og behandlingen af de patienter
der er indlagt/i behandling i afsnittet/enheden.

Funktionsbeskrivelser for laeger findes i instrukssamlingen e-dok (https://e-dok.rm.dk/) .

Undervisning

Der er hver onsdag og torsdag undervisning for laeger og psykologer.

Udover den formaliserede undervisning er der i hverdagen ogsa mulighed for undervisning ved fremlaeggelse af cases,
som afgaende vagt praesenterer.

Konferencer:

Ved morgenkonferencen, som er felles for alle laeger, sikres, at alle funktioner for dagen er deekket (drift), og vagthol-
det fremlaegger relevante patienter samt en mere udfgrlig patientcase fra vagten.

| de ambulante teams er der dagligt mulighed for at konferere med en overlaeege om konkrete problemstillinger, og
derudover afholdes sma morgenkonferencer i Ipbet af ugen samt en stgrre konference i teamet med deltagelse af he-
le behandlerteamet. De ugentlige konferencer og diverse samarbejdsmgder giver gode muligheder for lzering, dels nar
uddannelsesleegen selv formidler viden om patient, og dels, nar kolleger formidler teoretisk og praktisk viden. Alle ud-
dannelseslaeger har opgaver med vejledning og lgbende uddannelse af medicinstuderende og kolleger pa lavere ud-
dannelsestrin — KBU-laeger, introlaeger, laeger fra neurologisk regi og almen medicin samt andre faggrupper. Laegen
deltager desuden i samarbejdsmgder/netveerksmgder sammen med kontaktpersonen, med praktiserende leger og
kommunale kontaktpersoner.

Der er mulighed for supervision pa de forskellige funktioner, dels efter vagt, dels ved planlagte supervisioner og vejle-
dersamtaler, dels ad hoc i den konkrete situation med narmeste kollega eller bagvagt.

Formaliseret undervisning

Der er ugentlig undervisning for laeger og psykologer. Programmet laegges af uddannelseskoordinerende yngre laege
(UKYL) og indeholder patient-klinikker, teoretiske emner, tilbagemelding fra H-kurser, kongresser og fzllesrating. Bal-
intgruppe (hvor fremmgde er ngdvendig) afholdes 3-4 gange pr. semester og foregar i Herning. 1-2 gange om aret af-
holdes temadag med fzlles undervisning for alle laeger i Regionspsykiatrien Vest.

Kurser og kongresser

Uddannelsesleegen deltager som minimum i de obligatoriske generelle og specialespecifikke kurser. Uddannelseslae-
gen har slev ansvar for at tilmelde sig disse.

Forskning

Afdelingen har en forskningsenhed i Herning, og det vil veere muligt at deltage i afdelingens forskningsaktiviteter ved
interesse herfor.
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3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeeringsmetoder for hver enkelt kompe-
tencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier. (Malbeskrivelse).

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er for-
delt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevur-

deringsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

Leering sker Igbende — ligeledes sker kompetenceopnaelse Igbende. Bemaerk derfor at tabellen er vejledende ift. hvornar kompetencerne skal god-
kendes og ikke hvornar de enkelte kompetencer skal leeres. Selvom en kompetence star til at skulle godkendes pa én afdeling, vil der ofte vaere be-
hov for at opbygningen af kompetencen sker gennem hele hoveduddannelsen og ikke kun i den pagaeldende anszettelse.

Bemaerk desuden at der altid vil vaere en individuel uddannelsesplan, hvilken der tages udgangspunkt i den enkelte lzeges udvikling og behov.
Tabellen er derfor vejledende.

CHECKLISTE
Konkretisering af kompetence |
Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
Kompetence-vurderingsme-to- [ 2. 3. 4. 5.
Nr. Kompetence (inklusive lzegeroller) Leeringsstrategi(er), anbefaling de . ' ans. |ans. |ans. lans | Ans.
(som angivet i malbeskrivelsen) |6 12 12 6 12
mdr. | mdr. | Mdr. | mdr. | mdr.
(neu- | (Afd. | (Afd. |[(afd. | (Vest
ro) P) Q) R) )
Kunne optage en neurologisk anamnese 2-4

N1

Neurologisk jour-
nal

med fokus pa symptombeskrivelse og diag-
nostik og kunne journalfgre dette pa over-
skuelig vis med korrekt terminologi
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)

Skrive journaler under supervision
Observation af seniorkollegaer

Audit pa skriftigt materiale af
minimum 10 journaler
Se Bilag 2
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Neurologisk un-

Kunne gennemfgre en objektiv neurologisk
undersggelse med fokus pa de i anamne-

Undersggelse af patienter under supervision.

Struktureret klinisk observation

N2 derspgelse sen praesenterede symptomer Mesterlzere og klinisk arbejde. Antal: 2
& (Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Bedside-undervisning
Kunne redeggre for, og identificere, de al- 1-6
mindelige akutte og kroniske neurologiske | Deltage i undervisning pa afdelingen. (lp-
N3 Diagnostik lidelser Selvstudier. Vejledersamtale ben-
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Klinisk arbejde under supervision de)
Have kendskab til behandlingen af akutte Deltage i undervisning pa afdelingen. 1-6
og kroniske neurologiske lidelser Selvstudier. (lg-
N4 Behandling (Medicinsk ekspert/Lagefaglig) Klinisk arbejde under supervision. Vejledersamtale ben-
Kendskab til relevante neurologiske vejlednin- de)
ger
Kunne redeggre for relevante billediag- 1-3
nostiske og noeurF)fyS|oI9g|§ke undersggel- Deltage i undervisning p3 afdelingen.
ser og hvornar disse er indicerede. Kende S .
. o . . Deltage i billediagnostiske konferencer. .
N5 Paraklinik til disses styrker og begraensninger i rela- Selvstudier Vejledersamtale
tion til forskellige tilstande Klinisk arbe"de under supervision
(Medicinsk ekspert/laegefaglig) ) P
Have kendskab til neurologiske lidelser, der . . . . 3-6
. . . Deltage i undervisning pa afdelingen.
kan manifestere sig med psykiatriske symp- .
. Deltage i kurser. .
N6 Neuropsykiatri tomer Vejledersamtale

(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Selvstudier.
Klinisk arbejde
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Konkretisering af kompetence

Nr. Kompetence Laeringsstrategi Kompetencevurderingsmetoder
(inklusive lzegeroller)
6.
Gennemfgre psykiatrisk diagnostisk inter- mdr
view, s patientens situation bliver fuldt afde-
belyst ud fra et bio-psyko-socialt perspek- lings
tiv. - . ar-
Psykiatrisk anam- | Gennemfgre grundig gennemgang af den Superviseret klinisk arbejde suppleret med Struktureret klinisk observation bej-
. . . . . Kompetencekort: 1, 3 eller 6. d
nese samlede psykopatologi hos den enkelte pa- | bedside-undervisning og klinikker eller video/ L . e/
. . Antal: Minimum 10 patientcases,
& tient, og udrede symptomernes sveerheds- | lydoptagelser af patientsamtaler. . . vagt
. - . . L Brug af minimum 2 psykometri-
Diagnostisk inter- | grad pa fyldestggrende vis. Klinisk konference. .
H1 ske skalaer eller semistrukture-

view

Pa baggrund af de indhentede oplysninger
fra patient, pargrende, samarbejdspartne-
re og egne iagttagelser, udfaerdige en rele-
vant plan for den videre behandling og ud-
redning.

Anvende relevante psykometriske skalaer
og semistrukturerede interview.
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Fzellesrating

rede interviews.

16




H2

Organiske
Psykiske
Lidelser

Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-
stiske klassifikationssystem.

Kunne anvende relevante psykometriske
skalaer som led i udredning.

Have kendskab til det psykopatologiske bil-
lede ved sygdomme indenfor demensom-
radet, organisk syndrom og posttraumatisk
hjernesyndrom.

Have indgaende kendskab til akut organisk
psykosyndrom (delir).

Opstille, revidere og journalisere diagnosti-
ske overvejelser for patienter i udrednings-
behandlings-, og afslutningsfase.

Have kendskab til behandling i forhold til:
— Behandling iht. geeldende retnings-
linjer og evidens baseret viden.

—  Social behandling, herunder inddragel-
se af patient, familie og relevante sociale
tilbud mhp. relevant radgivning
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Superviseret klinisk arbejde,, bedside-under-
visning, klinisk konference,
fokuseret ophold pa demensudredningsenhed.

Struktureret klinisk observation
Antal: Minimum 5 patientcases.

Kompetencekort 1, 3 eller 6.

12.
mdr.
afde-
lings
ar-
bej-
de
P1/

amb
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H3

Psykiske lidelser

og adfaerdsmaes-
sige forstyrrelser
forarsaget af al-

kohol eller andre
psykoaktive stof-
fer

Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-
stiske klassifikationssystem

Indgaende kendskab til det psykopatologi-
ske billede ved misbrug af:

Alkohol, Cannabis, opioider og centralsti-
mulantia.

Have kendskab til gvrige misbrugsstoffer.

Opstille, revidere og journalisere diagnosti-
ske overvejelser for patienter i udrednings-
behandlings-, og afslutningsfase.
Indgdende kendskab:
Intoksikationstilstande, abstinensbehand-
ling og forebyggende behandling,

Varetage behandling af patienter med ko-
morbiditet til anden psykisk sygdom (dob-
beltdiagnose-patienter)

(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Superviseret klinisk arbejde

Undervisning

Kliniske konferencer

Psykoterapeutiske forlgb ift. mabeskrivelse

Struktureret klinisk observation
Antal: minimum 10 patientcases

Kompetencekort 1, 3 eller 6.

mdr.
afde-
lings
ar-
bej-
de/
vagt/
am-
bula-
tori-
ear-
bej-
de
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H4

Skizofreni
&
Psykoser

Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-
stiske klassifikationssystem.

Kunne anvende relevante psykometriske
skalaer som led i udredning.

Indgdende kendskab til det samlede psyko-
patologiske billede ved sygdomme indenfor
skizofrenispektret, herunder kunne stille
differentialdiagnoser i undergrupper af
skizofreni.

Indgdende kendskab til paranoide, akutte
og forbigaende psykoser samt skizoaffekti-
ve psykoser.

Opstille, revidere og journalisere diagnosti-
ske overvejelser for patienter i udrednings-
, behandlings- og afslutningsfase.
Indgaende kendskab til behandling i for-
hold til:

—  Psykofarmakologi iht. geeldende ret-
ningslinjer og evidensbaseret viden

—  Social behandling, herunder inddragel-
se af patient, familie og relevante sociale
tilbud

—  Psykoterapi og psykoedukation

Tage stilling til behandlingsvarighed
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Superviseret klinisk arbejde suppleret med
bedside-undervisning og klinikker eller video/
lydoptagelser af patientsamtaler.

Klinisk konference.

Fzllesrating

Struktureret klinisk observation
Antal: Minimum 10 patientcases.

Kompetencekort 1, 3 eller 6

12.
mdr.
afde-
lings
ar-
bej-
de/v
agt/
am-
bula-
tori-
ear-
bej-
de

19




H5

Affektive sindsli-
delser

Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-
stiske klassifikationssystem.

Kunne anvende relevante psykometriske
skalaer som led i udredning.

Indgaende kendskab til det samlede psyko-
patologiske billede ved sygdomme inden
for affektive lidelser herunder kunne stille
differentialdiagnoser i undergrupper af af-
fektive lidelser.

Opstille, revidere og journalisere diagnosti-
ske overvejelser for patienter i udrednings-
, behandlings- og afslutningsfase.
Indgaende kendskab til behandling i for-
hold til:

—  Psykofarmakologi iht. geeldende ret-
ningslinjer og evidens baseret viden

—  Social behandling, herunder inddragel-
se af patient, familie og relevante sociale
tilbud

—  Psykoterapi og psykoedukation

Tage stilling til behandlingsvarighed
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Superviseret klinisk arbejde suppleret med
bedside-undervisning og klinikker eller vi-
deo/lydoptagelser af patientsamtaler.
Klinisk konference.

Fzellesrating

Struktureret klinisk observation
Antal: Minimum 10 patientcases

Kompetencekort 1, 3 eller 6

6-12
mdr.
afd.
ar-
bej-
de/
am-
bula-
torie
arb./
vagt
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Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-

6-12

: S mdr.
stiske klassifikationssystem. afd
Indgaende kendskab til det samlede psyko- ar- '
patologiske billede ved sygdomme inden bej-
for angst lidelser; herunder sveere stress de/
relaterede tllstanqe, dissociative tilstande Superviseret klinisk arbejde suppleret med Struktureret klinisk observation. am-
og somatoforme tilstande; herunder kunne . . . . L .

> . - . . bedside-undervisning og klinikker eller vi- Antal: Minimum 5 patientcases, bula-
stille differentialdiagnoser i ovenstaende . , . . :

deo/lydoptagelser af patientsamtaler. gerne én fra hver diagnostisk un- torie
Nervgse og grupper. .

Klinisk konference. dergruppe. arb./
stress-relaterede Fasllesratin vagt
tilstande samt Opstille, revidere og journalisere diagnosti- &

H6 . . . . . Kompetencekort 1, 3 eller 6
nervgst betinge- | ske overvejelser for patienter i udrednings-
de legemlige , behandlings- og afslutningsfase.
symptomer Indgaende kendskab til behandling i for-
hold til:
—  Psykofarmakologi iht. geeldende ret-
ningslinjer og evidens baseret viden
— Social behandling, herunder inddragel-
se af patient, familie og relevante sociale
tilbud
—  Psykoterapi og psykoedukation
. . . . Superviseret klinisk arbejde suppleret med 6-12
Kljmne dlag.n.ostl.cere iht. gldende diagno bedside-undervisning og klinikker eller vi- Struktureret klinisk observation mdr.
stiske klassifikationssystem. . L .
. . deo/lydoptagelser af patientsamtaler. Antal: Minimum 2 Patientcases
. Indgaende kendskab til det samlede psyko- L
H7 Spiseforstyrrelser Klinisk konference

patologiske billede ved spiseforstyrrelser.
Kendskab til behandlingsmetoder.
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Fzellesrating.
Fokuseret klinisk ophold

Kompetencekort 1, 3 eller 6.
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H8

Specifikke forstyr-
relser af
personligheds-
strukturen

&

Non-organiske
personlighedsaen-
dringer

Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-
stiske klassifikationssystem.

Indgaende kendskab til det samlede psyko-
patologiske billede ved forstyrrelser og for-
andringer af personlighedsstrukturen samt
non- organiske personlighedsaendringer.
Kunne stille differentialdiagnoser i under-
grupper af personligheds-forstyrrelser.
Opstille, revidere og journalisere diagnosti-
ske overvejelser for patienter i udrednings-
, behandlings- og afslutningsfase.
Indgaende kendskab til behandling i for-
hold til:

—  Psykoterapeutisk behandling

—  Psykofarmakologiske behandling

—  Social behandling, herunder inddragel-
se af patient, familie og relevante sociale
tilbud

Tage stilling til behandlingsvarighed
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Superviseret klinisk arbejde suppleret med
bedside-undervisning og klinikker eller vi-
deo/lydoptagelser af patientsamtaler.
Klinisk konference

Feellesrating

Struktureret klinisk ob-servation
Antal: Minimum 5 patientcases.

Eventuelt kan kompetencekort
1,3eller6

10.
mdr.
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Kunne diagnosticere iht. geeldende diagno-

mdr.
stiske klassifikationssystem. afde-
Kendskab til det psykopatologiske billede lings
ved hyperkinetisk forstyrrelse og autismeli- . .
. - . Struktureret klinisk observation ar-
delserne hos voksne. Superviseret klinisk arbejde suppleret med . .
. . } . . . . . - ) eller vejledersamtale. bej-
Opstille, revidere og journalisere diagnosti- | bedside-undervisning og klinikker eller vi- de/v
ske overvejelser for patienter i udrednings- | deo/lydoptagelser af patientsamtaler. Antal: agt/
Psykiske udvik- , behandlings- og afslutningsfase. Klinisk konference. — .
. . . . . Minimum 2 patienter med ADHD M-
lingsforstyrrelser | Kendskab til sociale behov samt inddragel- | Feellesrating . . .
H9 L . . . Minimum 2 patienter med Autis- amb
og hypernkineti- | se af patient, familie og relevante sociale .
. melidelse
ske forstyrrelser | instanser.
For pat'le.nter med hypgrklnetlske forstyr- . Eventuelt kan kompetencekort
relser tillige kendskab til psykofarmakologi- 1 3 eller 6 anvendes
ske behandlingsmuligheder med centralsti- !
mulantia, tage stilling til behandlingsvarig-
hed
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
Indgaende kendskab til delse af anti oo
. . ndgdende kendskab til anvendelse af anti-

Biologisk behand- mdr.
”rl]o ogisk behand depressiva mht.: Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- | Struktureret vejledersamtale. afd.
& —  Virkning og effekt ning, ar-

. . —  Bivirkninger herunder bivikningsskala- | Klinisk konference Antal: Minimum 5 patientcases bei-
Antidepressiva . €
er Litteraturkonferencer de/
H10 — Anvendelse af praeparater mod bivirk- | Kurser og foredrag am-
ninger ' Selvstudium bula-
- Inter.aktlor?er torie
—  Vanlig d95|s . ' arb./
— Behandlingsmonitorering vagt

—  Geldende retningslinjer
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
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Biologisk behand- | Indgaende kendskab til delse af an- dr.
.IO Oglsk behan n gaen. € kendskab tianvendelse at an Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- | Struktureret vejledersamtale. mar
ling. tipsykotika mht.: ning afde-
. . - V'|rl.<n|n'g og effekt L Klinisk konference Antal: Minimum 5 patientcases lings
Antipsykotika —  Bivirkninger herunder bivikningsskala- | . ar-
or Litteraturkonferencer bej-
H1l1 — Interaktioner Kurser O.g foredrag de/v
. . Selvstudium
—  Vanlig dosis agt/
— Behandlingsmonitorering am-
—  Geldende retningslinjer bula-
(Medicinsk ekspert/laegefaglig) torie
Biologisk behand- 6-12
ling. Indgagnde ken'd.skab tl anvendel.se af Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- | Struktureret vejledersamtale. mdr.
stemningsstabiliserende behandling mht.: . afd.
Stemningsstabili- |-  Virkning og effekt ning, ar-
L . Klinisk konference Antal: Minimum 5 patientcases .
serende behand- |-  Bivirkninger herunder bivirkningsskala- | . bej-
lin or Litteraturkonferencer de/
H12 & . Kurser og foredrag
— Interaktioner Selvstudium am-
—  Vanlig dosis bula-
— Behandlingsmonitorering torie
—  Geldende retningslinjer arb./
(Medicinsk ekspert/laegefaglig) vagt
0-6
Biologisk behand- | Indgaende kendskab til delse af anxi- dr.
.IO oglsk behan " gaen © kendskab il anvendelse at anxi Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- | Struktureret vejledersamtale. mar
ling. olytika mht.: . afd.
—  Virkning og effekt ning, ar-
N L R Klinisk konference Antal: Minimum 5 patientcases .
Anxiolytika —  Bivirkninger herunder bivikningsskala- | . bej-
o2 hvonosedativa | er Litteraturkonferencer de/
H13 AL . Kurser og foredrag
— Interaktioner Selvstudium am-
—  Vanlig dosis bula-
— Behandlingsmonitorering torie
—  Geldende retningslinjer arb./
(Medicinsk ekspert/laegefaglig) vagt
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Biologisk behand- Indgaende kendskab til anvendelse af ECT mdr.
lin & mht.: Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- | Struktureret vejledersamtale. afd.
& - Virkning og effekt ning, ar-
- Bivirkninger Klinisk konference Antal: Minimum 5 patientcases bej-
ECT - . . .
H14 - Stillingtagen til behandlingsmetode Litteraturkonferencer de/
og dosis. Kurser og foredrag am-
- Fuldt kendskab til geeldende retnings- | Selvstudium bula-
linjer torie
(Medicinsk ekspert/laegefaglig) arb./
vagt
Biologisk behand- . ) 9.
ling. Indga.ende ke.ndskab til anvendelse af cen- Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- | Struktureret vejledersamtale. mdr.
tralstimulantia mht.: ning afde-
- Virkni ffek ! i
Centralstimulan- irkning og effekt o Klinisk konference Antal: Minimum 2 patientcases lings
. —  Bivirkninger herunder bivikningsskala- | . ar-
tia or Litteraturkonferencer bt
ej-
H15 — Interaktioner Kurser O.g foredrag de/v
. . Selvstudium
— Vanlig dosis agt/
— Behandlingsmonitorering M-
— Geldende retningslinjer amb

(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
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H16

Anvendelse af
Psykiatriloven

Kunne anvende psykiatrilovens bestemmel-
ser

Herunder:

—  Kunne varetage tvangsindlaeggelse pa
fare kriterie og behandlingskriterie

— Kunne varetage tvangstilbageholdelse
—  Kunne beslutte anvendelse af akut be-
roligende medicin

—  Kende grundlag for beslutning om op-
start af motivationsfase samt kunne vare-
tage denne

—  Kunne iverkszette baltefiksering og
fiksering med remme

—  Kunne iveerksaette beskyttelsesfikse-
ring

—  Kunne udarbejde udskrivningsaftaler
og koordinationsplaner

—  Kunne dokumentere anvendelse af
tvangsforanstaltninger pa juridisk korrekt
vis i protokol og journal

—  Kunne redeggre for principperne vedr.
tvungen opfglgning

(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Superviseret klinisk arbejde.
Deltagelse i patientklagenavnsmgder.

Deltagelse i Retsmgder

Struktureret vejledersamtale og
Audit pa skriftligt materiale
Antal: Minimum 10 tvangsproto-
koller samt tilhgrende journalno-
tater.

Kompetencekort 5

mdr
afde-
lings
ar-
bej-
de/v
agt

H17

Socialpsykiatri

Optage relevant social-anamnese og have
kendskab til sociale forholds

betydning for sygdomsforlgbet bade pro-
fylaktisk samt behandlings- og specielt re-
habiliteringsmaessigt.

Kunne initiere ngdvendig social interven-
tion og i ngdvendigt omfang bidrage i sam-
arbejde med kommuner samt gvrige aktg-
rer indenfor bl.a. familie-, uddannelse-,
job- og boligomradet

(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

Deltagelse i visitationskonferencer eller net-
verksmgder med kommuner.
Udarbejdelse af henvisninger og erklaeringer.

Udarbejdelse af gvrige attester om sociale til-
bud til brug for samarbejde med offentlige in-

stanser

Struktureret vejledersamtale og
audit pa skriftligt materiale.

Antal: Minimum 5 statusattester
eller behandlingsplaner der om-
handler sociale foranstaltninger

12.
mdr.
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Varetage psykiatrisk behandling af patien-

ter med gerontopsykiatrisk problemstillin- mdr.
ger. . - . Audit pa skriftligt materiale
t klinisk
Herunder: Superviseret klinisk arbejde Antal: Minimum 5 journaler/ be-
H18 Gerontopsykiatri | Have kendskab til betydningen af sociale handlingsplaner eller epikriser
aspekter, somatisk komorbiditet, polyfar- med gerontopsykiatriske pro-
maci og risiko for leegemiddelinteraktion. blemstillinger
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
Kunne identificere patienter med nedsat Superviseret klinisk arbejde, Bedside-undervis- . 1-6
. . . . . Struktureret vejledersamtale
intelligensniveau og kunne varetage psykia- | ning. mdr
trisk beh-andllng af-patlenter med mental Selvstudier. Antal: Minimum 2 patientcase
retardering under indlaeggelse
H19 Oligofreni Herunder:
Veere bekendt med de seerlige problemstil-
linger, der knytter sig til diagnosticering og
behandling af psykiatriske lidelser hos den-
ne patientgruppe
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
Opna basal viden om sexologiske problem- 6-12
tilli i k identifice- o o . .
stillinger og diagnoser og kunne identifice Audit p skriftligt materiale mdr
re dem. . . afd.
. Antal: Minimum 5 patientcases,
Kunne redeggre for praksis vedrgrende se- L ar-
. . . . hvor seksuelle problemstillinger .
xologisk behandling og veere i stand til at . . - bej-
o i . er identificeret, samt stillingta-
udfgre basal radgivning vedrgrende be- ) . de/
. . . . gen til evt. behandling. Begge
handling. Superviseret klinisk arbejde omfattende anam- ken reprasenteres am-
H20 Sexologi Kunne identificere behov for udredning di- | neseoptagelse vedr. sexologiske problemstil- P ’ bula-
agnostik og behandling af seksuel dysfunk- | linger torie
tion ved psykisk sygdom samt ved bivirk- arb./
ning til psykofarmakologisk behandling. vagt

Henvise til sexologisk behandling
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
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Varetagelse af behandling af retslige pa-
tienter.

Varetagelse af indlaeggelse og udskrivelse
af retslige patienter herunder krav til re-
striktioner under indlaeggelse.

Bedside-undervisning.linisk arbejde.
Deltagelse i mpder med kriminalforsorgen og
bistandsvaerge.

Struktureret vejledersamtale og
audit pa skriftligt materiale

Antal: Minimum 5 patientcases

Mdr.

H21 Retspsykiatri Kendskab til samarbejde med kriminal- Evt. besgg pa feengsler.
forsorgen og bistandsveerge.
Kendskab til udfaerdigelse af erklaering til
statsadvokaten
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)
6-12
Kunne varetage psykiatrisk behandling af Struktureret vejledersamtale. mdr.
Tran§ku!ture| patienter med anden etnisk baggrund Superviseret klinisk arbejde- Bedside-undervis- . . afd.
Psykiatri ning Antal: Minimum 3 patientcases ar-
Herunder med relation til transkulturelle bej-
H22 Kende til, at kulturelle og etniske forskelle problemstillinger de/
kan have betydning for diagnosticering og am-
behandling af psykiatriske problemer hos bula-
denne patientgruppe torie
(Medicinsk ekspert/laegefaglig) arb./
vagt
_— . . . Struktureret vejledersamtale. 12.
Udfgre psykiatriske tilsyn pa patienter med . . mdr.
. . . . . Antal: Minimum 10 tilsyn.
23 Tilsynsfunktion somatisk sygdom. Superviseret tilsynsfunktion med seniorkolle- Kompetencekort 7

Have kendskab til liaisonbegrebet.
(Medicinsk ekspert/laegefaglig)

ga, derefter varetagelse af funktionen alene
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3-12

Kunne praesentere en klinisk problemstil- afde-
ling quus:aret, kort og struktureret, med Struktureret klinisk observation lings
henblik pa: ved vagtoverlevering og konfe- ar
1. At fa faglig vejledning af senior lege i rencerg £08 bej-
en grad, sa man efterfglgende selv kan va- - - ' de/v
. . . . Fremlaeggelse af kliniske problemstillinger fra
Patientpraesenta- | retage videre udredning og behandling . . . agt
H24 . . indlagte og ambulante patienter i konference- | Kompetencekort 8.
tion 2. Atkolleger med anden faglig baggrund fora
kan forsta symptomfremlaeggelsen og kan Antal:
viderefgre igangsat udredning og behand- H1: m'inimum 5 gange
ling i henhold til deres ekspertise ' gang
(Kommunikator)
K f tal d - . . 12.
'unne gennemngare en samtaie me 'en pa Struktureret klinisk observation.
tient eller en pargrende med empati. Pa- mdr.
tlent/cpar¢rende skal hurtigt blive klar over Kompetencekort 7.
formal og rammer for samtalen, skal un-
. js fole sig hgrt, inf k-
Patient- og pare- dervejs fgle sig hort .|n ormeret ?g respe . N . B Antal:
H25 teret, samtykke skal indhentes nar rele- Superviseret klinisk arbejde under supervision -
rendesamtale . . H1: minimum 2 samtaler med
vant, og samtalens konklusion skal fremsta . .
patient og 2 med pargrende.
klart
(Kommunikator) H2: minimum 2 samtaler med
pargrende mindst 1 med et barn
4-6
At udf klzeri til social dig- .
u ormfe erxesringer ti socia’e myncig Struktureret vejledersamtale og Mdr
heder, patientklagenavn, domstole eller e oo .
" . . audit pa skriftligt materiale
politimyndighed. Erklaeringerne skal veere . - . . . .
. Superviseret klinisk arbejde med vejledning af | Antal: Minimum
udformet under hensyntagen til modtager, .
Skriftlig formid saledes at der i erkleeringerne svares pa erkleeringen. ) 3 statusattester
H26 g g P - 1 mentalobservationser-

ling

eventuelt stillede spgrgsmal, og at det rele-
vante lovgrundlag er inddraget i konklusio-
nen. Ved brug af psykiatriske fagtermer
skal disse veaere forklaret

(Kommunikator)

kleering

- 5 erklaeringer vedrgrende
tvangsforanstaltninger, og eller
retspsykiatri
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Indga og opsgge samarbejde med kolleger

12.

mdr.
fra somatiske afdelinger, praktiserende lze- | Deltage i afdelingens saedvanlige samarbejds-
. ger samt andre instanser (kommune, politi) | mgder med andre instanser.
Tveersektorielt . .
H27 . vedrgrende konkrete patienter. Struktureret vejledersamtale
samarbejde . . .
Dette skal forega med forstaelse og respekt | Deltagelse i og planlaeggelse af netveerksmg-
for de involveredes forskellighed der
(Samarbejder)
6.
mdr.
afde-
Kunne udvise lyttende, ar?erkender1.de og Stuegangsarbejde. lings
Tveerfagliat sam- rammesaettende adfzaerd i samarbejdet Vagtarbeide ar-
H28 . gle med andre faggrupper 8 jae. . Struktureret klinisk observation bej-
arbejde . Ambulant arbejde i teams.
(Samarbejder) de/v
Mgdeledelse
agt/
am-
bula-
torie
. o ) 12.
Disponere og prioritere arbejdsopgaver. mdr
Varetage visitation. Struktureret klinisk observation '
Inddrage gvrige personalegruppers obser- ved vagtoverlevering eller konfe-
vationer og viden i beslutningsprocesser. rence.
Ledelse af vagtar- | Sikre flow i Igbet af vagt | kun-
H29 e<.:le se af vagtar ikre .ow i Ipbet af vagten og Ipbende kun Vagtarbejde
bejde ne revidere den lagte plan.
Sikre at opnaet viden og beslutninger jour- H1 — minimum 3 situationer
nalfgres, og at gvrige personalegrupper far H2 —minimum 3 situationer
kendskab til relevante beslutninger
(Leder/administrator/organisator)
Kunne sikre, at der foreligger plan for un- 12(:‘1
: ) mdr.
d'ers¢gelse o8 behandll.ng for.alle de p:.a Superviseret klinisk arbejde, hvor den uddan-
tienter, man er ansvarlig for, idet arbejdet, P .
Ledelse af senge- | eller dele heraf, kan uddelegeres til andre nelsesspgende indgdr i et tvaerfagligt team, og
H30 g ! & hvor den uddannelsessggende har det laegeli- | Struktureret klinisk observation

afsnit/ ambulant

personalegrupper.

Kunne sikre at de lagte planer fglges
(Leder/administrator/organisator)

ge ansvar for den kontinuerlige behandling af
et passende antal patienter
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Varetage organisatoriske opgaver:

12.

. . Have erfaringer fra organisatorisk arbejde | eks. fungere som vagtplanlaegger, TR, arbejds- mdr.
Organisatorisk ar- .. . - . .
H31 bejde (Leder/administrator/organisator) miljgrepraesentant, uddannelseskoordineren- | Struktureret vejledersamtale
de yngre lzege, deltage i Med-udvalg, kvalitets-
arbejde eller andet udvalgsarbejde
. 12.
Veere vidende om, at man som uddannel- mdr.
sesspgende, ud over at veere fagprofessio-
nel, er en del af en politisk ledet organisa-
tion.
. . Kendskab til den organisatoriske opbygning | Deltagelse i lokale samarbejdsfora
H32 Lec!else rorgantt | ¢ offentlig sygehusvirksomhed. Vejledersamtaler
sationen .
Man skal kunne vurdere hvornar og hvor-
dan et forbedringsforslag eller en kritik
bedst kan fremsaettes til en beslutningsta-
ger.
(Leder/administrator/organisator)
9.
mdr.
Udvise selvledelse ved at kunne erkende afde-
omfanget af egne ressourcer og prioritere lings
engagement i uddannelses-, forskning og ar-
H33 Selvledelse zl:;'z;r;irzttc|V|teter | forhold til det kliniske Planlaegning og prioritering af arbejdsopgaver | Vejledersamtaler sz/_v
Stillingtagen til konsekvenser af prioriterin- agt/
ger am-
(Leder/administrator/organisator) bula-
tori-
um
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| et dagligdags sprog kunne videregive vi-

6-12

mdr.
den om psykisk sygdom og behandling for afd
patienter og pargrende, idet gget viden om Klinisk arbeide under supervision Struktureret klinisk observation ar- '
sygdommen hos disse kan mindske risiko ) P ) Godkendelse af et psykoeduka- bej-
Patientunder-vis- for kronificering og relapse. Eventuelt deltage i psykoedukationsforlgb af tlonsforlqb'eller enkeltsessmn.er de/
H34 . . . Antal : Minimum 4 enkeltsessio-
ning A . . N patienter og pargrende am-
Kunne radgive patienter i sund livsstil. ner bula-
Kunne afveje om effekten af en valgt medi- torie
cin kan sta mal med eventuelle somatiske arb./
bivirkninger vag:c
(Sundhedsfremmer)
. . . 12.
Analysere en given situation og anvende mdr
servicelovens bestemmelser, specielt i for-
. bindelse med bgrn af psykisk syge.
Brug af service- . . . . .
H35 loven Redeggre for praksis vedrgrende anvendel- | Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
se af servicelovens bestemmelser om skaer-
pet underretningspligt
(Sundhedsfremmer)
Kunne praesentere en klinisk problemstil- 9.
ling pa systematisk og akademisk vis. Prae- L . mdr.
. . . . Struktureret klinisk observation .
sentationen kan munde ud i et diskussions- Kompetencekort 8 kli-
H36 Klinik oplaeg. Referencer til teoretisk stof er gnsk- | Patientdemonstration (med eller uden patient) P ’ nikfr
veerdigt L em-
(Akademiker) Antal: Minimum 5 fremlaeggelser lzeg-
gelse
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Kunne gennemga en artikel fra et interna-

mdr.
tionalt anerkendt fagtidsskrift saledes at del-
problemstilling, undersggelsesmetode og | Artikelgennemgang. .. .
tage
resultater fremgar tydeligt. Metodologiske | Afholdelse af litteraturkonferencer, deltagelse Struktureret klinisk observation i 8
Artikelgennem- problemer i underspgelsen skal kunne i afholdelse af psykiatrifaglige temadage. Kompetencekort 9. jour-
H37 fremdrages, og artiklens resultater skal
gang . . . nal
kunne ses i lyset heraf. Artiklens diskus- .
) . . Antal: Minimum 4 fremlaeggelser club
sionsafsnit skal kunne fremlaegges, saledes
at fremlaeggelsen kan munde ud i en dis-
kussion
(Akademiker)
. . Godkendelse af 2.
Kunne holde foredrag, sa praesentationen Kursistopeave pa Hovedkurset mdr
er logisk opbygget, faglige pointer fremdra- | Fremlaeggelse af faglig viden, herunder specia- Pe P ' '
H F isk | fra H-k forsknings-
38 oredrag ges, emner prasenteres paedagogils og eopgaven (fra H-kurserne) og egen forsknings Forskningstraeningsopgave
der er passende brug af AV-materiale. opgave
(Akademiker)
12.
Udvise opmaerksomhed p3, at der kan vae- | Deltagelse i leegefora med fokus pa, at der kan mdr.
. . . . ” . afde-
re administrative krav, som er konflikt med | veere diskrepans mellem ”Bedste kliniske Prak- lings
evidensbaseret behandling og lzegelgftet. | sis” og den behandling, man kan tilbyde pa- ar-g
tienterne. bei-
H39 Kritisk evne Demonstrere forstaelse for, at der findes Fremlaeggelser af vejledninger og instrukser Vejledersamtale deJ/v
etiske dilemmaer i det daglige kliniske ar- | set i lyset af faglige anbefalinger. agt/
bejde, og kunne diskutere og argumentere a?n—
for egne valg. bula-
(Akademiker) .
tori-
um
. . 12.
Varetage undervisningen af medicinstude- -
o Varetagelse af undervisning mdr.
rende. Undervisningen skal vaere studen- .
. . . minimum 4 gange. Overhgrelse
Studenterunder- | teraktiverende, og undervisningsmaterialet - . ) L
H40 L - Varetage studenterundervisningen af minimum én undervisningsse-
visning skal modificeres ud fra feedback fra stu-

denterne i forlgbet
(Akademiker)

ance ved vejleder, klinisk lektor
eller professor
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6-12

Veere bevidst om egne reaktioner i forskel- mdr.
lige kliniske situationer og have copingstra- afd.
tegier for, hyorledgs d|s§e realftloner ka.n Drgftelse med vejleder eller ved supervision af ar-.
anvendes, sd de bliver s hensigtsmassige vagter med vanskelige kliniske situationer bej-
H41 | Egne reaktioner | som muligt for patienten og kolleger fra ’ Vejledersamtale de/
egen og andre faggrupper. Saeurllgt kan det Deltagelse i Klinisk reflektionsgrupper am-
veere relevant at have fokus pa egen reak- bula-
tion mht. kritik og usikkerhed torie
(Professionel) arb./
vagt
12.
mdr.
Faglig begraens- Demonstrere indsigt i egne faglige be- Klinisk arbejde med inddragelse af legelgftet . kl.l_
H42 ning graensninger og psykiatriloven Vejledersamtale nisk
(Professionel) ar-
bej-
de
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. anszettelse: Neurologisk afd. / HE Vest

Leeringsmetoder

Dagligt klinisk arbejde med mulighed for at konferere med bagvagten, specialleegen ved stuegang, specialleegen i aku-
tambulatoriet. Mulighed for superviseret oplzaring i lumbalpunktur, neurologisk undersggelse, patientsamtale mm.
Daglig deltagelse i afdelingens konferencer.

En vaesentlig laeringsmetode er den daglige feedback fra laegekollegerne.
Kompetencevurderingsmetoder

Vejledersamtale

Hver uddannelsessggende laege vil blive tilknyttet en vejleder, som er enten 1.reservelaege eller speciallaege. Der vil i
forlgbet blive afsat en tid til hhv. introduktions- midtvejs- og slutevalueringssamtale. Indimellem vil der vaere mulighed
for Igbende samtaler. Vejledning kan varetages af alle afdelingens leeger pa et hgjere erfaringsniveau. Hovedvejleder
godkender som regel de forskellige kompetencer ved vejledningssamtalerne bl.a. ved audit af skriftligt materiale. Ud-
dannelseslagen har ansvar for at indhente og forberede det skriftlige materiale forud for samtalerne. Ved disse leeg-
ges en individuel uddannelsesplan, der Igbende korrigeres.

Struktureret klinisk observation. Her anvendes Mini-CEX, hvor man sammen med en speciallaege/mere erfaren laege
planleegger gvning/evaluering af en given arbejdsopgave. Dette vil der blive afsat tid til.

Psykiatriske anszettelser

Leeringsmetoder:

Mesterlzere i klinisk arbejde

Superviseret klinisk arbejde suppleret med bedside-undervisning og klinikker eller video/ lydoptagelser af patient-
samtaler:

Superviseret klinisk arbejde er en situation, hvor den uddannelsessggende leege udfgrer klinisk arbejde, imens en me-
re erfaren laege er til stede og vurderer den uddannelsessggende laege. Det kan vare patientsamtaler pa sengeafde-
ling, i ambulatoriet eller i vagten.

Aftalen om en sadan vurdering sker pa initiativ af den uddannelsessggende lzege. Der aftales tidspunkt og indhold.
Kompetencekortene 3, 6 eller 7: Patientsamtalen, Psykopatologisk interview eller Det psykiatriske interview kan med
fordel anvendes med henblik pa at sikre en systematisk indlaering af disse grundlaeggende kompetencer. Laering sikres
gennem efterfglgende feedback til den uddannelsessggende laege.

Superviseret kliniske arbejde kan ogsa forega ved, at den uddannelsessggende laege benytter videooptagelse og efter-
felgende far supervision herpa. Ogsa her kan kompetencekortene benyttes.

Nar den uddannelsessggende laege og en mere erfaren laege er sammen om klinisk arbejde, kan der ogsa forega bedsi-
de-undervisning. Dette bestar fx i, at den mere erfarne laege overtager ansvaret for dele af samtalen og dermed de-
monstrerer metoder til at gennemfgre patientsamtalen. Den efterfglgende feedback kan ogsa indeholde evaluering
heraf.

Superviseret tilsynsfunktion med seniorkollega, derefter varetagelse af funktionen alene

De(t) farste tilsyn superviseres, forberedes, planleegges og gennemfgres med senior kollega. Herefter foretager ud-
dannelseslagen sadvanligvis tilsynene alene, idet der dog ved komplekse problemstillinger (iszer i begyndelsen af an-
saettelsen) kan ga en speciallaege med pa tilsyn.

Drgftelse med vejleder eller ved supervision af vagter med vanskelige kliniske situationer.

Den uddannelsessggende lzege gennemgar og far vejledning pa vanskelige kliniske situationer med henblik pa leering
gennem sparring med en mere erfaren kollega.
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Psykoterapeutiske forlgb ift. mabeskrivelsen

Den psykoterapeutiske uddannelse er oftest pabegyndt i I-stillingen med det obligatoriske Grundkursus i psykoterapi.
Hvis ikke, skal uddannelsesleegen snarest tilmelde sig dette.

Nar uddannelseslaegen skal pabegynde et terapeutisk forlgb, skal den psykoterapeutisk ansvarlige overlaege kontak-
tes. Der skal aftales terapeutisk retning og supervisor.

Assessmentsamtalen med patienten foregar i samarbejde med den psykoterapeutisk ansvarlige overlaege.

Link til den gaeldende Psykoterapibetaenkning: http://www.dpsnet.dk/wp-content/uploads/2014/12/betaenkning.pdf

Faerdighedsudviklende aktiviteter

Fallesratings

Psykopatologiske symptomer kvantificeres ved psykometriske skalaer.

Vurderingen af psykopatologi er vanskelig, og for at sikre en hgj reliabilitet ved vurderingen af psykopatologiske be-
greber, laves fzlles rating.

Uddannelseslaegen saetter sig ind i den benyttede rating-skala og gennemfgrer patient-interviewet. Kollegaer gennem-
ser interviewet med henblik p3a, at alle laver hver sin vurdering, der efterfglgende sammenlignes og diskuteres.
Uddannelsesleegen deltager aktivt i de ratings, der foregar pa afdelingen, og dygtigg@res herved i sin forstaelse og vur-
dering af psykopatologi.

Nar uddannelseslaegen skal sta for fellesrating, kan relevant overlage hjlpe med at udvaelge en egnet patient.

Udarbejdelse af henvisninger, erkleringer og attester

Den uddannelsessggende skal lave henvisninger til interne og eksterne samarbejdspartnere. Disse henvisninger kan,
inden de sendes, superviseres af vejleder

Ligeledes skal der udfzerdiges erkleeringer til sociale samarbejdspartnere (statusattester, ansggning om socialpsykia-
trisk indsats, underretninger til familieafdeling etc.).

Disse attester kan ogsa superviseres af vejleder.

Under uddannelsesforlgbet skal den uddannelsessggende, under taet supervision af specialleege, udarbejde en special-
leegeerklaering.

Endvidere skal den uddannelsesspgende under teet vejledning af overlaege udfaerdige skrivelser til statsadvokaten i
forbindelse med opfglgning pa patienter med dom til behandling.

Stuegangsarbejde

Stuegang i psykiatrisk afdeling bestar af samtaler med de indlagte patienter.

Den uddannelsessggende orienterer sig i patientens journal inden samtalen og dokumenterer herefter relevant i jour-
nalen.

| dggnet efter indleeggelse laves en gennemgang, der uddyber indlaeggelsesjournalen, og i samarbejde med patienten
udfeerdiges en behandlingsplan. Samtalerne foregar med deltagelse af plejepersonalet, som kan fglge op pa beslutnin-
gerne fra samtalen.

Ofte har de langtidsindlagte patienter fast ugentlig stuegang, men der er ofte mere ad-hoc-praegede problemstillinger,
der kraever legelige samtaler.

Stuegangarbejdet forsgges feerdiggjort inden middag, hvor der dagligt er mulighed for vejledning fra afdelingens speci-
alleger.

Ved stuegang indlares bade kompetencer inden for rollerne medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbej-
der, sundhedsfremmer, leder/administrator/organisator og professionel.

Vagtarbejde

Det vil oftest vaere en fordel, at man deltager i en fglgevagt og orienterer sig i den lokale organisation og vagtvejled-
ning, saledes at man er bedst muligt forberedt pa opgavevaretagelsen, herunder ogsa den formodede gennemsnitlige
arbejdsmaengde.

| vagten er der mange opgaver, der giver mulighed for indlzering af ledelsesmaessige kompetencer.

Der er mange problemstillinger, der skal tages beslutninger om, og det er vigtigt at fa tilstraekkelig supervision / spar-
ring af de kolleger, der er i vagt.

Vagtarbejdet kan ogsa veere en velegnet leeringsmetode i forhold til det tveerfaglige personale, som ofte vil kende pa-
tienten og tit vil have vigtige informationer i en konkret situation. Vagtarbejde, herunder beslutninger om tvang, vil
veere et naturligt sted at leere om egne begraensninger, reaktioner og egen etik, jeevnfgr kompetence H39 og H41. Det
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kan anbefales, at man udnytter mulighederne for feedback pa den konkrete opgavelgsning, fx gennemgang af journal-
notater fra vagten og ordinationsbegrundelser ved tvangssituationer, som bgr samles og medtages til vejlederen.

Ambulant teamarbejde

Ambulante behandler-team bestar oftest bade af laeger, plejepersonale og psykologer.

Laegerne har behandlingsansvaret, og uddannelseslaeger har enkelte selvstandige behandlingsforlgb. Ofte er behand-
lingsopgaven dog uddelegeret til de andre personalegrupper, hvor uddannelseslaegen via supervisionsopgaver bl.a.
kan indgve vejledningskompetencen.

Pa de tveerfaglige konferencer bliver behandlingsforlgbene konfereret, hvis der er problemer, og behandlingsplanen
tilrettes herefter.

Uddannelseslaegen har oftest selv mulighed for at tilrettelaegge sin dag med udredningssamtaler, behandlingssamta-
ler, konferencer mm ud fra det enkelte ambulatoriums retningslinjer.

Laegens rolle kan derved blive mindre tydelig og dermed bliver den vigtigste laeringsmetode i ambulante teams, at
man saetter sig ind i arbejdsgangen og gensidige forventninger mellem teamets medlemmer. | introduktionsfasen kan
man fglge med det gvrige personale og se, hvordan de Igser deres opgaver.

Leegen har et ledelsesmaessigt ansvar i sit team, herunder at sikre, at der er tilstraekkeligt flow og at problemstillinger
omkring patientens behandling bliver Igst. Dette er en vigtig funktion som uddannelseslaegen skal tilegne sig via obser-
vation af hvordan en zeldre lege Igser denne opgave.

Uddannelsesleegen har ogsa ofte fa brug for kompetencerne som mgdeleder og skriftlige formidling af behandlingspla-
ner og erklaeringer, superviseret af en ldre kollega.

Deltage i kliniske refleksionsgrupper

Middagskonferencer og behandlingskonferencer giver mulighed for at drgfte mange forskellige patientforlgb og be-
handlingsmuligheder. Ligeledes vil den ugentlige kliniske konference give mulighed for at drgfte diagnostik og behand-
ling.

Fokuseret klinisk ophold
Fokuseret ophold pd demensudredningsenhed, geronto, retspsyk eller pa specialtilbud. Se yderligere under de enkelte
anseaettelser i afsnit 2.1

Deltagelse i diverse mgder og mgdeledelse

Eks. patientklagenaevnsmgder, retsmgder, netvaerksmgder, mgder med kriminalforsorgen og bistandsvaerge, sam-
arbejdsfora

Uddannelseslaegen vil ofte have en vis erfaring med mgdeledelse fra tidligere anszttelser, og forventes at patage sig
rollen i relation til opgavevaretagelse i den enhed, uddannelseslaegen er tilknyttet.

Leeringsmetoden vil derfor primaert veere, at man observerer kollegers mgdeledelse og efterfglgende selv tager ansvar
for mgder. Feedback kan gives af deltagerne og pa det skriftlige produkt, fx er en koordinationsplan egnet til struktu-
rerede vejledersamtaler, hvor det kan afdaekkes, om man har daekket alle relevante punkter, herunder lagt en plan for
eventuelle ulgste anliggender. Uddannelsesleegen skal indlaere at en vigtig mgde forberedelse er at gennemtaenke de
"klassiske” HV-spgrgsmal, hvem, hvad og hvornar, séledes at man bade er klar over deltagerkredsen (evt ved en kort
prasentationsrunde), kan sikre, at mgdets formal er tydeligt for alle deltagere samt at man er med til at sikre, at der
sker den forngdne aftalefordelingen. Det kan vaere en fordel, at der er afsat en fast tid, og at denne overholdes pa en
made, der ggr, at deltagerne uden forsinkelser kan na at samle op pa det aftalte. Faste dagsordener kan ogsa vaere
understgttende for mgdelederen.

Undervisningsopgaver

Undervisning (varetage undervisning)

Undervisning er et vaesentligt element i lzegelige opgaver.

Under specialleegeuddannelsen skal uddannelseslagen bade undervise i kendt stof og nyt stof. Undervisningen kan
bade veere af leger, legestuderende, andre faggrupper eller fx pargrende.

Leeringen opstar bade ved selvstudium af fagstof og ved tilrettelaeggelsen af undervisningen.

Det er altid muligt at fa hjzelp til at tilretteleegge undervisning hos seniorer kolleger eller vejleder.

Det tilstraebes at UAO og UKYL tilretteleegger undervisningsprogrammet for laeger og psykologer.
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Fremlaeggelser (Eks. kliniske problemstillinger fra indlagte og ambulante patienter i konferencefora. Desuden faglig
viden, herunder specialeopgaven (fra H-kurserne) og egen forskningsopgave og vejledninger og instrukser set i lyset
af faglige anbefalinger

Fremlaeggelse af kliniske problemstillinger er en central kompetence, der skal bruges ved kontakt ved bagvagt, ved
vagtoverlevering, ved konferencer og ved kontakt til fx somatiske afdelinger.

Uddannelseslaegen skal kortfattet kunne fremlaegge patientens grundlaeggende diagnoser og tilstand. Herefter beskri-
ves den nuvaerende, kliniske problemstilling med tilstraekkelige detaljer.

Uddannelseslaeger er ansvarlig for at anvende de mulige fora’er til at erhverve disse kompetencer.

Eventuelt deltage i psykoedukationsforlgb af patienter og pargrende
Varetage individuel psykoedukation vedrgrende psykisk sygdom og behandling for patienter og pargrende. Om muligt
deltage i psykoedukationsforlgb i gruppe af patienter og pargrende.

Patientdemonstration (med/uden patient)

Ved kliniske konferencer og ved felles-rating skal uddannelseslaegen foretage patientdemonstration.
Uddannelsesleegen udvalger i samarbejde med vejleder en relevant patient og fastlaegges hvilken klinisk problemstil-
ling, der skal laegges vaegt pa.

Uddannelseslaegen har ansvar for at planlagge og varetage forlgbet herunder patient accept og inddragelse, fremlaeg-
gelse og interview med patient. Uddannelseslaegen informerer efterfglgende patienten om de kliniske konklusioner.
Efter konferencen, drgftes den uddannelsessggende evne til at resumere, fremlaegge, interviewteknik, konkludere
mm. med klinisk vejleder.

Artikelgennemgang

Uddannelseslaegen far til opgave at fremlaegge en relevant artikel ved litteraturkonferencen eller anden relevant kon-
ference. Uddannelseslaegen har mulighed for selv at veelge artikel, kan bede klinisk vejleder eller hovedvejleder om
hjeelp til at finde den relevante artikel — eller kan fa tildelt en artikel af en af de naevnte.

Desuden har uddannelsesleegen mulighed for at fremlaegge egen evt. mindre forskningsopgave for kolleger og senio-
rer laeger ved den ugentlige undervisning.

(Uddannelseslaegen har ansvar for at sikre sig, at der bliver mulighed for minimum 4 artikelfremlaeggelser i Igbet af
den sammenlagte uddannelsestid.)

Kurser, konferencer mm

Kurser og foredrag

Kurser og foredrag indgar som en naturlig del af specialleegeuddannelsen.

Uddannelseslaegen bliver automatisk tilmeldt de specialespecifikke H-kurser. Heri ligger ogsa en seminar-opgave, som
skal fremlaegges og godkendes.

De enkelte psykiatriske afdelinger udbyder mindre kurser og foredrag, som det anbefales at uddannelselaegen delta-
geri.

Herudover deltager uddannelseslaegerne pa de obligatoriske generelle kurser SOL 1,2 og 3. uddannelseslagen har
selvansvar for at tilmelde sig disse. Se yderligere i pkt. 3.3

Litteraturkonference

Til litteraturkonference, udvaelger den uddannelsessggende en videnskabelig artikel eller et kapitel i en laerebog. Ved
tvivlsspgrgsmal kan vejleder eller anden relevant kollega radfgres.

P3a konferencen fremlaegger den uddannelsessggende resume af det udvalgte materiale, og styrer den efterfglgende
diskussion omkring indholdet, videnskabelig metode og betydningen i den kliniske hverdag.

Efterfglgende evalueres uddannelseslaegens kompetencer i at kunne opsummere, fremlaegge og gennemskue en vi-
denskabelig artikel.

Selvstudium

| et uddannelsesforlgb forventes det, at den uddannelsesggende laege selv opsgger og tilegner sig relevant viden in-
denfor det psykiatriske omrade.

Dette kan fx ggres igennem anvendelse af de almindelige videnskabelige databaser som Pubmed og Cochrane.

| afdelingen forefindes ogsad mange laerebgger, som kan lanes.
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Administrative opgaver

Planlaegning og prioritering af arbejdsopgaver

Uddannelseslaegen skal lzerer at prioritere egne ressourcer og at lede det @gvrige personale til at anvende de tilgaenge-
lige ressourcer sa optimalt som muligt.

Det geelder bade i vagtsituationer og i den kliniske hverdag.

Varetage organisatoriske opgaver (eks. fungere som vagtplanlaegger, TR, arbejdsmiljgreprasentant, uddannelses-
koordinerende yngre laege, deltage i Med-udvalg, kvalitetsarbejde eller andet udvalgsarbejde)

Organisatoriske opgaver tillaeres gennem varetagelse af fglgende opgaver: patientrelaterede mgder (tveerfaglige net-
vaerksmgder), udfaerdigelse af lokale og regionale e-dokdokumenter, instrukser, medvirken i diverse kvalitetsarbejder
(projekter), mgdeledelse (ordstyrer og referent), udfeerdigelse af vagtinstrukser (redaktgr af lsegevagtbogen) og funk-
tion som tillidsrepraesentant, henholdsvis UKYL.

Kompetencevurderingsmetoder

Struktureret klinisk observation

Den er velegnet som metode til brug i dagligdagens kliniske arbejde. Struktureret klinisk observation giver fokus, man
husker alle vigtige aspekter, og det giver et solidt grundlag for feedback, som er en betingelse for summativ bedgm-
melse. Dette kan f.eks. veere ved en stuegangssamtale, dvs. hvor patient, uddannelsessggende laege og vejleder er til
stede samtidigt, ved en klinisk konference eller i en vagt. Observation af videomateriale eller lydoptagelser kan indga.
Den uddannelsessggende laege er selv ansvarlig for at aftale struktureret klinisk observation med kolleger, der har op-
naet den kompetence, som gnskes vurderet.

Kompetencekort

Der er udarbejdet 10 kompetencekort til anvendelse i bade |- og H- uddannelsen. For at en laege skal kunne varetage
en gennemgang og godkendelse af et kompetencekort, skal den pagaeldende laege selv have faet godkendt den kom-
petence, der vurderes.

Nogle kompetencekort bruges til struktureret klinisk observation, andre bruges i forbindelse med audit pa skriftligt
materiale.

Kompetencekortene findes som bilag til malbeskrivelsen og kan ogsa findes pa DPSnet.dk, og det er uddannelseslae-
gens ansvar at have disse tilgaengelige.

Den uddannelsessggende laege beslutter ud fra sin uddannelsesplan hvilke kompetencer, der skal saettes fokus pa og
laver relevante aftaler med kolleger for at fa den gnskede bedgmmelse.

Hvis en uddannelsessggende laeger far andre end sin vejleder til at underskrive kompetencekortene, skal der foreligge
godkendte kompetencekort fra mindst to kolleger, fgr vejleder kan godkende en kompetence i logbog.net.

Struktureret vejledersamtale

Et mgde mellem den uddannelsessggende og hovedvejlederen af ca. 1 times varighed hver maned. Det er tilrettelagt
saledes, at der tilgodeses tid i den kliniske hverdag til at kunne deltage i samtalen. Indholdet af samtalerne vil vaere
skiftende i lgbet af uddannelsesforlgbet, men grundleeggende med fokus pa de kompetencer, den uddannelsessggen-
de forventes at gennemfgre, samt pa den individuelle uddannelsesplan, herunder de 7 laegeroller. Indholdet i vejle-
dersamtalerne vil saledes bl.a. vaere audit pa journalmateriale, gennemgang af kompetencekort, opfglgning pa trivsel,
planlaegning af fokuspunkter/den individuelle uddannelsesplan indtil naste samtale osv.

Audit pa skriftligt materiale

Ved en vejledersamtale aftales det, at den uddannelsesspgende op til naeste vejledersamtale fremsender et aftalt an-
tal journalnotater til hovedvejlederen, saledes at hovedvejlederen har mindst et par dage til at gennemlaese notater-
ne. Ved den efterfglgende vejledersamtale gennemgas notaterne med den uddannelsessggende, og der gives feedba-
ck pa hvert enkelt notat.

Godkendelse af Kursistopgave pa Hovedkurset
Den endelige godkendelse gives af Hovedkursuslederen nar alle kurser samt opgaver knyttet hertil er gennemfgrt og

godkendt af de enkelte delkursusledere. Herefter kan hovedvejlederen godkende kompetencen i logbogen.

Godkendelse af forskningstraeningsopgave
Projektbeskrivelse godkendes af forskningsvejleder inden projektets start.
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Projektbeskrivelsen tilsendes PKL til godkendelse inden projektets start.
Det feerdige projekt godkendes af forskningsvejleder jf. laegefaglig indstilling for forskningstraeningen i psykiatri

Varetagelse af undervisning og overhgring af minimum én undervisningsseance ved vejleder, klinisk lektor eller pro-
fessor

Den uddannelsessggende skal undervise minimum 4 seancer, hvoraf minimum 1 seance overveeres af vejleder, klinisk
lektor eller professor.

Den endelige godkendelse af kompetencen foretages af vejleder.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via specialeselskabet
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/h-stilling/

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside og Sundhedsstyrel-
sens hiemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planlaegges hovedsageligt re-
gionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes op-
bygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Leegen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv
vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside og Sundhedsstyrel-
sens hjemmeside.

Forskningstraning

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rdd udarbejder i samarbejde med den postgraduate lektor en over-
sigt over forskningstraening, som findes pa det regionale videreuddannelses-sekretariats hjemmeside.
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4. Uddannelsesvejledning

Under ansattelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen https://www.sst.dk/da/uddan-
nelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/CFA6353000444CB09A4C50404426BC9E.ashx Der skal efter behov til-
bydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

1. anseettelse Neurologisk afdeling, HE Vest

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Pa afdelingen er der en uddannelsesansvarlig overlaege, en uddannelseskoordinerende YL, og begge har afsat tid til
varetagelse af disse opgaver. Blandt YL er der en TR. Alle afdelingens speciallaeger fungerer jaevnligt som hovedvejle-
dere, og de fleste har vaeret pa vejledningskursus. Planlaegningen af det daglige arbejde prgver at tage hensyn til den
daglige leering; den nuvzerende ledende overlzaege er tidligere UAO.

Pa afdelingen kan vi have YL i KBU, I- og HU-forlgb, samt naturligvis YL i uddannelse til psykiater.

Rammer for uddannelsesvejledning
Ved hovedvejleder vil der som skrevet ovenfor vaere afsat tid til introduktions-, midtvejs- og slutevalueringssamtale.
Under disse vil man komme ind pa karrierevejledning.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Denne udarbejdes ved introduktionssamtalen og fglges op Igbende samt ved de formelle samtaler. Uddannelsespla-
nen godkendes af UAO

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Konferencer og/mgder
Se afsnit 2.1

2. ansaettelse: Afdeling P, Risskov
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-p---auh-risskov/om-afdeling-p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/

Organisering af den lagelige videreuddannelse

Afdeling P har en uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) og en uddannelseskoordinerende laege (UKYL).
UAO har som ansvarsomrade at sgrge for de overordnede rammer for uddannelse i Afdeling P.

UKYL sg@rger for tilrettelaeggelse af undervisningsprogrammet.

Hovedvejlederen godkender kompetencerne i logbog.net. UAO godkender tidsmaessigt gennemfgrt uddannelsesele-
ment.
Der er vejledermgde 2-3 gange arligt, hvor alle lzeger bliver inviteret.

Psykoterapeutisk uddannelse

Den psykoterapeutiske uddannelse er organiseret saledes, at der for uddannelseslaegerne i psykiatri er mulighed for
tilmelding til det obligatoriske Grundkursus i psykoterapi. Kurset er af 1 ars varighed med tilmelding én gang arligt. Der
er i afdelingen en overlaege med ansvar for den psykoterapeutiske uddannelse med hvem I- og H-laegerne kan traeffe
aftale om psykoterapi-assesment og psykoterapivejleder.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktion

Forud for ansaettelse i Afdeling P vil leegen fa tilsendt sin vagtplan og blive tilmeldt det obligatoriske introduktionspro-
gram for laeger pa AUH Risskov. Derudover vil der blive udarbejdet et individuelt introduktionsprogram med oplysnin-
ger om den kliniske introduktion.

| det fremsendte introduktionsprogram vil der blive orienteret om, hvem der er laegens uddannelsesvejleder samt
tidspunkt for fgrste vejledersamtale. Der afholdes uddannelsessamtale mindst én gang om maneden. Det kan vaere
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ngdvendigt at booke vejledersamtale hver 14. dag i perioder, hvis der opstar aflysninger. Det er uddannelseslaegens
ansvar, at der er ny samtale booket med vejleder. Vejledningssamtaler tager oftest /5-1 time.

Forud for fgrste samtale anbefales H-laegen at udfaerdige en forlgbslinje med kurser og de beskrevne uddannelsesfor-
Igb, for at skabe sig et generelt overblik over uddannelsesforlgbet i afdelingen.

Ved fgrste samtale skabes overblik over kompetencerne i hoveduddannelsen.

Det overvejes, hvorledes flere kompetencer kan opnas ved evaluering af en arbejdsopgave. F.eks. vil man med fordel i
forlaengelse af en struktureret kollegial bedgmmelse pa psykiatrisk anamnese/diagnostisk interview (H1) kunne fore-

tage audit pa det skriftlige journalmateriale (Fx H4) samt pa den samtidigt udarbejdede behandlingsplan (Fx H4) samt
senere i uddannelsesforlgbet pa den farmakologiske behandling (Fx H11). Det vil ligeledes senere i forlgbet vaere rele-
vant samtidig at tage kommunikator kompetencen (H24) samt samarbejder kompetencen (Fx H28).

Man skal saledes primaert fra starten af ansattelsen vaere opmaerksom pa at traeffe aftaler om struktureret kollegial
bedpmmelse og at bringe skriftligt materiale til audit.

Karrierevejledning indgar som et element i vejledersamtaler.

Hvis enten vejleder eller den uddannelsessggende laege oplever vanskeligheder med at opna kompetencerne rettidigt,
kontaktes UAO med henblik pa planlaegning af det videre forlgb.

Uddannelseslaegen skifter i ansaettelsen mellem forskellige afsnit/enheder. | samarbejde med UAO udpeger overlae-
gen i det afsnit/enhed, laegen er tilknyttet, en hovedvejleder. Vejlederen vil oftest vaere en af laegerne i den laegegrup-
pe, hvor den uddannelsessggende laege er tilknyttet.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Laegen planlaegger sammen med hovedvejlederen, hvorledes kompetencetilegnelsen skal forega. Det tilstraebes, at
leegen beholder den samme uddannelsesvejleder under hele forlgbet, men laegen vil kunne have vekslende kliniske
vejledere afhaengigt af, hvilken enhed laegen er tilknyttet.

Hver 3.maned eller hyppigere udfyldes uddannelsesbilagene, og der udfaerdiges en individuel uddannelsesplan, hvoraf
det fremgar hvilke uddannelseselementer og kompetencer, der vil blive arbejdet med i den kommende periode.

Link til uddannelsesplaner: http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-p---auh-risskov/om-afdeling-p/uddan-
nelse/lagefaglig-uddannelse/diverse-skemaer/

Skemaerne findes ogsa i app’en: Vejledning.

Uddannelsesbilagene afleveres i kopi til uddannelsesansvarlig overlzaege til gennemsyn og drgftelse mellem denne og
vejleder. Pa tavlen i konferencerummet saettes et kryds, nar relevante samtaler er afholdt og uddannelsesplanerne er
udfaerdiget.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der er specialleeger i alle enheder og mulighed for bade skemasat og ad-hoc vejledning.

| vagten vil den kliniske vejledning kunne gives af det gvrige vagthold samt af de til Modtagelsen tilknyttede leger.
Derudover vil vagtarbejde kunne bringes til klinisk vejledning i den laegegruppe, laegen er tilknyttet.

Den strukturerede kollegiale supervision tilrettelaegges i det daglige arbejde, hvor uddannelseslaegen beder om dette.
Det tilstraebes, at kompetencekortene benyttes konsekvent. Godkendelse pa kompetencekort kan gives af alle lzeger,
der selv har faet kompetencen godkendt.

Kompetencekortene medbringes til naeste vejledningssamtale.

Konferencer/megder

Konferencer

Alle enheder har behandlingskonferencer, hvor der bliver taget stilling til patienternes behandlingsplaner. Samtlige
personalegrupper deltager i disse behandlingskonferencer. Den behandlingsansvarlige lzege vil her kunne fremlaegge
sine patienter til drgftelse i et bredere forum og vil desuden kunne indhente nogle af samarbejds-, kommunikations-
og ledelseskompetencerne.

For sengeafsnittene er der en daglig morgenkonference, hvor afdelingsledelsen, afdelingssygeplejerskerne og lege-
grupperne ved sengeafsnittene samt evt. vagthavende forvagt deltager. Formalet med morgenkonferencerne er rap-
portering vedrgrende nye patienter og eventuelle begivenheder, forvagten har veeret involveret i vagtdggnet. Endvi-
dere aftales der eventuelle patientflytninger og omfordeling af lsegeressourcer til dagens arbejdsopgaver. Sidste ons-
dag i hver maned er der faelles leegemgde for alle laeger i afdeling P. Her er uddannelse altid pa dagsordenen.
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3. ansaettelse: Afdeling Q, Risskov
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-qg---auh-risskov/om-afdeling-q/lagefaglig-uddannelse/

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Der afholdes hver méaned mgder med UAO, UKYL og afdelingens ledelse. Til dette mgde er tilknyttet en stabsmedar-
bejder, som oplister laeger, som ansattes den kommende maned. Desuden er der tilknyttet en sekretaer, som har an-
svaret for kontakten til leeger under uddannelse vedr. introduktionsprogram. Der afholdes hver 3. maned mgder hvor
alle vejledere og laeger under uddannelse er til stede. Hvert % ar evalueres afdelingens undervisningsprogram. Hver
maned afholdes faelleslaagemgder, hvor uddannelsesmaessige forhold efter behov kan drgftes.

Rammer for uddannelsesvejledning

For tiltreedelse udsendes introduktionsmateriale, arbejdsplan samt navn pa vejleder og tid for fgrste vejledersamtale. |
Igbet af de fgrste par uger efter anszettelse afholdes introduktionssamtalen med hovedvejleder, og den indledende,
individuelle uddannelsesplan udfaerdiges i samarbejde med laegen. | Igbet af ansaettelsen gennemfgres manedlige vej-
ledersamtaler som tager udgangspunkt i uddannelsesplanen og hvor nye uddannelsesmal opstilles.

Den uddannelsessggende tager initiativ til planlaegning af mgderne, men ansvaret for, at disse samtaler afholdes i feel-
lesskab, pahviler hovedvejleder og den uddannelsesspgende. Ved vaesentlige problemer med hhv. overholdelse af
samtaler eller uddannelseselementer i henhold til malbeskrivelse, herunder uddannelsesprogram og uddannelsespla-
ner, involveres UAO.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Dette foregar ved 1. vejledermgde. Uddannelsesplanen sendes i kopi og til godkendelse til uddannelsesansvarlig
overlaege. Der fokuseres under ansattelsen pa Igbende udarbejdelse af konkrete og realistiske uddannelsesplaner ud-
arbejdet i samarbejde med uddannelsessggende laege, sdledes at denne ved endt ansaettelse som minimum har opna-
et de beskrevne kompetencer, men gerne skulle veere kommet videre efter gnske og behov. Skemaer hertil forefindes
pa afdelingens hjemmeside http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-g---auh-risskov/om-afdeling-q/lagefag-
lig-uddannelse/skemaer-til-udfyldelse---lagefaglig-uddannelse/

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Hovedvejlederen er speciallaege i psykiatri. Den kliniske vejleder kan veaere alle laeger som har faet godkendt den pa-
geeldende kompetence. Kompetencekort kan attesteres af de naevnte kliniske vejledere eller hovedvejleder, mens det
er hovedvejlederen som attesterer logbogen.

Der gives daglig klinisk vejledning ved afsnittets overleege eller dennes stedfortraeder. Specialklinikker deltager pa skift
i mgder, som afvikles i forlaengelse af morgenkonferencerne, ligesom middagskonferencerne fungerer som laerings-
fora, hvor relevante kliniske problemstillinger bringes op til drgftelse. Til middagskonferencerne deltager altid en eller
flere speciallaeger samt bade laeger og psykologer.

Derudover gives der klinisk vejledning i forbindelse med struktureret kollegial supervision, ved audit, ved det falles
kliniske arbejde og ved behov i gvrigt. | vagten vil den kliniske vejledning kunne gives af det gvrige vagthold samt af
de til Modtagelsen tilknyttede lseger. Derudover vil vagtarbejde kunne bringes til klinisk vejledning i den laegegruppe,
laegen er tilknyttet. Der er fast supervision af den afgdende forvagt efter morgenkonferencen, og der gives bagvagts-
supervision i gruppe 1 gang manedligt.

Konferencer/mgder

Afdelingen har fast morgenkonference med deltagelse af alle laeger i sengeafdelingerne og en sygeplejerepraesentant
fra sengeafdelingerne. Her gennemgas nyindlagte patienter, og pladssituationen vurderes. Efterfglgende er der klinisk
vejledning til afgaende forvagt med en speciallaege.

Fzelles middagskonference for sengeafdelingerne hvor YL kan bringe sager fra stuegangen til supervision. | ambulatori-
um for mani og depression er der psykofarmakologiske konferencer og psykopatologiske konferencer en gang om ma-
neden.

| alle behandlingsenheder er der ugentligt tvaerfaglige behandlingskonferencer med deltagelse af afdelingens overlze-
ge og andre leger.

Der er ugentlig feelles undervisning med traening i anvendelse af psykometriske ratingskalaer. Desuden klinisk konfe-
rence og litteraturleesning. Der er desuden faelles undervisning for hele AUH, Risskov’s laeger 3 gange om aret. Der af-
holdes desuden temadage og forskningstemadage for afdelingens laeger en gang om aret.
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4. ansaettelse: Afdeling R, Risskov:
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-r---auh-risskov/

Organisering af den laegelige videreuddannelse

H-lzegen tildeles klinisk vejleder (speciallaege) i det afsnit, H-laegen tilknyttes. H-laegen eller en anden H-lzege vil vaere
UKYL i de 6 maneder, ansattelsen varer. H-leegen deltager da sammen med uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) i
mgder i VUS (Videreuddannelsessekretariatet Nord). UKYL udarbejder sammen med UAO et undervisningsprogram for
legerne i afdelingen.

Rammer for uddannelsesvejledning

UAO og klinisk vejleder indkalder H-laegen til 1. vejledersamtale. Tidspunktet vil fremga af det individuelle introduk-
tionsprogram. Der afsaettes 1 time. H-laegens uddannelsesplan gennemgas med fokus pa de kompetencer, der skal op-
nas i afdeling R. Ved mgdet aftales tidspunkt for justeringssamtale og ved denne, afsluttende mgde. Ved behov kan
aftales yderligere mgde med inddragelse af UAO. Klinisk vejleder afholder ugentlige mgder med H-leegen.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Uddannelsesplanen gennemgas ved fgrste vejledersamtale. H-laegen laver referat, som godkendes af UAO. Planen ju-
steres ved efterfglgende mgder.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Klinisk vejleder godkender kompetencer opnaet i det daglige arbejde. | vagtarbejdet godkendes kompetencer af de
seniorer laeger, H-laegen varetager vagten sammen med jf. muligheder beskrevet i malbeskrivelsen. | afdeling R kan
ogsa andre seniorer laeger godkende H-lzegens opndede kompetencemal. Det er den daglige vejleders opgave at sikre
arbejdstilrettelaeggelsen, sa H-leegen kan deltage i afdelingens undervisningstilbud.

Den kliniske vejleder har sammen med afdelingens gvrige lseger og UAO ansvar for at give supervision og feedback til
H-legen.

UAO superviserer og giver feedback vedrgrende mentalobservation. Dette kan ogsa varetages af afdelingens andre
specialleeger med erfaring pa ekspertniveau.

Konferencer/megder

H-leegen deltager i morgenkonferencer, middagskonferencer for laeger, feelles tvaerfaglig og monofaglig (for laeger) un-
dervisning med henblik pa at blive en del af den lzegelige savel som den tvaerfaglige kultur og at fa indblik i de saerlige
arbejdsgange og opgaver i afdeling R. | afsnittet deltager H-laegen i behandlingskonferencer/-mgder og netveerksmeg-
der som deltager og senere som mgdeleder, med tvaerfagligt personale og vejleder, senere med tveerfagligt personale
alene.

5. ansaettelse: Regionspsykiatrien, Vest

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Afdelingen ledes af en afdelingsledelse bestaende af ledende overlaege og ledende oversygeplejerske.

Den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret for uddannelse af leegerne i specialleegeuddannelsen, og sikrer, at
der til hver laege i specialleegeuddannelsen er udpeget en hovedvejleder.

Den uddannelsesansvarlige overlaege sikrer, at der blandt laegerne i specialleegeuddannelsen udpeges en hovedvejle-
der i Igbet af deres ansaettelse.
HR-medarbejdere udarbejder arbejdstilrettelaeggelse ud fra instruktion for behov for fremmgde.

Rammer for uddannelsesvejledning

Leegen i specialleegeuddannelsen har, sammen med hovedvejlederen, ansvaret for, at der afholdes introduktionssam-
tale, midtvejs-evaluering/justeringssamtaler samt slutevaluering.

Ved samtalerne med hovedvejlederen skal laegens karriereplan ogsa indga som en del af samtalen.

Bade hovedvejleder og uddannelseslage er forpligtede til at inddrage den uddannelsesansvarlige overlage ved alle
problemer, der matte opsta i uddannelsesforlgbet, specielt hvis der opstar usikkerhed omkring, om opnaelse af de ud-
meldte kompetencer kan forega inden for den afsatte tid.
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Fgrst nar den uddannelsesansvarlige overlaege har modtaget evalueringen af afdelingen (evaluer.dk), og der er afholdt
afslutningssamtale med hovedvejlederen med underskrift i den personlige uddannelsesplan, kan der afholdes afslut-
tende samtale med uddannelsesansvarlige overlaege, hvor bl.a. ”Attestation for gennemfgrt uddannelse” underskri-
ves.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Den personlige uddannelsesplan udarbejdes inden for de f@rste to uger af ansattelsen som led i introduktionssamta-

len, og der fastsaettes dato for 1. justeringssamtale (senest i slutningen af 3. ansaettelsesmaned) med henblik pa Ig-
bende justering af den personlige uddannelsesplan samt evaluering af forlgb.

Det er legens i specialleegeuddannelsen ansvar, at den personlige uddannelsesplan udfyldes efter alle samtaler, og at
den godkendes af hovedvejlederen (kopi til og godkendelse af uddannelsesansvarlige overlaege hver gang).

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle seniorer laeger, lzegen i specialleegeuddannelsen har kontakt med, vedr. faglige og patientrelaterede spgrgsmal

udgver klinisk vejledning (= supervision). Det er vigtigt, at leegen i specialleegeuddannelsen forstar sit store ansvar i at
fa gennemfgrt sin uddannelse. Afdelingen star til radighed med patienter og supervision. Det unikke ved den kliniske
oplaering er den taette sammenhang med daglig praksis, saledes at der ikke er noget skel mellem at udfgre arbejde pa
den ene side og at uddanne sig pa den anden. Praksis leering (eller mesterlaere — som det nogen steder kaldes) forud-
saetter tilgeengelig vejledning og feed-back pa det udfgrte arbejde. Vejlederne og laeger i specialuddannelse har et
samarbejde i forhold til de kliniske tilstande, hvori vejledning og feedbackkulturen udvikles igennem drgftelser og un-
dervisning i Igbet af daglige aktiviteter og mgder.

Konferencer/megder
Se2.1
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers videreud-
dannelse?, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse
(kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber, nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evalue-
ring af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil Igbende fglge disse eva-
lueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg?, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand*.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddannelsesstederne elek-
tronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsesspgende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar ud-
dannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets laeringsrammer. Evalueringen foregar
via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannel-
sessggende laegers evalueringer af uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit
for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For af-
delingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne
mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse
evalueringer i arbejdet pa at forbedre den lzegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen® star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende afdelinger ca.
hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr.
1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den
enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt
element i kvalitetsopfglgningen af den lzegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektor-
rapporterne fremlaegges Ipbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer
falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets videreuddannelse pa
samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende
drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa in-
formerer DRRLV.

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/

3 www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
4 www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/

5 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
6 www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/neurologi-og-fysio-ergoterapi/neurologi/
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-p---auh-risskov/
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-q---auh-risskov/om-afdeling-g/
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/regionspsykiatrien-vest/
http://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/afdeling-r---auh-risskov/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
http://www.dpsnet.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/karriereraadgivning-yngre-laeger

Karrierevaerket: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/det-regionale-rad/dagsorde-
ner-og-referater/2014/02.12.2014/dagsorden/bilag-6.3.3-karrierevarket final.pdf
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