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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen opnas i det daglige arbejde pa Afdeling for Depression og Angst, AUH Psykiatrien. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet i Igbet af ansaettelsen, ligesom det er skitseret, i
hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas. Uddannelsesprogrammet beskriver saledes
idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og afdelingen idet savel
uddannelseslzegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskreveti malbeskrivelsen.

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

Uddannelsesforlgbets opbygning

Ansaettelse

Ansaettelsessted
Afdeling for Depression og Angst, Aarhus Universitetshospital Psykiatrien

Varighed (mdr.) 12 maneder


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Psykiatri/M_lbeskrivelse-Psykiatri-27_9_16_final.ashx?la=da&hash=64A5F7BC6B9BC9883AC1E58474C41431A5F1BD75
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1. Fgrste ansaettelse
Afdeling for Depression og Angst, Aarhus Universitetshospital Psykiatrien. Varighed: 12 maneder.

1.1 Praesentation af afdelingen

Link til afdelingens hjemmeside: https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-
depression-og-angst/

Afdeling for Depression og Angst varetager udredning af voksne patienter inden for hele ICD-10 spektret.
Afdelingen behandler saerligt patienter med depression, bipolar lidelse, angst og OCD,
personlighedsforstyrrelser, PTSD, krigstraumer, alvorlige selvmordstanker og sexologiske problemer.
Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens
hjemmeside.

Pa afdelingens hjemmeside findes supplerende beskrivelse af I-forlgbet i Afdeling for Depression og Angst:

https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-depression-og-angst/lagefaglig-
uddannelse/uddannelsesprogram-i-lager/

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen fglger de fgrste uger. Det vil blive
tilsendt pr. mail inden anszettelsen. Det inkluderer fgrste tid for vejledningssamtale og et obligatorisk
introduktionsprogram, som ogsa kan findes pa afdelingens hjemmeside:
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-depression-og-angst/lagefaglig-

uddannelse/

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i den
legelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Den uddannelsessggende og hovedvejlederen (som udgangspunkt en overlaege) afszetter tid til
uddannelsesvejledningaf ca. 1 times varighed hver maned. Ansvaret for booking af disse aftaler er delt mellem
uddannelsessggende laege og hovedvejleder. Der kan tilgodeses tid i den kliniske hverdag til at kunne deltage i
samtalen. Indholdet af samtalerne vil veere skiftende i Igbet af uddannelsesforlgbet, men grundlaeggende med
fokus pa de kompetencer den uddannelsessggende forventes at gennemfgre samt pa den individuelle
uddannelsesplan, herunder de 7 laegeroller. Indholdet i vejledersamtalerne vil saledes bl.a. veere planlaegning af
fokuspunkter/den individuelle uddannelsesplan indtil nzeste samtale, opfglgning pa trivsel mm. Den
individuelle uddannelsesplan udfyldesi RMUK og sendes til UAO efter fgrste samtale

Der findes flere typer vejledning/supervision i den kliniske hverdag:

Ad hoc-vejledning af akutte problemstillinger: Bade i vagten og i det daglige kliniske arbejde pa afdelingen er
der mere erfarne kolleger til stede. Der er derfor altid mulighed for at modtage lgbende vejledning/supervision
i det kliniske arbejde.

Planlagt supervision: Der er dagligt planlagt supervision pa sengeafsnittene og i klinikkerne, hvor ikke akut-
praegede problemstillinger kan tages op til supervision.

Afdelingens uddannelsesvejledning for I-leeger uddybes pa hjemmesiden:
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-depression-og-angst/lagefaglig-
uddannelse/uddannelsesprogram-i-lager/
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1.1.4 Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse

I-lzegen tilknyttes et sengeafsnit eller en klinik i ansaettelsen og modtager klinisk vejledning i den laegegruppe,
der er tilknyttet denne afdeling.

Uddannelseslaagen somtilknyttes sengeafsnit vil typisk blive behandlingsansvarlig for nogle fa patienter.
Uddannelseslaegen som tilknyttes en klinik vil typisk blive behandlingsansvarlig for en gruppe pa 30-40
patienter. Det tilstraebes, at lsegen bliver behandlingsansvarlig for patienter, som lsegen selv har modtaget eller
vaeret med til at udrede. Arbejdsopgaverne vil veere samtaler og vurdering af symptomatologi/sygdomsgrad,
udfzerdigelse af behandlingsplani samarbejde med patienten, eventuel vurdering af tvangsforanstaltninger og
udfaerdigelse af fx statuserklaeringer. Der udarbejdes evt. henvisninger og epikrise.

I-legen er med til at varetage dagvagtsfunktionen mandag-fredag kl. 8-16. Uddannelseslaegen modtager og
vurderer akutte patienter henvist til indlaeggelse fra afdelingens klinikker samt deltager i akutarbejde pa tvaers
af sengeafsnittene. Dagvagten modtager supervision af afdelingens speciallaeger. | weekender og aften-nat pa
hverdage indgar I-laegen i forvagten og modtager her vejledning af bagvagt og overlaegevagt. Vagtarbejdet kan
bringes til klinisk vejledning ved den primaere laegegruppe i afsnittet, som I-laegen er tilknyttet.

Vagt i tidsrum 15.30-08.00 varetages af to forvagter (AN1 og AN2). AN star for Aften/Nat. AN1 er primaert
tilknyttet Feelles Akutmodtagelse (FAM), hvor man modtager og vurderer akutte patienter med henblik pa
eventuel indlaeggelse eller henvisning til andet regi. | AN2 varetager uddannelseslaegen akutte tilsyn af
patienter med nyligt opstaede problemer af somatisk karakter og vurdering af forvaerring af psykiatrisk
sygdomsbillede og behandling heraf i samrad med bagvagt. Desuden tilkaldes uddannelseslaegen til akutte
situationer med fx patienter med udadreagerende adfaerd, hvor leegen foretager vurdering af og beslutning om
eventuelle tvangsforanstaltningeri henhold til afdelingens instruks. Der introduceres grundigt til denne
funktion, og der er teet samarbejde med bagvagt.

I-lzegen har fastsatte dage med ECT-behandling af patienter fra alle psykiatriske afdelinger i AUH Psykiatrien.
Leegen laerer i introduktionen bade at vurdere patienter inden behandling, at give relevant ECT-behandling
samt at vurdere behandlingskvaliteten.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering af I-laegens forlgb. Som en stgtte ved vurderingen af kompetencerne anvendes
kompetencekort, som forefindes pa afdelingerne og i klinikkerne samt pa Dansk Psykiatrisk Selskabs
hjemmeside: https://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/generel-information/

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Stuegangsfunktion i sengeafsnit

Stuegangsopgaverne pa afsnittet fordeles ved forstuegang i samarbejde med afsnittets speciallaege, sa
arbejdsopgaverne passer til den enkeltes kompetenceniveau. Samtalerne foregar oftest sammen med
plejepersonalei afsnittet, og superviserede samtaler aftales ogsa ved forstuegangen. Efterfglgende er der
daglig supervision ved afsnittets speciallaeger. Kompetencevurderingen sker ved superviserede samtaler og ved
efterfglgende struktureret supervision ved afsnittets laeger eller uddannelseslaegens vejleder.

Kompetencer, der forventes indhentet ved stuegang i sengeafsnit: 11, 12, 13, 14, I5, 16, 17, 110, 111 og 112.


https://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/generel-information/

Funktion i klinik

Hvis det aftales, at uddannelseslaegen skal tilknyttes en klinik, vil der blive udpeget en klinisk vejleder, som
uddannelseslaegen kan modtage supervision fra. Leegen vil blive knyttet til et tvaerfagligt team, hvor flere
speciallaeger vil veere tilgaengelige for supervision pa daglig basis.

Uddannelseslaegen vil bade indga i udredningsopgaver (UBR), hvor der er specifikke konferencer efter hver
UBR-samtale, og laegen vil ogsa have egne patienter, som kan bringes til supervision ved den kliniske vejleder.
De fgrste samtaler vil forega som superviserede samtaler, og ogsa senere er der mulighed for superviserede
samtaler med efterfglgende struktureret supervision, fx ved hjzlp af kompetencekort.

Kompetencer, der forventes indhentet i klinikken: 11, 12, 13, 15, 16, 17, 110, 111.

Tveerfaglig konference (i sengeafsnit og klinik)

| starten af anseettelsen vil uddannelseslaegen deltage i den tveerfaglige behandlingskonference uden
selvsteendig funktion. Efter at have deltaget i 2 konferencer vil uddannelsesleegen kunne fa ansvar for at
fremlaegge enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Kommunikationen og
samarbejdet med andre personalegrupper tages til supervision ved vejleder.

Kompetencer, der forventes indhentet ved tvaerfaglige konferencer: 16.

ECT-behandling (elektrochok-behandling)

| forbindelse med introduktionsprogrammet er der oplaering i ECT-behandling. Inden uddannelseslaegen selv
giver ECT-behandling, bliver der arrangeret en fglgedag, hvor uddannelseslagen superviseres af en mere
erfaren kollega. Kompetencevurderingen foregar i forbindelse med oplaringen. Efterfglgende tvivl omkring
ECT-behandling kan tages til supervision ved specialleege ved sengeafsnittet.

Kompetencer, der forventes indhentet ved ECT: 19.

Vagtfunktion

Ved arbejde i Felles Akutmodtagelse skal modtages akutte psykiatriske patienter. Der er fra 8-21 en mere
erfaren kollega i Akutmodtagelsen, hvor uddannelseslaagen kan modtage supervision. Fra 21-morgen er der
mulighed for at kontakte bagvagten. Der er endvidere mulighed for at arrangere superviserede samtaler med
efterfglgende struktureret klinisk supervision. Kompetencer kan godkendes bade i vagten og ved efterfglgende
case-baseret diskussion med vejleder. Supervision pa arbejdet og afklaring af svaere problemstillinger ggres
ved kontakt til bagvagten. Her kan reflekteres over egen praksis. Hver morgen er der ved afslutning af vagten
supervision ved en overlaege i modtagelsen og senior lzege, oftest H-lzege.

Kompetencer, der forventes indhentet i vagten: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 110, 112 og 113.

Undervisning

Hver morgen ved morgenkonferencen er der undervisning. Hver tirsdag morgen er der feellesrating med mulighed
for deltagelse i og udfgre rating. Pa ugentlig basis er der er der undervisning, klinisk konference samt journal
club, hvor laegen har mulighed for at praesentere resultatet af en mindre litteratursggning.

Kompetencer, der forventes indhentet ved undervisningen: 15, 18.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
uddannelsesforlgb. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. For at fa et
overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor. Der er i tabellen lagt op til en
reekkefglge for opnadelse af kompetencerne. | den individuelle uddannelsesplan vil dette bliver konkretiseret
sammen med uddannelsesvejlederen.



Kompetencer

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)
Forslag til kompetencekort

Nr. | Kompetence

Konkretisering af kompetence
(inklusive laegeroller)

11 | Psykiatrisk
Interview

Kunne gennemfgre og strukturere et
psykiatrisk interview af savel akutte som

elektive og indlagte patienter med henblik pa

indsamling af relevante data
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

Klinisk arbejde under supervision ved
stuegang, i ambulatoriet og i vagten

Struktureret klinisk observation

Kompetencekort 7

Antal: minimum 10 samtaler inden for
mindst 4 diagnostiske hovedgrupper

Forventes opnaet efter 3-6 mdr.

12 | Farlighedsvurdering

Gennemfgre risikovurderinger af
selvmordsadfzaerd og farlighed

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

Kurser i konflikthandtering og
selvmordsforebyggelse.

Klinisk arbejde under supervision ved
stuegang og i vagten

Struktureret klinisk observation

Kompetencekort 2
Antal: minimum 3

Forventes opnaet efter 3 mdr.

13 | Somatisk vurdering

Kunne vurdere og undersgge patientens
somatiske tilstand, tage stilling til videre
udredning og vurdere den somatiske til-

stands relation til de psykiatriske symptomer

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

Undersggelse af patienter til stuegang, i
ambulatoriet samt deltage i arbejdet i
akutmodtagelse og deltagelse i
tilsynsfunktionen.

Klinisk arbejde under super- vision ved
stuegang og i vagten

Struktureret klinisk observation

Kompetencekort: 4
Antal: Minimum 10 patienter

Forventes opnaet efter 6 mdr.




| 4 Psykiatrilov og Kunne redeggre for og korrekt efterleve lov  |Varetage tvangssituationer under  [Struktureret vejledersamtale og
Retspsykiatri om tvang i psykiatrien. vagtarbejde. Stuegang pa Audit pa skriftligt materiale
Kende egne begraensninger og vide hvornar sengeafsnit.
man skal have approberet sine beslutninger af Kompetencekort 5
senior kollega. Klinisk arbejde under supervision.
Have kendskab til, at der geelder szrlige regler Antal:
for retspsykiatriske patienter med hensyn til
rammer for indlaeggelse og udskrivelse samt Journalaudits pa minimum 10 journaler
saerlige forhold ved- rgrende besggsforbud samt minimum 10 tvangsprotokoller
mm.
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Forventes opnaet efter 9-12 mdr.
|5 Ratingskalaer og Have kendskab til forskellige psykometriske |Deltage i og udfgre faellesrating pa [Struktureret klinisk observation ud fra
semistrukturerede skalaer og semistrukturerede interview. uddannelsesstedet. den anvendte skala.
interview (Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Udfgre ratings i ambulatoriet eller
sengeafsnit. Kompetencekort 6
Antal: Mindst 2 patientcases
Forventes opnaet efter 6-9 mdr
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|6 Patientpraesentation Kunne fremlaegge en sygehistorie mundtligt - |1. Fremlaeggelse af akutte Struktureret klinisk observation ved
kort og relevant, sa kollegaer kan viderefgre |problemstillinger i sengeafsnittet og [patientprasentation og
igangsat udredning og behandling. i vagten konferencefremlaeggelse
Kunne praesenteret en klinisk problemstilling |2. Fremlaeggelse af egne patienters |Antal:
fokuseret, kort og struktureret, med henblik |problemstillinger over for senior 1. | vagten: minimum 5 gange
pa at fa faglig vejledning af senior leegeien |kollega
rad, sa man efterfglgende selv kan varetage . .
sidere udrednin o¢§ehandlin & 2. Nyindlagte (ved middagskonferencen):
_ §08 & 3. Fremlzeggelse af kliniske minimum 5 gange Alternativt ved
(Kommunikator) problemstillinger fra indlagte og  lambulant arbejde
ambular?te patienter til nyhenviste (ved
behandlingskonferencen behandlingskonferencen: minimum 5
gange.
Kompetencekort 8
Forventes opnaet efter 3-6 mdr.
|7 Kommunikation Kunne gennemfgre en samtale pa empatisk Struktureret klinisk observation pa i [Struktureret klinisk observation
vis med en patient eller en pargrende. sengeafsnit, i ambulatoriet og
Patient/pargrende skal hurtigt blive klar over (vagtarbejde. Kompetencekort 3
formal og rammer for samtalen, skal
undervejs fgle sig hgrt, informeret og -
respekteret, samtykke skal indhentes nar E;Teliiizlrsigtfaillg:ik(:ervisning Antal: Minimum 3 samtaler
relevant, og samtalens konklusion skal fremst3
klart (Kommunikator) Forventes opnaet efter 3-9 mdr.
Teoretisk viden fra I-kursernes
kommunikationsundervisning
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|8 Litteraturkonference  [Kunne praesentere en klinisk problemstilling |Laegen identificerer en relevant EBM opgave
pa systematisk og akademisk vis, idet den skal klinisk problemstilling, evt. i samrad |(Evidence based medicine)
vaere belyst fra flere vinkler. Praesentationen |med vejleder/professor, og laver en [kompetencekort 9
kan munde ud i et diskussionsoplaeg uden mindre litteratursggning, hvorefter Antal: Minimum 1 fremlaggelse
endelig konklusion. dette fremlaegges til droftelse ved
(Akademiker/Forsker/Underviser) journal club. .

Forventes opnaet efter 6-9 mdr.
Varighed max. % time, med 15 min
til spgrgsmal og diskussion.

19 ECT Kunne gennemfgre ECT-behandling inklusive (Gennemfgre behandlinger under  [Struktureret klinisk observation.
forberedelser af patienten og redeggre for  [supervision og derefter Kompetencekort 10
indikationerne samt teorien bag selvstendigt. Antal: Minimum 4 behandlinger
behandlingen. Kunne informere patienter og |Gennemga lokal opleering.
par¢r.er'1de. ] Forventes opndet efter 3 mdr.
(Medicinsk ekspert/Lzegefaglig) Deltagelse i ECT undervisning ved

ECT ansvarlig overlaege.

110 Psykopatologi Kunne udfaerdige en psykiatrisk journal med [Klinisk arbejde pa sengeafdeling, ii [Struktureret vejledersamtale
en overskuelig opbygning og med relevant  jambulatoriet og ved vagtarbejde
termipologi herur?der udfaerdige en grundig |under super- vision. Kompetencekort 1
beskrivelse af patienten. Kunne skelne mellemiselystudium
patienternes subjektive oplevelser og de Konferencer o ]
kliniske fund. Kunne identificere de Antal: minimum 10 journaler/
almindeligste psykiatriske lidelser i henhold til skadenotater
geeldende diagnoseklassifikationer
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

Forventes opnaet efter 6-9 mdr.

12




indbygget en ledelsesfunktion.

Kunne vurdere, prioritere og disponere
ressourcer og egen tid samt koordinere med
plejepersonale og gvrige laegekollegaer.
Kunne uddelegere arbejdsopgaver. Kunne
sikre ordinationers gennemfgrelse.

Kunne samarbejde med mere erfarent
personale og gennemfgre laegelige
beslutninger.

Kende egne begraensninger og vide, hvornar

man skal radfgre med kollega
(Leder/Organisator/Administrator)

efterfglgende supervision af
ledelsesfunktionen.

111 Psykofarmakologi Kunne redeggre for anvendelsen af Selvstudium Strukturerede Vejledersamtaler
antipsykotika, antidepressiva, stemnings- SST vejledninger Eventuelt audit pa skriftligt materiale
stabiliserende medici.n.og.ben.zodiaze.pin.er, Klinisk arbejde ved stuegang, i
dVS haye kendskab til |nd|kat.|on(?r, V'rkn'nger'ambulatoriet og vagtarbejde under [Forventes opnaet efter 9-12 mdr.
bivirkninger (UKU), farmakokinetik, su .
pervision
farmakodynamik, interaktioner samt vanlig .
. . Deltagelse i konference med
dosis og reguleringer heraf
Medicinsk ek Lovefac| farmakologerne.
(Medicinsk ekspert/Lagefaglie) Psykofarmakologisk konference i
ambulatoriet.
112 Etik Kunne redeggre for relevante etiske Dialog med kollegaer ved Vejledersamtaler
overvejelser i behandlingen af den konferencer og i det daglige arbejde
psykiatriske patient og iseer i forbindelse med |i sengeafr\ittet, ambulatoriet og Forventes opniet efter 9-12 mdr.
tvang. vagtarbejde.
Kunne sikre patientens integritet og
vaerdighed. Deltagelse i afdelingens konferencer
Kunne overholde tavshedspligten vedr. tvangssituationer og
(Professionel) psykiatrilov.
113 Ledelse i vagtfunktionenVaere bevidst om, at der i vagtarbejdet er Klinisk arbejde i vagter med Struktureret klinisk observation

Vejledersamtaler

Forventes opnaet efter 6-9 mdr.
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og undervisning uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegensrolle er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse.

Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Faelles Rapport fra afdelingerne | Alle hverdage Alle leger i Patientforlgb og
morgenkonference Fordeling af sengeafs. organisation
for leeger i sengeafs. | arbejdsopgaver Overlevering af
natinntancuar
Middagskonference | Supervision pa Alle hverdage i Laeger Patientforlgb
for sengeafs. og kliniske sengeafsnit. tilknyttet Overlevering af
leegemode i problemstillinger | ambulatoriet Afsnittet patientansvar
ambulatoriet legemgde 1 x prm Organisation/
dr samarbeide
Vagtoverlevering Rapportering af Dagligt morgen og Afgadende og Patientforlgb
tilsete og meldte akutte | eftermiddag tilgdende Overlevering af
patienter. Overblik over leeger i vagt patientansvar
opgaver vedr. tvang i Organisation
vagten
Klinisk konference Fremlaeggelse af Hver onsdag Laeger og Rapportering af
patientcase psykologer ved | patientforlgb
afdelingen Patientforlgb og
organisation
Journal club Fremlaeggelse af 3 torsdage i Leeger og Medicinsk
artikel fra tidsskrift maneden psykologer ved | ekspert
Falles lzgemgde Vurdering af Fierde onsdagii Alle laeger Organisator,
uddannelseni maneden samarbejder,
afdelingen Information professionel
fra afdelingsledelsen
5 kliniske minutter Kort 5-15 minutter to Alle leger, Medicinsk
undervisning/oplaeg gange om maneden | specielt ekspert,
efter YL professionel
Individuel Refleksion over 15 minutter efter Afgaende Professionel,
supervision aspekter fra vagten morgenkonference lege, en medicinsk ekspert
efter vagt overlaege og mfl
en mere
Yngre laagemgder Organisatoriske 1. onsdagi maneden | Alle yngre Ledelse,
problemstillinger leeger organisation

Faellesundervisning

med gvrige
afdelinger i AUH
Psykiatrien

Undervisning med
relevante feelles emner

4 gange om aret

Alle lzeger og
psykologer

Medicinsk

ekspert,
professionel
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1.4.1 Undervisning

Tirsdag morgen er der faelles-rating, hvor ogsa I-laeger skal foretage det semistrukturerede interview
med en patient. Uddannelseslaegen aftaler med vejleder hvilken patient, der skal udvealges. Patienten
informeres og der aftales efterfglgende supervision ved vejleder eller anden senior leege.

Onsdag eftermiddag er der klinisk konference, hvor afdelingens laeger skiftes til at fremlaegge en klinisk
problemstilling med fokus pa differentialdiagnostik eller behandling. Uddannelseslaegen aftaler med
vejleder, hvilken patient og problemstilling der skal udvaelges. Patienten informeres, og der aftales
efterfglgende supervision med speciallaege og information til patienten.

Journal Club. I-laegen vaelger i samarbejde med afdelingens professor en relevant artikel der fremsendes
til alle lzeger og psykologer i afdelingen en uge fgr fremlaeggelsen.

1.4.2 Kursusdeltagelse
| Igbet af introduktionsuddannelsen skal du deltage i obligatorisk konflikthandteringskursus.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Konflikthandteringskursus Fgrstianseettelsen 1+2 dage Automatisk via introprogrammet
(eksternat)

Vejledning 2. halvar 2+1 dag Egen tilmelding

(eksternat) www.rm.Plan2Learn.dk

| -kursus Snarest muligt 11 dage Egen tilmelding via
(eksternat) www.rm.Plan2Learn.dk

Psykoterapeutisk grundkursus = Snarest muligt 12 dage Egen tilmelding via
(eksternat) www.rm.Plan2Learn.dk

Du kan laese mere om de obligatoriske kurser under introduktionsuddannelsen her:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-
introduktionsuddannelsen/

Tilmelding til I-kursus og psykoterapeutisk kursus sker via Plan2learn. Uddannelsesansvarlig overlaege
star til radighed ved problemer hermed.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til ovennaevnte kurser. Det pahviler uddannelseslaegen at skrive
kursusansggning, der afleveres til neermeste leder. Vagtkoordinator kontaktes snarest med henblik pa
tjenestefrihed.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresseransgges til naermeste leder og beslutning tages af afdelingsledelsen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i ekstra kurser/kongresser at uddannelseslaegen
sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter
kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet.
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1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Der indgar ikke fokuserede ophold i introduktionsuddannelsen. Hvis I-laegen gnsker kortvarige
fokuserede ophold, kan dette evt. aftales med naermeste leder.

1.6 Forskning og udvikling

I-leegen har mulighed for at kontakte afdelingens kliniske professor med henblik pa vejledning til
afdelingens forskning.

1.7 Anbefalet litteratur

| forbindelse med bade I-kursus og psykoterapeutisk grundkursus vil der blive udleveret en
litteraturliste med anbefalet litteratur. Der vil endvidere blive anbefalet litteratur i forbindelse med
vejledersamtaler.

3. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse?). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den leegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og pa
de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den
elektroniske logbog.

Uddannelseslagernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggres pa www.evaluer.dk. Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentligggres et
gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger
har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne
prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne
mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende
anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

3.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen?er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes
besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad
for laegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings
egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et veesentligt
element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate
Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og
anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO,
samt for hospitalerne de uddannelseskoordinerende overlzaeger.

4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger - der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-depression-og-angst/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin,
Aarhus Universitet

Specialeselskabets hjemmeside http://www.dpsnet.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse Videreuddannelsesregion Nord:
www.videreuddannelsen-nord.dk Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karriereveerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktor

Har det overordnede

ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den

leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med UAO
rammerne for den laegelige videreuddannelse pa
afdelingen.

UAO -

uddannelsesansvarlig
overlaege
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Er leder af den legelige
videreuddannelse i afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen og
afdelingens UKYL rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opndet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslagen skal rotere mellem afdelingens
afsnit eller teams. Denne plan er en del af
uddannelsesprogrammet. | dagligdagen er det
ofte skemalaegger, der laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurderingi afdelingen. UAO udpeger
de specialleeger og uddannelseslaeger, som skal
fungere som hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den leegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal godkende
alle individuelle uddannelsesplaner.

UAO beslutter, hvem der kan kompetencevurdere
hvilke kompetencer (uddelegerer). UAO har
ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.




Hovedvejleder

Har ansvar for at den enkelte
uddannelseslaege far den
tilstraekkelige og ngdvendige
vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaneri samarbejde med
uddannelseslagen. Hovedvejleder skal sikre at
uddannelseslaegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver hvad
den enkelte uddannelseslaege skal fokusere pa i
den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslagen kan efter delegation fra UAO
vurdere gennemfgre kompetencevurdering.

UKYL —

uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overleege om at sikre og
udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav inden
for
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer (PKL) i
alle specialer, for Klinisk Basisuddannelse og
uddannelsen i akutafdelinger, samt enkelte
tvaergaende PKL er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pagaeldende speciale/
omrade, samt at sikre den padagogiske udvikling
i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL'erne, der sammen
med de uddannelsesansvarlige overlaeger i
videreuddannelsesregionen sammensaetter
uddannelsesforlgb og PKL er ansvarlig for at der
findes opdaterede uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit. Endelig
vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelseni en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet “Evaluering af den laegelige

videreuddannelse”).

5.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsessggende laeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslaegen og hovedvejleder er ansvarlige
for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale.
Samtalerne indeholder, ud over planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse
med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal
godkendes af hovedvejleder og UAO, samt uddannelseslagen. Da uddannelsesprogrammet beskriver
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idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra
standardforlgbet.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder at planlaegge, gennemfgre og dokumentere
disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app “Vejledning”, hvor der er samlet centrale
dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter m.m.

5.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslage ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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