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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatrien, Skejby.
Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til Afdeling for Psykoser, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i mélbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallæger/Maalbeskrivelser/Psykiatri/M_lbeskrivelse-Psykiatri-27_9_16_final.ashx?la=da&hash=B21B3EC08DC5B5CE60DD8F66546022D4F7C7E2B9
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse

1. ansasttelse

Anseettelsessted

Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatri -
Skejby

Varighed 12 mdr.




1. Farste ansaettelse
Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatri Skejby

1.1 Praesentation af afdelingen
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/

Afdeling for Psykoser — varetager udredning af voksne patienter inden for hele ICD-10 spektret.
Afdelingen behandler szerligt patienter inden for det skizofrene og psykotiske omrade samt patienter med
demens, delir, mental retardering, ADHD, autisme og misbrugsudigste tilstande.

Afdelingen modtager akutte patienter bla. i den feelles akutte modtagelse pa Skejby. Informationer om

afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside

Pa afdelingens hjemmeside - Laegelig Uddannelse samt pa veerktgjskassen (www.afp.rm.dk) findes der
supplerende beskrivelser af Introduktiosnuddannelsen i Afdeling for Psykoser.

https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-
p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/

https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/varktojskasse/

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der udarbejdes seerskilt introduktionsprogram, som uddannelseslaegen falger de farste uger. Det vil blive

tilsendt pr mail inden ansaettelsen. Det inkluderer fgrste tid for vejledningssamtale. Det generelle
introduktionsprogram kan findes pa afdelingens hjemmeside.

Her er en oversigt over obligatoriske introduktionselementer: http://www.auh-
psykiatrien.intra.rm.dk/siteassets/falles-og-lokale-enheder/introduktion-for-lager/2019.01.11-
introduktionsprogram-for-nye-lager.pdf

Introduktionsprogrammet findes pa afdelingens vaerktgjskasse (www.afp.rm.dk) - under fanebladet
uddannelse. se link:

https://www.psvykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/varktojskasse/

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er 2 UAO’er, som varetager funktionen for hhv. for
KBU og Almen medicin og I- og H-laeger i psykiatri.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Den uddannelsessaggende og hovedvejlederen afsaetter tid til uddannelsesvejledning af ca 1 times varighed
hver maned. Det er tilrettelagt saledes, at der kan tilgodeses tid i den kliniske hverdag til at kunne deltage i
samtalen. Indholdet af samtalerne vil vaere skiftende i Igbet af uddannelsesforlgbet, men grundlaeggende
med fokus pa de kompetencer den uddannelsessagende forventes at gennemfgre samt pa den individuelle
uddannelsesplan, herunder de 7 leegeroller. Indholdet i vejledersamtalerne vil saledes bl.a. veere

planlaegning af fokuspunkter/den individuelle uddannelsesplan indtil naeste samtale, opfelgning pa trivsel


https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/varktojskasse/
http://www.auh-psykiatrien.intra.rm.dk/siteassets/falles-og-lokale-enheder/introduktion-for-lager/2019.01.11-introduktionsprogram-for-nye-lager.pdf
http://www.auh-psykiatrien.intra.rm.dk/siteassets/falles-og-lokale-enheder/introduktion-for-lager/2019.01.11-introduktionsprogram-for-nye-lager.pdf
http://www.auh-psykiatrien.intra.rm.dk/siteassets/falles-og-lokale-enheder/introduktion-for-lager/2019.01.11-introduktionsprogram-for-nye-lager.pdf
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/varktojskasse/

mm. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

Der findes flere typer vejledning/supervision i den kliniske hverdag:
Ad hoc-vejledning af akutte problemstillinger:
Bade i vagten og i det daglige kliniske arbejde pa afdelingen, er der mere erfarne kolleger tilstede.

Der er derfor altid mulighed for at modtage Igbende vejledning / supervison i det kliniske arbejde. Det er
ogsa mulighed for bed-side undervisnig (feks. struktureret klinisk observation)

Planlagt supervision:

Der er dagligt planlagt supervision pa sengeafdelingerne, hvor ikke akut-praegede problemstillinger kan

tages op til supervision. Planlagt Klinisk vejledning i sengeafdeling.

Der er uddybende beskrivelse af afdelingens uddannelsesvejledning for I-laeger pa hjemmesiden:

https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-
p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

I-leegen tilknyttes et sengeafsnit i anseettelsen og modtager klinisk vejledning i den laegegruppe, der er
tilknyttet dette. Uddannelseslaegen vil typisk blive behandlingsansvarlig for nogle fa patienter i afdelingen.
Det tilstraebes, at laegen bliver behandlingsansvarlig for patienter, som laegen selv har modtaget.
Arbejdsopgaverne vil veere samtaler og vurdering af symptomatologi/sygdomsgrad, udfeerdigelse af
behandlingsplan i samarbejde med patienten, eventuel vurdering af tvangsforanstaltninger og udfeerdigelse
af fx status-erkleeringer. Der udarbejdes evt. henvisninger og epikrise.

I-leegen indgar desuden i forvagten i Feelles Akut Modtagelsen Psykiatri (ANA) og modtager her vejledning af
bagvagterne. Uddannelsesleegen modtager og vurderer akutte patienter med henblik pa eventuel
indleeggelse eller henvisning til andet eller eget regi. Vagtarbejdet kan bringes til klinisk vejledning ved den
primeaere laegegruppe i afsnittet, I-laegen er tilknyttet.

| weekender og aften-nat pa hverdage er der tillige en forvagt tilknyttet sengeafdelingerne (ANP- forvagt eller
almindelig kaldt terreenvagten).

Her varetager uddannelseslaegen akutte tilsyn af patienter med nyligt opstaede problemer af somatisk
karakter og vurdering af forveerring af psykiatrisk sygdomsbillede og behandling heraf i samrad med
bagvagt. Desuden tilkaldes uddannelseslaegen til akutte situationer med fx patienter med udadreagerende
adfaerd, hvor laegen foretager vurdering af og beslutning om evt. tvangsforanstaltninger i henhold til
afdelingens instruks. Der introduceres grundigt til denne funktion, og der er taet samarbejde med bagvagt.

I-leegen har fastsatte dage med ECT-behandling. Laegen laerer i introduktionen bade at vurdere patienter
inden behandling, at give relevant ECT-behandling samt at vurdere behandlingskvaliteten.

Efter aftale kan det ogsa lade sig ggre, at I-laegen bliver tilknyttet et ambulatorium det sidste halve ar af
ansaettelsen. Hvis I-leegen har et gnske herom, vil det blive vurderet af vejleder samt den
uddannelsesansvarlige overlaege, om det vil veere muligt at indhente de ngdvendige kompetencer for laegen

ved et sadant ophold.


https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/uddannelse/lagefaglig-uddannelse/

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger pa et hgjere uddannelsesniveau, der kan gennemfere
kompetencevurdering i I-leegens forlgb.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Stuegangsfunktionen
Stuegangsopgaverne pa afsnittet fordeles ved forstuegang/taviemade i samarbejde med afsnittets
speciallaege/r, sa arbejdsopgaverne passer til den enkeltes kompetenceniveau.

Samtalerne foregar oftest sammen med plejepersonale i afsnittet, og superviserede samtaler aftales ogsa
ved forstuegangen/taviemgde.

Efterfalgende er der daglig supervision ved afsnittets specialleege/r.

Kompetencevurderingen sker ved superviserede samtaler og ved efterfglgende struktureret supervision ved
afsnittets laeger eller uddannelseslaegens vejleder.

Kompetencer, der blandet andet kan forventes godkendt ved stuegang:

I1 - Psykiatrisk Interview

12 - Farlighedsvurdering

I3 - Somatisk vurdering

14 - Psykiatrilov og Retspsykiatri

I5 - Ratingsskalaer og semistrukturerede interview

I7 - Kommunikation

110 - Psykopatologi

[11 - Psykofarmakologi

112 - Etik

ECT-behandling (Electroconvulsive Therapy)

| forbindelse med introduktionsprogrammet er der oplaering i ECT-behandling. Inden uddannelsesleegen selv
laver ECT-behandling, bliver der arrangeret en fglgedag, hvor uddannelsesleegen superviseres af mere
erfaren kollega. Kompetencevurderingen foregar i forbindelse med opleeringen. Efterfalgende tvivl omkring
ECT-behandling kan tages til supervision ved specialleege ved sengeafdelingen.

Her indhentes kompetence 19

19 - ECT

Tvaerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i sengeafsnittets konference uden selvsteendig
funktion. Efter at have deltaget i 2 konferencer vil uddannelseslaegen kunne fa ansvar for at fremlaegge

enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega.



Kommunikationen og samarbejdet med andre personalegrupper tages til supervision ved vejleder.
Kompetencer, der blandt andet kan indhentes ved tvaerfaglige konferencer:

16 - Patientpraesentation

Ved arbejde i Feelles Akut Modtagelse Psykiatri (ANA forvagt) skal modtages akutte psykiatriske patienter.
Uddannelseslzegen kan modtage supervision af bagvagt. Der er endvidere mulighed for at arrangere
superviserede samtaler med samtidig klinisk struktureret observation eller efterfelgende struktureret klinisk
supervision.

Kompetencer kan godkendes bade i vagten og ved efterfglgende case-baseret diskussion med vejleder
(struktureret vejleder samtale).

| aften-og nattetimerne deltager uddannelseslaegen (ANP forvagt) i "terraenvagten”, som tager sig af akutte
problemstillinger pa sengeafdelingerne. Der er oplaering i funktionen ved felgevagter i forbindelse med
introduktionsprogrammet. Supervision pa arbejdet og afklaring af svaere problemstillinger gares ved kontakt

til bagvagten. Her kan reflekteres over egen praksis.

Vejledning til vagtopgaver findes her (e dok):

https://e-
dok.rm.dk/edok/editor/7016FA.nsf/vUpload/X9CC8A0A76C30523DC12583B70040D0B2/$file/Vagtopgaver%
20i%20voksenpsykiatrien%20%20ver.%2016.01.2019.MB%20AD.pdf

Kompetencer, der blandt andet kan indhentes i vagten:
I1 - Psykiatrisk Interview

12 - Farlighedsvurdering

I3 - Somatisk vurdering

14 - Psykiatrilov og Retspsykiatri

I6 - Patientpreesentation

I7 - Kommunikation

112 - Etik

Hvis det aftales, at uddannelseslaegen skal tilknyttes et ambulatorium i Afdeling for Psykoser, vil der blive
udpeget en klinisk vejleder, som uddannelseslaegen kan modtage supervision fra. Laegen vil blive knyttet til
et tvaerfagligt team, hvor flere specialleeger vil veere tilgaengelige for supervision pa daglig basis.

Uddannelseslaegen vil bade indga i udredningsopgaver (UBR), hvor der er specifikke konferencer efter hver
UBR-samtale, og leegen vil ogsa have egne patienter, som kan bringes til supervision ved den kliniske

vejleder. De farste samtaler vil forega som superviserede samtaler, og ogsa senere er der mulighed for
superviserede samtaler med efterfglgende struktureret supervision fx ved hjselp af kompetencekort.

Kompetencer, der blandt andet kan indhentes i ambulatoriet:

I1 - Psykiatrisk interview

I3 - Somatisk vurdering


https://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/desktop.html?Open
https://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/desktop.html?Open
https://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/desktop.html?Open

I5 - Ratingskalaer og semistruktureret interview
|6 - Patientpraesentation

I8 - Litteraturkonference

110 - Psykopatologi

11 - Psykofarmakologi

112 - Etik

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
uddannelsesforlgb. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.

Der er i tabellen lagt op til en raekkefelge for opnaelse af kompetencerne. | den individuelle uddannelsesplan

vil dette bliver konkretiseret sammen med uddannelsesvejlederen.



Kompetence Arbejdsfunktion Kompetencevurderingsmetode Forventet tidspunkt f
kompetenceopnaelse
19 ECT vagt (mandag, onsdag, fredag) Struktureret klinisk | 3 mdr.
(ECT) Stuegang og vagtfunktion observation.
Kompetencekort 10
13 Stuegang og vagtfunktion Struktureret klinisk observation. 3 mdr.
(Somatisk vurdering)
Kompetencekort: 4
12 (Farlighedsvurdering) Stuegang og vagtfunktion Struktureret klinisk observation. 3 mdr.
Kompetencekort 2
1 Stuegang og vagtfunktion Struktureret klinisk observation. 3 mdr.
(Psykiatrisk interview) Kompetencekort 7
16 Vagtfunktion, konferencer, klinisk vejledning i | Struktureret klinisk observation ved 0-6 mdr.
(Patientpraesentation) sengeafsnit. Konferencefremleeggelse, Patientpreesentation og
Casebaseret patientpraesentation (torsdag | Vagtoverlevering
morgen) Kompetencekort 8
14 Vagtfunktion, stuegang, deltagelse i | Struktureret vejledersamtale og Audit pa skriftligt | 6 mdr.
(Retspsykiatrilov og patientklagensevnsmeader materiale.
Retspsykiatri) Kompetencekort 5
17 Stuegang, vagtfunktion. Klinisk konference. Struktureret klinisk observation. 3-9 mdr.
(Kommunikation)
Kompetencekort 3
110 Stuegang, vagtfunktion, selvstudium, | Struktureret vejledersamtale 3-9 mdr.
(Psykopatologi) konferencer, kursus
Kompetencekort 1
15 Stuegang, planlagt rating Struktureret klinisk observation ud fra den anvendte skala. | 6-12 mdr.
(Ratingskalaer og
semistrukturerede interview) Kompetencekort 6
18 Planlagt undervisning EBM opgave 6-12 mdr.
(Litteraturkonference) (Evidence based medicine)
Kompetencekort 9
111 Stuegang, vagtfunktion, kursus, casebaseret | Strukturerede Vejledersamtaler 6-12 mdr.
(Psykofarmakologi) patientfremleeggelse, klinisk konference, klinisk | Eventuelt audit pa skriftligt materiale
vejledning i sengeafsnit
112 Vagtfunktion, stuegang - samtaler med klinisk | Vejledersamtaler 6-12 mdr.
(Etik) vejleder/Hovedvejleder
113 Vagtfunktion Struktureret klinisk observation 6-12 mdr.

(Ledelse i vagtfunktionen)

Vejledersamtaler




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Fzelles Fordeling af Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference arbejdsopgaver Organisation

og efterfglgende
forstuegang/taviemgde
pa sengeafsnittene

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

Middagskonference

Supervision pa

Alle hverdage

Laeger tilknyttet

Patientforlab

kliniske afsnittet
Klinisk vejledning pa problemstillinger Overlevering af
sengeafsnittene patientansvar
Organisation/
samarbejde
Vagtoverlevering Rapportering af Dagligt morgen og Afgéende og Patientforlgb
tilsete og meldte eftermiddag tilgaende laeger _
akutte patienter i vagt Specielle

Overblik over

opgaver vedr. tvang

problemstillinger

i vagterne
Klinisk konference Fremlaeggelse af Hver onsdag Laeger og Rapportering af
patientcase psykologer ved | patientforlgb
afdelingen
Patientforlgb og
organisation
Onsdagsundervisning | Undervisning ved 2-5 onsdage i Laeger og Medicinsk
uddannelsesleeger, | maneden psykologer ved | ekspert
f.eks. journalclub, afdelingen
klinisk Akademiker
psykofarmakologi
Faelles l2zgemgade Vurdering af Sidste onsdag i Alle lzeger Organisator

uddannelsen i
afdelingen
Information fra
afdelingsledelsen

maneden

Samarbejder

Professionel

10




Morgenundervisning F.eks. casebaseret | 2 gange 15 minom | Alle laeger, Medicinsk
patientfremlaeggelse | ugen efter specielt YL ekspert
med feedback morgenkonference

Professionel
Kort undervisning/
opleeg
Individuel supervision | Refleksion over 15 minutter efter ANA og ANP Professionel
efter vagt aspekter fra vagten | vagtaflevering forvagt
Medicinsk
Bagvagt ekspert mfl.

Yngre l2agemgder Organisatoriske 1. onsdag i Alle YL AUH Ledelse
problemstillinger maneden Psykiatri Skejby
mm for YL Organisation

Kvalitets- og Forum for Manedligt Laeger og Akademiker

forskningsmgde kvalitetsarbejde og psykologer med
forskning i Afdeling interesse
for Psykoser

Psykometri Rating hver onsdag - 30 Alle laeger, Medicinsk

min specielt YL ekspert

Afdelingens formaliserede undervisningsprogram er tilgaengelig via veerktgjskasse:

https://www.psvykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/varktojskasse/

Morgenundervisning tirsdag og torsdag morgen varetages af alle yngre laeger pa skift. I-laegen hjeelpes til at

finde relevante emner af vejleder eller UKYL.

Onsdag morgen er der faelles-rating (Psykometri), hvor ogsa I-leeger skal foretage det semistrukturerede
interview med en patient. Uddannelsesleegen aftaler med vejleder hvilken patient, der skal udvaelges.
Patienten informeres, og der aftales efterfglgende supervision ved vejleder eller anden senior laege.

Onsdag eftermiddag er der klinisk konference, hvor afdelingens laeger skiftes til at fremlaegge en klinisk

problemstilling med fokus pa differentialdiagnostik eller behandling. Uddannelseslaegen aftaler med vejleder,

hvilken patient og problemstilling der skal udveelges. Patienten informeres, og der aftales efterfglgende

supervision med speciallzege og information til patienten.

Onsdag eftermiddag er der forskellig uddannelsesmaessige tilbud efter klinisk konference bla. casebaseret

vurdering ved klinisk farmakolog, faelles forskningsarrangementer, fremlaeggelse af forskning i alle afdelinger

AUH Psykiatri, journalclub, undervisning i psykopatologi, faelles undervisninger for alle afdelinger AUh
Psykiatri, fokuserede temadage osv.
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1.4.2 Kursusdeltagelse
| Igbet af introduktionsuddannelsen skal du deltage i obligatorisk konflikthandteringskursus.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Konflikthandteringskursus |Farst i 3 dage i alt (eksternat) Automatisk via

ansaettelsen . . .
introprogrammet - obligatorisk ved anszettelse

Vejledningskursus 2 halvar 2 + 1 (eksternat) Egen tilmelding - obligatorisk kursus i I-stilling
I-kursus Snarest muligt |10 dage (eksternat) Egen tilmelding via Plan2learn

Grundkursus/ Snarest muligt |10-12 dage (eksternat) Egen tilmelding via Plan2learn
Grunduddannelse i

Psykoterapi 4 moduler

Du kan laese mere om de obligatoriske kurser under introduktionsuddannelsen her:

https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/afdeling-for-psykoser/om-afdeling-p/varktojskasse/

Tilmelding til vejlederkursus sker via Plan2learn. se link:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-
introduktionsuddannelsen/

Tilmelding til I-kursus og psykoterapeutisk kursus sker via Plan2learn.

Uddannelsesansvarlig overlaege star til radighed ved problemer hermed.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til ovennaevnte kurser. Det pahviler uddannelseslaegen at skrive
kursusansggning, der afleveres til naermeste leder. Vagtkoordinator kontaktes snarest med henblik pa

tjenestefrined. Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante
kurser og konferencer/kongresser ansgges til naeermeste leder og beslutning tages af afdelingsledelsen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse

orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet, fx ved morgenundervisning.

1.5 Uddannelsesdage

Der indgér ikke fokuserede ophold i introduktionsuddannelsen. Hvis I-lsegen gnsker kortvarigt
uddannelsesophold, kan dette evt. aftales med naermeste leder. | Afdeling for Psykoser har du mulighed for
1 uddannelsesdag hver 6 mdr.

1.6 Forskning og udvikling

I-leegen har mulighed for at kontakte afdelingens kliniske professor med henblik pa vejledning til afdelingens

forskning. Der afholdes made for alle med interesse for kvalitetsarbejde og forskning en gang om maneden.
Der sendes seerskilt invitation ud via Outlook.

1.7 Anbefalet litteratur

| forbindelse med bade I-kursus og psykoterapeutisk grundkursus, vil der blive udleveret en litteraturliste

med anbefalet litteratur. Der vil endvidere blive anbefalet litteratur i forbindelse med vejledersamtaler.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pé alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende dragfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/opgaver/sundhedsvaesen/uddannelse/laeger/inspektorordning
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted:

Afdelingens hjemmeside

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

Dansk Psykiatrisk Selskab

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen
og afdelingens UKYL rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.
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Klinisk vejleder Alle lzeger i afdelingen Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL — UKYL en samarbejder taet med den
uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
yngre laege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.
PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL'erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammensaetter uddannelsesforleb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsessg@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslzegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, sdfremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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