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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen i specialet, opnas i det daglige arbejde p& afdelingen.
Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til afdelingen, som indgér i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i

RPR: Regionspsykiatrien Randers

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
I-leeger: Laeger i introduktionsuddannelse
H-leeger: Leeger i hoveduddannelse

Ovl: Overleeger


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Indhold

[a o] [=To | 011 oo O TSSOSO PE SO OUR PO P TSR PPRPTSURPR 2
Uddannelsesforlghets OpDYGNING.......co o 4
1. FOISIE ANSBRIEISE ..ottt 5
1.1 Preesentation af afdeliNGgEN ..........ceoiiiieiiieee ettt st e es 5
1.1.1 IntroduKtion til afdEHNGEN.......cui et 5
1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen...........cccceoevernnincnencneeenee, 5
1.1.3 UddannelSesVeJIEANING ......cceverieiiieieie sttt 5
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaaggelSe ..o 6

1.2 UddannelSesplaniEegning ......c.cceeeeciieeeieiieiesie sttt ste et aestesreeaestesra e besteeaa e beeanetesreenaenes 7
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ...........cccoeeveceveieecececcece e, 7

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodKendelSe ..........cooeveireninineniniencreeeeeeene 8
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse............cccoeveveinenininenencneneeeneen 13
142 UNAEIVISIING ...ecuiiiiiiieieetistestest ettt ettt sttt sttt et et se bt sb s b e st s et et e st esesbesbesbesaensensenteneenenaens 13
1.4.2 KUISUSAEIAGEISE ..ottt ettt sttt sbe e e e besaeenaesbeennaneas 14

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage.........ooeoeeceeveeeecieseeienieeeesreseece e 15
1.6 FOrskning 0g UAVIKIING........cveoiiiiieieiceeeeeese ettt ettt sttt ste e et sesebesbeesaesreernennens 15
1.7 ANDETAIET EEETATUN .....oeeiiieceeet ettt sttt eae s 15
2. Evaluering af den leegelige videreuddannelSe...........coooeeiiiiinininineeeeeeeeesese s 16
3. Nyttige [INKS OF KONTAKLET ......ccviieieieiieieie ettt ettt sttt et e sseestesteeseenaesseensesseessenss 16



Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse

Ansaettelsessted: Regionspsykiatrien Randers

Varighed (mdr.) 12

Side 5




1. Forste anseaettelse
Regionspsykiatrien Randers i Region Midtjylland, 12 mdr.

1.1 Preesentation af afdelingen
Regionspsykiatrien Randers

Regionspsykiatrien Randers (RPR) har eksisteret som selvstaendig afdeling siden 1986, og er beliggende pa
Dronningborg Boulevard 15, 8930 Randers N@, og er en del af Psykiatrien i Region Midtjylland. RPR ligger i
relation til Regionshospitalet i Randers og samarbejder teet med dette.

RPR deekker 4 kommuner: Randers, Norddjurs, Syddjurs og Favrskov med samlet ca. 410.000 indbyggere.

RPR har siden d. 01.10.2015 modtaget patienter via den feelles akutmodtagelse p& Regionshospitalet og
betjenes i forhold til indlaeggelser af Hospitalsvisitationen. RPR har 3 ambulante enheder - To i Randers og
en i Ragnde.

RPR arbejder specialiseret bade i de stationzere enheder og de ambulante enheder og modtager alle
patienter fra optageomradet enten via PCV (psykiatriens centrale visitation) eller via Akutmodtagelsen (i
daglig tale AMA. RPR har sektoransvar for retslige patienter pa hovedfunktionsniveau, inklusive evt.
vareteegtsarrestanter i surrogat.

I-lzeger vil veere tilknyttet et sengeafsnit eller et ambulatorie og indgar sammen med de gvrige leeger i de
tveergdende opgaver.

For yderligere oplysninger henvises til afdelingens hjemmeside pa falgende adresse:
https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/ansatte/informationer-fra-afdelingerne/regionspsykiatrien-randers/i-
uddannelse-pa-afdelingen/lageuddannelserne/

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du falger de farste 14 dage. Introduktionsprogrammet
tilsendes dig pa din mail 2 uger fgr anseettelsens start.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Du kan finde mere om uddannelsen pa afdelingen pa vores intranet, under leegelig videreuddannelse.
https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/uddannelse/lage/lagelig-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Den uddannelsesansvarlige overleege tildeler dig en hovedvejleder, der oftest er en erfaren kollega fra den
enhed, du pabegynder dit forlgb i. Denne har modtaget en kopi af dit introduktionsprogram, og der er booket
en tid til den farste vejledersamtale via sekreteeren som skal afholdes inden for de fgrste 14 dage af din
anseettelse. Du aftaler selv de yderligere samtaler med vejlederen.

Godkendelse af den enkelte kompetence foretages af vejleder, godkendelse af forlgb foretages af enten
UAO eller chefleege.

Bade i vagten og i det daglige kliniske arbejde pa afdelingen, er der mere erfarne kolleger til radighed.
Der er derfor altid mulighed for at modtage Igbende vejledning / supervision i det kliniske arbejde.

Der er dagligt planlagt supervision p& sengeafdelingerne, hvor ikke akut-praegede problemstillinger kan
tages op til supervision. Ligeledes tilbydes der daglig supervision ved speciallaege i ambulatorierne.
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Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Nedenstaende viser et skema over arbejdsfunktioner, supervision og indholdet i arbejdsfunktionerne.

Opgave Tidspunkt Supervision Bemaerkninger
Sengeafsnit. Dagtiden Dagligt ved Afdelingen arbejder med
Stuegang overlaegen, i dennes | kontaktlaegeordning, saledes at leegen
fraveer ved tilkknyttes et antal egne patienter og er
stedfortreedende laege |ansvarlig for hele forlgbet, inklusive
eller bagvagten. planleegning af opfglgning mm.
Ambulante Dagtiden Konferencer i de I-leegen arbejder under teet supervision
samtaler ambulante enheder og | selvstaendigt med et antal egne patienter.
individuelt efter behov |De enkelte lsegeteams fordeler opgaverne
mellem sig.
ECT 3 x ugentligt Ved den ECT I-lzegen indgar efter vagtskemaet i
ansvarlige overleege  |funktionen efter oplaering og teoretisk
introduktion.
Tilsyn 2 x ugentligt Ved bagvagten eller | Tilsynene fordeles mellem de mest erfarne
den tilsynsansvarlige |uddannelseslaeger og
overleege specialpsykologstuderende og afvikles
sammen med en erfaren sygeplejerske. |
laegen vil dog ga akutte tilsyn pa vagterne.
Visitation i AMA | Dagligt Ved bagvagten eller Indlagte psykiatriske patienter gennemgas
relevant overleege og der leegges en plan for enten overflytning
til egne afsnit eller ambulant opfglgning.
Opgaven fordeles som tilsynsfunktionen pa
de mest erfarne uddannelsessggende og 1-
2 faste specialleeger
Vagt Afheengigt af antal |Ved Yl-bagvagt eller |Der opereres med tre vagtlag:
leeger varierer Ovl bagvagt Forvagt, FV: tilstedeveerelse alle dggnets
vagthyppigheden. |Lgbende sparring timer. FV far hjaelp af FV2 (stud med) fre,-
enten fysisk eller mandag (begge dage inkl) og helligdage (i
telefonisk i det akutte |hverdage: kl 15-22, lgrdag: kl 9-22, sgn- og
arbejde og efter helligdage: kl 9-15).
vagtens slutning. YL Bagvagt (primeert H-laeger): tirsdag-
torsdag, tilstedeveerelse 08.00-20.00, de
resterende timer via telefon.
Ovl bagvagt inddeles i "radighedsvagt” (fre-
,mandag, begge dage inkl) og
"beredskabsvagt” (tirs-, torsdag).
Torsdag deekkes af Horsens mens Randers
deekker Horsens tirsdag
Morgen- Dagligt 15-20 min. |Bagvagten Fokus er p& nye patienter, herunder i AMA,
konference tvangsforanstaltninger og fordeling af

opgaver

Planleegning og | Dagligt Sengeafsnittenes Feelles tveerfaglig planleegning i enhederne

supervision overleeger Leeger og psykologer holder faelles

(sengeafsnit) forkonference hos overlaegerne inden
middagskonferencen

Middags- Dagligt Bagvagten Tveerfaglig konf. Fokus er pa vagtopgaver

konference og beleegning. Ulgste opgaver fordeles og

vagtopgaver planlesegges
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I-leegen tilknyttes typisk et sengeafsnit i anseettelsen og modtager klinisk vejledning i den leegegruppe, der er
tilknyttet dette.

Uddannelsesleegen vil typisk blive behandlingsansvarlig for nogle fa patienter i afdelingen.
Arbejdsopgaverne vil veere samtaler og vurdering af symptomatologi/sygdomsgrad, udfeerdigelse af
behandlingsplan i samarbejde med patienten, eventuel vurdering af tvangsforanstaltninger og udfeerdigelse
af fx status-erkleeringer. Der udarbejdes evt. henvisninger og epikrise.

Efter aftale kan det ogsa lade sig gare, at I-laegen bliver tilknyttet et ambulatorium det sidste halve ar af
anseettelsen. Hvis I-leegen har et gnske herom, vil det blive vurderet af vejleder samt chefleegen eller den
uddannelsesansvarlige overlaege, om det vil veere muligt at indhente de ngdvendige kompetencer for |-
laegen ved et sadan ophold.

I-laegen indgar desuden i forvagten, og modtager her vejledning af bagvagterne. Uddannelseslaegen
modtager og vurderer akutte patienter med henblik pa eventuel indlaeggelse eller henvisning til andet regi. I-
laegerne har enkelte weekendvagter om maneden.

I-lzegen har fastsatte dage med ECT-behandling af patienter. Laegen lzerer i introduktionen bade at vurdere
patienter inden behandling, at give relevant ECT-behandling samt at vurdere behandlingskvaliteten.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfagre kompetencevurdering i I-laegens forlgb.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se skema ovenfor.

Stuegangsfunktionen

| sengeafsnittene er der afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved forstuegangsmgde — her
deltager speciallzege tilknyttet teamet. Ved taviemadet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende
laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa
jvf. den individuelle uddannelsesplan. Det er planlagt at stuegangen pa de fgrste to patienter sker under
supervision — og nar uddannelseslaegen er klar, sker kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med
stuegangen pa de fgrste to patienter. Kompetencevurderingen foretages af specialleege/vejleder i
samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Kompetencer, der blandet andet kan forventes godkendt ved stuegang:
11,12,13, 14,15 0og 17

Tveerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konferencer uden selvstaendig funktion. Efter at have
faet selvsteendige patienter vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremlaegge disse pa konferencen under
supervision fra mere erfaren kollega.

Kompetencer, der blandt andet kan indhentes ved tvaerfaglige konferencer:
16, 110 og 112

Vagtfunktion

Afdelingen har 3 vagtlag. 1) Tilstedeveerelse: altid forvagt; man-, fred-, lgr- og sgndag er forvagt 2 (typisk
stud med) tilstede i dagtiden. 2) Tilstedevaerelse: YL-bagvagt tirs-, ons- og torsdag fra kl 08.00-20.00 og
superviserer ifht. tvivisspargsmal fra 20.00-08.30 telefonisk. 3) Ovl bagvagt, er altid til radighed. Aktuelt er
lavet en aftale med psykiatrien i Horsens, hvor psykiatrien i Randers benytter ovl bagvagt fra Horsens om
torsdagen og omvendt om tirsdagen.



Vagthavende kontakter bagvagten ved ethvert tvivisspargsmal i labet af vagten mhp. sparring/supervision,
ligesom afgdende bagvagt i forleengelse af morgenkonferencen varetager formel supervision af afgdende
forvagt. Ved voldsomme akutte problemstillinger eksempelvis selvmord eller brand pa afdelingen kan det
veere ngdvendigt den respektive bagvagt fysisk mgder op — dette efter en konkret vurdering af den enkelte
begivenhed.

Der finder forud for vagtdeltagelse en falgevagt sted, og man kan ogséa starte med vagt udelukkende i
dagtiden.

Vagtarbejdet er meget alsidigt og vil kompensere for forskellen pa de enkelte sengeafsnit, idet
laeringsmalene er generelle og ikke diagnosespecifikke. Vagtfunktionen giver ogsa mulighed for at I-leegerne
gennemfgrer konsultation selvsteendigt, og laerer at samarbejde pa tveers af specialer.

Kompetencer, der blandt andet kan indhentes i vagten:
11,12, 113,13, 14, 16 og 17

Det forventes, I-leegen selv, eventuelt i samarbejde med aktuelle bagvagt, viderebringer de kompetencer der
er opnaet i vagtarbejdet til sin vejleder og pa baggrund heraf vurderer om kompetencen er opnaet.

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Nar kompetencevurdering er
gennemfgrt, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sgge hjaelp ved mere erfaren
leege.

Kompetencer, der blandt andet kan indhentes i ambulatoriet:
111, 13,15, 16, 17,110 og 113

ECT-funktion

Introduktionen til ECT foregar dels ved faglgevagt til ECT (sidemandsopleering), dels ved en teoretisk online
introduktion til ECT (tid fremgar af introduktionsprogram) og ved ECT ansvarlig sygeplejerske.

Her indhentes kompetence 19

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette
uddannelsesforlgb. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.

Der er i tabellen lagt op til en raekkefalge for opnaelse af kompetencerne. | den individuelle
uddannelsesplan vil dette blive konkretiseret sammen med uddannelsesvejlederen.



Nr Kompetence Leeringsstrategi(er) og Kompetencevurderinasmetode Forventet kompetence-
" | (inklusive konkretisering + leegeroller) Arbejdsfunktion P g opnaelse (mdr.)
|1 |Psykiatrisk Interview Klinisk arbejde under Struktureret klinisk observation efter 3
supervision ved stuegang og
Kunne gennemfgre og strukturere et psykiatrisk i vagten Kompetencekort 7
intervi o . .
n grwew af savel ak'utteos.0m elelftlve 0g indlagte Antal: minimum 10 samtaler indenfor
patienter med henblik pa indsamling af relevante data mindst 4 diagnostiske hovedarupper
(Medicinsk ekspert/Leegefaglig) g grupp
| 2 |Farlighedsvurdering Kurser i konflikthandtering og |Struktureret klinisk observation efter 3
selvmordsforebyggelse.
Gennemfgrer risikovurderinger af selvmordsadfeerd og Kompetencekort 2
farlighed Klinisk arbejde under o
supervision ved stuegang og |Antal: minimum 3
(Medicinsk ekspert/Leegefaglig) i vagten
I 3 |Somatisk vurdering Undersggelse af patienter i  |Struktureret klinisk observation efter 3
den kliniske hverdag samt
Kunne vurdere og undersgge patientens somatiske deltage i arbejdet i Kompetencekort: 4
tilstand, tage stilling til videre udredning og vurdere den |akutmodtagelser samt Antal Minimum 10 patienter
somatiske tilstands relation til de psykiatriske symptomer |deltagelse i tilsynsfunktionen. ' P
(Medicinsk ekspert/Leegefaglig) Klinisk arbejde under
supervision ved stuegang og
i vagten
I 4 |Psykiatrilov og Retspsykiatri Varetage tvangssituationer i |Struktureret vejledersamtale og Audit |efter 6

Kunne redeggre for og korrekt efterleve lov om tvang i
psykiatrien.

Kende egne begraensninger og vide hvornar man skal
have approberet sine beslutninger af senior kollega.

Have kendskab til, at der geelder seerlige regler for
retspsykiatriske patienter med hensyn til rammer for

vagtarbejde.

Deltagelse i
patientklagenaevnsmgader.

Klinisk arbejde under
supervision

pa skriftligt materiale
Kompetencekort 5

Antal:
Journalaudits pa minimum 10 journaler
samt minimum 10 tvangsprotokoller




indleeggelse og udskrivelse samt seerlige forhold
vedrgrende besggsforbud mm.

(Medicinsk ekspert/Leegefaglig)

I'5 |Ratingskalaer og semistrukturerede interview Deltage i og udfgre Struktureret klinisk observation ud fra |efter 6-12
feellesrating pa den anvendte skala.
Have kendskab til forskellige psykometriske skalaer og |uddannelsesstedet.
semistrukturerede interview. Kompetencekort 6
Udfare ratings i den kliniske
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) hverdag under supervision. |Antal: Mindst 2 patientcases
| 6 |Patientpreesentation Fremlaeggelse af akutte Struktureret klinisk observation ved efter 0-6
problemstillinger ved Konferencefremlaeggelse
Kunne fremlaegge en sygehistorie mundtligt - kort og vagtskifte
relevant, s& kollegaer kan viderefare igangsat udredning Patientpreesentation og
og behandling. Fremlzeggelse af patienter, _
man selv har modtaget ved | Vagtoverlevering
Kunne praesenteret en klinisk problemstilling fokuseret, |konference Antal-
kort og struktureret, med henblik pa at fa faglig ) L
vejledning af senior laege i en grad, s& man Fremleeggelse af kliniske Vagtoverlevering: minimum 5 gange
efterfglgende selv kan varetage videre udredning og problemstillinger f.ra indlggte Nyindlagte ved morgenkonference:
behandling og ambulante patienter i minimum 5 gange
konferencefora
(Kommunikator) 3. Konference: minimum 5 gange.
Kompetencekort 8
I 7 |Kommunikation Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation efter 3-9

Kunne gennemfgre en samtale pa empatisk vis med en
patient eller en pargrende. Patient/pargrende skal hurtigt
blive klar over formal og rammer for samtalen, skal
undervejs fgle sig hart, informeret og respekteret,
samtykke skal indhentes nar relevant, og samtalens
konklusion skal fremsta klart

(Kommunikator)

Teoretisk viden fra I-
kursernes
kommunikationsundervisning
inddrages i det kliniske
arbejde

Kompetencekort 3

Antal: Minimum 3 samtaler

10



I 8 |Gennemgang af ugens forskningsresumé Der gennemgas en relevant |EBM opgave efter 6-12
artikel, dette fremlaegges til
Kunne praesentere en klinisk faglig artikel. draftelse efter (Evidence based medicine)
Preaesentationen kan munde ud i et kort morgenkonference.
diskussionsopleeg uden endelig konklusion. Kompetencekort 9
Varighed max 15 min. til e
(Akademiker/Forsker/Underviser) spargsmal og diskussion. Antal: Minimum 1 fremleeggelse
19 |ECT Gennemfgre behandlinger Struktureret klinisk observation. efter 3
Kunne gennemfgre ECT-behandling inklusive under supervision og derefter
forberedelser af patienten og redegare for indikationerne [selvstaendigt. Kompetencekort 10
samt teorien bag behandlingen. Kunne informere Lo .
patienter og pargrende. Gennemga lokal opleering Antal: Minimum 4 behandlinger
(Medicinsk ekspert/Leegefaglig)
| 10 |Psykopatologi Klinisk arbejde under Struktureret vejledersamtale efter 3-9
supervision
Kunne udfaerdige en psykiatrisk journal med en _ Kompetencekort 1
overskuelig opbygning og me_d releva_nt terminologi Selvstudium Antal: minimum 10 journaler/
herunder udfeerdige en grundig beskrivelse af patienten.
Konferencer skadenotater
Kunne gk(_alne mellem patienternes subjektive oplevelser Se endvidere bilag 1.
og de kliniske fund.
Kunne identificere de almindeligste psykiatriske lidelser i
henhold til geeldende diagnoseklassifikationer
(Medicinsk ekspert/Leegefaglig)
I 11 |Psykofarmakologi Selvstudium Strukturerede Vejledersamtaler efter 6-12

Kunne redeggre for anvendelsen af antipsykotika,
antidepressiva, stemningsstabiliserende medicin og
benzodiazepiner, dvs. have kendskab til indikationer,
virkninger, bivirkninger (UKU), farmakokinetik,
farmakodynamik, interaktioner samt vanlig dosis og
reguleringer heraf

SST vejledninger

Klinisk arbejde under
supervision

Eventuelt audit pa skriftligt materiale

11



(Medicinsk ekspert/Leegefaglig)

| 12 |Etik Dialog med kollegaer ved Vejledersamtaler efter 6-12
konferencer og i det daglige
Kunne redeggre for relevante etiske overvejelser i arbejde.
behandlingen af den psykiatriske patient og iseer i
forbindelse med tvang.
Kunne sikre patientens integritet og veerdighed.
Kunne overholde tavshedspligten (Professionel)
| 13 |Ledelse i vagtfunktionen Klinisk arbejde i vagter med |Struktureret klinisk observation efter 6-12

Veere bevidst om, at der i vagtarbejdet er indbygget en
ledelsesfunktion.

Kunne vurdere, prioritere og disponere ressourcer og
egen tid samt koordinere med plejepersonale og gvrige
leegekollegaer.

Kunne uddelegere arbejdsopgaver.
Kunne sikre ordinationers gennemfgrelse.

Kunne samarbejde med mere erfarent personale og
gennemfgre laegelige beslutninger.

Kende egne begraensninger og vide, hvornar man skal
radfgre med kollega (Leder/Organisator/Administrator)

efterfglgende supervision af
ledelsesfunktionen.

Vejledersamtaler
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Aktivitet |Varighed |[Supervision |Bemaerkning |deltagere
Dagligt pa hverdage
Morgenkonference 15-20 Foregéende Fokus er pa vagtrapport og Leeger, 1
dagns bagvagt |belaegning. Der foreligger fortrykt |personale fra hvert
dagsorden. Leeringsindhold: sengeafsnit, AMA
visitation og akut behandling, sygepl.
herunder handtering af afdelingsledelse,
psykiatriloven. psykologer med
funktion i
sengeafsnit,
studerende (10-20
personer)
Middagskonference 10-15 Dagens Fokus er pa vagtrapport og Som ovenfor
bagvagt beleegning. Der foreligger fortrykt
dagsorden
Forkonference 25 min Afsnitsoverlaeg | Leeringsfokus: supervision pa Leeger og
e patientforlgb. psykologer pa
hvert sengeafsnit.
Ugentligt
Klinisk konference 45 min Egen vejleder |Kort beskrivelse af aktiviteten
eller en anden |foreligger pa intranet.
efter aftale Leeringsfokus: etablering af
kontakt med patienten samt
opsamling/konklusion p& valgt
fokus.
Teoretisk undervisning |45 min Do. Emne aftales med vejleder/UKYL |Primeert laeger og
studerende
Manedligt
Yngre Leege mgde Q’S ingen Mulighed for i feellesskab at seette Yngre Leeger
time/uge ord p& emner af feelles interesse
for yngre leeger.
Leegemgde 45 ingen Emner af faelles interesse for Leegerne
min/mdr leeger, primaert uddannelse og
vagtarbejde
Vejledermgder (hver |45 ingen Alle vejledere drgfter de Vejledere
uge) uddannelsessggende laeger
Farmakologisk 1time x4 |Ingen Cases indsendes til farmakolog, |lseger
konference arligt koord. af UKYL.
Leering: medicinering af saerligt
vanskelige cases

1.4.1 Undervisning

Der er undervisning for lseger, psykologer og medicinstuderende en eftermiddag om ugen.
Uddannelsesleeger vil fa tildelt undervisningsopgaver — fx fremleeggelse af sma eller store projekter, udvalgte
faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l. i samarbejde med UKYL. Man kan imgdese 3-4

undervisningsgange som underviser pa 6 maneder.
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Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har
veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved teoretisk
konference, efter aftale med UKYL.

Leegerne opfordres endvidere til at deltage i faellesundervisningen p& Regionshospitalet, og psykiatrisk
afdeling bidrager ind i mellem med undervisere.

1.4.2 Kursusdeltagelse
| lzbet af introduktionsuddannelsen, skal du deltage i obligatorisk konflikthandteringskursus.

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

Deeskalering for leeger samt for nyansatte, alle |[Farst i 1+3 dage IAutomatisk via

faggrupper ansaettelsen (eksternat) introprogrammet

\Vejledning 2. halvar 2+1 dag Egen tilmelding
(eksternat)

I-kursus Snarest muligt |11 dage Egen tilmelding via
(eksternat) Plan2learn

Psykoterapeutisk grundkursus Snarest muligt |12 dage Egen tilmelding via

Plan2learn

(eksternat)

Du kan leese mere om de obligatoriske kurser under introduktionsuddannelsen her:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-
introduktionsuddannelsen/

Tildeling af kursusplads pa det obligatoriske kursus i vejledning sker automatisk fra kursusudbyder.

Tilmelding til I-kursus og psykoterapeutisk kursus sker via Plan2learn. Uddannelsesansvarlig overlaege star
til rddighed ved problemer hermed.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) samt vagtplanleegger om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa
de obligatoriske kurser sker automatisk fra kursusudbyder.

Ikke-obligatorisk uddannelse
Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lseger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).
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1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der indgar ikke fokuserede ophold i introduktionsuddannelsen. Hvis |-laegen gnsker kortvarige fokuserede
ophold, kan dette evt. aftales med naermeste leder.

1.6 Forskning og udvikling

I-laegen kan deltage i mindre projekter pa afdelingen, fx forbedring af arbejdsgange i vagten, sikker psykiatri
(forbedringsprojekt) eller andet efter interesse. Afdelingen har en mindre forskningsenheden I-laegen er
velkommen til at tage kontakt til.

1.7 Anbefalet litteratur
| forbindelse med bade I-kursus og psykoterapeutisk grundkursus, vil der blive udleveret en litteraturliste med
anbefalet litteratur.

Der vil endvidere blive anbefalet litteratur i forbindelse med vejledersamtaler.
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2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links og kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

https://www.fagperson.psykiatrien.rm.dk/ansatte/informationer-fra-afdelingerne/regionspsykiatrien-randers/i-
uddannelse-pa-afdelingen/lageuddannelserne/

Specialeselskabets hjemmeside

dpsnet.dk

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-

og-vaerktoejer/

Karriereveerket: https://www.laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket 2014.pdf
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